
ZARZĄDZENIE NR  34 /2017 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOPOCIE 

z dnia 14 lipca 2017 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sopocie 

 

Na podstawie 77
2
 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy( Dz.U. 2016 r. 

poz. 1666 z późn.zm.)   art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych ( Dz.U. z 2016r. poz.902 z późn. zm. ) i rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. z 

2014 r. poz. 1786 z późn.zm.) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się Regulamin Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sopocie stanowiący załącznik do zarządzenia. 

§ 2. 

Traci moc Zarządzenie Nr 26/2005  Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Sopocie z dnia 4 listopada 2005 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania 

pracowników Miejskiego Ośrodka pomocy Społeczne w Sopocie. 

§ 3 

1.Zarządzenie podaje się  do wiadomości pracowników w terminie dwóch tygodni od jego 

podpisania. 

2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Pracownikowi na Stanowisku d.s.pracowniczych 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2018r. 

                                                                                             D Y R E K T O R 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

 

                                                                                                         / - /  Anna Jarosz                                                                                                                                                                                                                                                                            



  


