anasiv USKODEK POMOCY SPOLECINES
81-835 Sopot, ul. Kolejowa l%i
REGON 002834956, NIP 585-11-21-077
tel. 58-551-44-19, fax 58-555-04-07

3 ZARZADZENIE NR /{ /2018

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 5/ stycznia 2018 r.

w sprawie trybu zawierania umoéw, uruchamiania S$rodkéw finansowych oraz
prowadzenia biezgcego nadzoru merytorycznego, w tym biezacych dokumentéow
zwigzanych z realizacja zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej, wspierania
rodziny i innych w ramach dzialania MOPS realizowanych przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w Miejskim OSrodku
Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie stanowigcego Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Zadania publiczne z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny oraz innych w ramach
dzialania MOPS mogg by¢ realizowane przez organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej takze ,,Zleceniobiorcami”, na zlecenie
wraz z udzieleniem dotacji Prezydenta Miasta Sopotu.

2. Zadanie publiczne moze by¢ zlecone w formie: powierzenia wykonania zadania wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji lub wspierania wykonania zadania
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji na podstawie umowy Gminy
Miasta Sopotu ze Zleceniobiorca, zwanej dalej ,,umowa”.

3. Przyznanie dotacji przez Prezydenta Miasta Sopotu nastepuje W wyniku otwartego
konkursu ofert zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie badz
w innym trybie tej ustawy. Udzielenie dotacji nastepuje zgodnie z zasadami opisanymi
w przyjetym uchwalg Rady Miasta Sopotu programie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi na dany rok budzetowy.

4. Dyrektor MOPS w Sopocie powierza w formie pisemnej sprawowanie nadzoru nad

zadaniami publicznymi wlasciwym komoérkom merytorycznym.



§2.
. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania zadania w zakresie i na zasadach
okreslonych w umowie.
. Sposob przekazania dotacji zawierajagcy wysokos$¢ i terminy przekazywania Srodkow
finansowych jest okreslony w umowie.
. Wzor umowy oraz aneksu dla Zleceniobiorcy przygotowywany jest Kierownika Dziatu
Strategii i Rozwoju.
. Tryb sporzadzania i rejestrowania uméw okresla odrebne Zarzadzenie Dyrektora MOPS
w Sopocie.

§3.
. Zaangazowanie Srodkow przyznanych w formie dotacji nastepuje po podpisaniu umowy.
. Wniosek o zaangazowanie $rodkow zawierajacy numer umowy, nazwe zadania, symbol
klasyfikacji budzetowe]j oraz wysokos¢ dotacji kierowany jest przez kierownika wlasciwej
komorki merytorycznej do Gléwnego Ksiegowego.
. Wniosek o zaangazowanie $rodkdw nie podlega kontroli pod wzgledem zgodnosci
z ustawa Prawo zamoéwien publicznych, gdyz wydatek dokonywany jest na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
. Kopia wniosku o zaangazowanie srodkow przekazywana jest do Zespotu ds. Kontroli

przez kierownika wtasciwej komoérki merytorycznej.

§4.

. Uruchomienie srodkéw nastgpuje zgodnie z umowg na podstawie wniosku o uruchomienie
srodkéw z tytutu dotacji ztozonego w Sekretariacie MOPS przez Zlecenibbiorcq.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nie podlega kontroli pod wzgledem zgodnosci z ustawg
Prawo zamoéwien publicznych, gdyz wydatek dokonywany jest na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Kierownik wlasciwej komorki merytorycznej opisuje wniosek stawiajac obowigzujacg
piecze¢ w zakresie czynnosci kontrolnych i przekazuje go do Dzialu Finansowo —

Ksiegowego.

§ 5.

. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia
rzetelnego biezacego nadzoru merytorycznego zadan publicznych z zakresu pomocy

spolecznej, wspierania rodziny i innych w ramach dzialania MOPS realizowanych przez



organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23

kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Nadz6r merytoryczny obejmuje biezgce sprawdzanie pierwotnie ustalonych zatozen,

wczesne wykrywanie i korygowanie ewentualnych odchylen od przyjetego harmonogramu

zadania. Nadzor pozwala eliminowaé zagrozenia, ktére nie mogly zosta¢ przewidziane

w harmonogramie zadania, amoga spowodowaé znaczace opdznienia lub nawet

konieczno$¢ przerwania zadania, obejmuje cato$¢ realizacji zadania przez caly czas jego

trwania.

. Nadzér merytoryczny prowadzony przez wilasciwg komoérke merytoryczng ma na celu

sprawdzenie i ocen¢ realizacji zadania, a w szczegdlnosci:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;

3) zgodnosci realizacji z ofertg i zapisami w umowie, w tym prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadania.

. Nadzor prowadzony przez Zespdt ds. Kontroli dotyczy prowadzenia dokumentacji

dowodow ksiegowych oraz prawidlowosci wykorzystania $rodkéw publicznych

otrzymanych na realizacje zadania.

)

§6.

. Realizacja zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym podlega nadzorowi
merytorycznemu w zakresie przestrzegania zawartej umowy. Nadzoér merytoryczny
odbywa si¢ w trakcie jego realizacji i nie wymaga wczesniejszego powiadamiania
Zleceniobiorcy.

. Nadzor realizacji zadan prowadzony jest przez pracownikéw wiasciwych komorek
merytorycznych w MOPS zgodnie z ich zakresem czynnos$ci oraz na podstawie
Lupowaznienia pracownika do sprawowania nadzoru merytorycznego” zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Kierownik wtasciwej komorki merytorycznej dokonuje rejestracji upowaznienia, o ktorym
mowa w ust. 2 w rejestrze upowaznien Dyrektora MOPS, prowadzonym na Samodzielnym
Stanowisku ds. Organizacji.

. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2, sktadaja oswiadczenie o swojej bezstronnosci
zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. O§wiadczenie
0 bezstronnosci pracownikdéw przechowywane jest w dokumentacji zwigzanej z nadzorem

merytorycznym zadania.



. Kierownik wiasciwej komorki merytorycznej sporzadza liste pracownikéw sprawujgcych
nadzor merytoryczny nad realizacja zadan publicznych zleconych organizacjom
pozarzadowym i przekazuje pracownikowi Dziatu Strategii i Rozwoju, odpowiedzialnemu

za wspoOlprace z organizacjami pozarzgdowymi. z

§7.

. Nadzor merytoryczny prowadzony jest metodami uwzgledniajacymi specyfike zadania.

. Planowane metody i ich czestotliwos¢ w ramach sprawowania nadzoru winny byé
okreslone niezwlocznie po otrzymaniu umowy wraz z oferta w tabeli okreslonej
w zalgczniku nr 3 do njniejszegozarzqdzenia »Sprawowanie nadzoru merytorycznego”
w kolumnie 2. Podlegaja one zatwierdzeniu przez kierownika komorki (podpis, pieczatka
1 data pod tabela). Realizacja zadania wg wybranych i zatwierdzonych metod nastepuje na
oddzielnym formularzu stanowigcym zalgcznik nr 3A. Przeprowadzenie czynnosci
monitoringowych nalezy potwierdza¢ poprzez wpisanie daty czynnosci w poszczegolnych
miesigcach.

. Kazda czynno$¢ nadzoru musi by¢ udokumentowana. W przypadku koniecznosci
sporzadzenia adnotacji urzegdowej winna by¢ ona przygotowana zgodnie z zalgcznikiem
nr 5 do niniejszego zarzadzenia ,,adnotacja urzedowa”.

. Ocena okresowa winna by¢ dokonana przynajmniej raz na kwartal, zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do niniejszego zarzadzenia ,,0cena okresowa”.

. W przypadku niskiej oceny okresowej wskazujacej na zagrozenie, ze realizacja zadania nie
spelni wymagan wskazanych w ofercie, kierownik komoérki merytorycznej wnioskuje do

Dyrektora MOPS o przeprowadzenie kontroli przez Zesp6t ds. Kontroli.

§8.

. Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowa sktada sprawozdania czesciowe i/lub kofcowe
z wykonania zleconego zadania publicznego.
. Zesp6t ds. Kontroli sprawuje nadzér nad obiegiem sprawozdania. Wspolpracuje
z komoérkami merytorycznymi w celu weryfikacji i oceny sprawozdania. Zespdt ds.
Kontroli dokonuje weryfikacji sprawozdania w terminie:

1) w przypadku zadan powierzonych, zleconych z zakresu administracji rzadowej

w ciggu 14 dni od daty wplyniecia sprawozdania,
2) w przypadku pozostatych zadan powierzonych oraz zadan wspieranych w ciggu

30 dni od daty wptynigcia sprawozdania,



W wyjatkowych, udokumentowanych przypadkach, terminy o ktérych mowa w ust. 2 za
zgoda Dyrektora mogg zosta¢ wydtuzone.

. Formularzem obowigzujacym w procesie weryfikacji sprawozdania jest formularz ,Karta
oceny sprawozdania” stanowigcy zalgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia. Kazda czes$¢
formularza winna by¢ wypelniona i podpisana przez osobg odpowiedzialng i kierownika
komorki.

. Oceng formalng sprawozdania w Czesci A ,,Karty oceny sprawozdania”. prowadzi Zespot
ds. Kontroli. W przypadku stwierdzenia w sprawozdaniu nieprawidlowosci lub/i btedow
uniemozliwiajgcych dalsze procedowanie, Zespo6t ds. Kontroli wzywa Zleceniobiorce do
ztozenia wyjasnien i ewentualnej korekty sprawozdania. Zespot ds. Kontroli przekazuje
sprawozdanie do wtasciwej komorki merytoryczne;j.

. Komoérki merytoryczne MOPS  weryfikuja zlozone sprawozdania pod wzgledem
merytorycznym w Czgsci B ,,Karty oceny sprawozdania” w ciggu 4 dni od otrzymania
sprawozdania od Zespotu ds. Kontroli. W przypadku stwierdzenia w sprawozdaniu
nieprawidtowos$ci i btedow uniemozliwiajacych jego zatwierdzenie, pracownik komorki
wzywa Zleceniobiorce do zlozenia wyjasnien i ewentualnej korekty sprawozdania.
Kierownik komoérki merytorycznej wypetnia cze$¢ D ,Karty oceny sprawozdania”
w trzech egzemplarzach uzupehiajgc punkt 3 i podpisuje ,,Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym”. Komorka merytoryczna po sprawdzeniu przekazuje sprawozdanie do
Zespotu ds. Kontroli.

. Weryfikacja rachunkowa prowadzona jest przez Zesp6t ds. Kontroli w Czgsci C , Karty
oceny sprawozdania”. W przypadku stwierdzenia w sprawozdaniu nieprawidtowosci
ibledow uniemozliwiajacych rozliczenie zadania, Zesp6l ds. Kontroli wzywa
Zleceniobiorce do ztozenia wyjasnien i ewentualnej korekty sprawozdania. Kierownik
Zespotu ds. Kontroli wypelia w czgsci D ,Karty oceny sprawozdania” w trzech
egzemplarzach punkt 1, 2, 4, 5 i podpisuje ,,Sprawdzono pod wzgledem formalno -
rachunkowym. Zespdl ds. Kontroli sprawozdanie wraz z czeécig D ,Karty oceny
sprawozdania” w trzech egzemplarzach przedktada Glownemu Ksiggowemu. Gléwny
Ksiegowy potwierdza przyjecie sprawozdania po weryfikacji czesci D ,Karty oceny
sprawozdania”. Po przyjeciu dokumentow jeden egzemplarz Czgsci D pozostaje w DFK,
drugi wraz z oryginalem sprawozdania pozostaje w Zespole ds. Kontroli, trzeci wraz
z kserokopig sprawozdania Zespét ds. Kontroli przekazuje wlasciwej komorce
merytorycznej. W przypadku niezgodnosci zwrdconej kwoty dotacji, Dzial Finansowo-

Ksiegowy wzywa Zleceniobiorce do ztozenia wyjasnien.



10.

Sprawozdanie przechowywane jest w Zespole ds. Kontroli, a jego kopia zostaje
przekazana do komorki merytoryczne;.

Jesli sprawozdanie w wyniku weryfikacji wymaga poprawy, komorki organizacyjne
MOPS wzywaja do ztozenia korekty sprawozdania we wskazanym terminie na podstawie
,wezwania do ztozenia korekty sprawozdania cze$ciowego / koncowego”, stanowigcego
zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia lub w innej zasadnej formie. Po ztozeniu korekty

weryfikacja prowadzona jest od poczatku na podstawie ,,Karty oceny sprawozdania”.

. W przypadku nie zlozenia sprawozdania w wymaganym umowg terminie Zespot ds.

Kontroli przekazuje Zleceniobiorcy w formie pisemnej lub elektronicznej ,,wezwanie do

zlozenia sprawozdania cze$ciowego / koncowego”, stanowigcego zatgcznik nr 8 do

niniejszego zarzadzenia.

Sprawozdanie jest uznane za ztozone prawidtowo, jezeli:

1) ztozone jest na whasciwym formularzu;

2) ztozone jest w wymaganym w umowie terminie;

3) sprawozdanie jest podpisane przez osoby uprawnione;

4) jest czytelne tzn. wypelione komputerowo lub pismem drukowanym;

5) jest spdjne tzn. istnieje lolgiczne powigzanie pomiedzy opisem realizacji zadania
1 kosztorysem;

6) termin realizacji zadania jest zgodny z umowa;

7) nie zawiera btedow rachunkowych;

8) poniesione wydatki sg zgodne z kosztorysem stanowigcym zatgcznik do umowy.

§9.

. Do uméw zawartych do dnia 3 wrzesnia 2016 r., tj. dnia wejscia Rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
iramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300), obowigzuje Zarzadzenie Nr
64/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie z dnia 29 grudnia
2015 r. w sprawie trybu zawierania umow, uruchamiania $rodkéw finansowych oraz
prowadzenia biezacego nadzoru merytorycznego, w tym biezacych dokumentéw
zwigzanych z realizacja zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej, wspierania
rodziny i innych w ramach dzialania MOPS realizowanych przez organizacje pozarzagdowe
oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie.



§ 10.
Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie trybu zawierania uméw, uruchamiania
srodkéw finansowych oraz prowadzenia biezacego nadzoru merytorycznego, w tym
biezacych dokumentéow zwigzanych z realizacjg zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i innych w ramach dziatania MOPS realizowanych przez
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Sopocie.

§ 11.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr A /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie z dnia 5 stycznia 2018 r.

UPOWAZNIENIE PRACOWNIKA NR .....cccuvevnneennnnnnnn.
DO SPRAWOWANIA NADZORU MERYTORYCZNEGO

L OORIBIIED. - - vocco i - « S oiesieimmsocs 3. = dlmrbinis 1 & o osrms o 8 snpmiiomioit ' bbb 4 Srmnbisiocn 4o ,
SENOWHTRD? 2uisas o5 spamibnion s s waimdnsssins DAREINIOPES | o i dcinsimiisioms « o sapemsmpn
do sprawowania biezacego nadzoru merytorycznego nad zadahiem zleconym
FACCCHIDBITREY . | ivnmensnssmmmmsspi s assaessn s s sameus e o Auamss 4 4 05 Fasmsa 1 55 dsiies vy g3
pod naqu: .................................................................................
N VIAOWY sseniie s s 1 smnimmisns a6 s sanmmsins s o e Z QIUAT s v 25 iemmans 5w 3 2 asmaines s ¥ soniniion s, 754

Termin realizacji Zadania: .........eeeeeiiin ittt ettt e e

T G 1 et - R SN M Y SO S S R SepE <O
podpis, pieczgtka Dyrektora MOPS



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr/l /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie z dnia l9”stycznia 2018 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
DO SPRAWOWANIA NADZORU MERYTORYCZNEGO

Dziat MOPS:

Nazwa zadania:

Zleceniobiorca:

Nr umowy: z dnia:

D i e el T e 1 R e T P e s T oirein nize] podpisana/-y*
o$wiadczam, ze pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym ze Zleceniobiorca,
ktéry nie budzi uzasadnionej watpliwosci co do mojej bezstronnosci podczas sprawowania

nadzoru merytorycznego.

podpis, pieczgtka

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgceznik nr 5 do Zarzadzenia Nr A /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie z dnia & stycznia 2018 r.

ADNOTACJA URZEDOWA NR. ............ 7410 1111; APt EPC 48
Nazwa zadania:

Zleceniobiorca:

Nr umowy: z dnia:

podpis i pieczatka pracownika z data

podpis i pieczatka kierownika z datg



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr /’ /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie z dnia 5stycznia 2018 r.

Czesé A. OCENA FORMALNA
KARTA OCENY SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
SPRAWOZDANIE CZESCIOWE / KONCOWE* ZEOZONE W DNIU .................

Nazwa zadania:

Zleceniobiorca:
Nr umowy: z dnia:

UWAGI

OCENA FORMALNA TAK NIE Gjesli odp. ,,NIE”)

1. | Czy termin zloZenia sprawozdania jest
prawidtowy?

2. | Czy formularz sprawozdania nie zostat
zmodyfikowany? (nie zostaly dodane lub
usuniete punkty)

3. | Czy sprawozdanie jest czytelne tzn. wypetnione
komputerowo lub pismem drukowanym?

4. | Czy sprawozdanie jest kompletne i wszystkie
pola zostaly uzupetnione?

5. | Czy tytul zadania i czas jego realizacji sg
zgodne z ofertg?

6. | Czy sprawozdanie podpisane jest przez
upowaznione 0soby?

Tl IS =GAKACT wicemials 4 sommomnnits nsasmsnnl s fgass

Sprawozdanie prawidtowe / nieprawidtowe pod wzgledem formalnym.

data, podpis, pieczatka Kierownika Zespotu Kontroli

WYMAGANY TERMIN ZL()ZENIA KOREKTY
SPRAWOZDANIA, JESLI DOTYCZY

data, podpis, pieczatka Kierownika Zespotu Kontroli




Czes¢ B. OCENA MERYTORYCZNA

KARTA OCENY SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

SPRAWOZDANIE CZESCIOWE / KONCOWE ZE.OZONE W DNIU .....ccuuenn.....
Nazwa zadania:
Zleceniobiorca:
Nr umowy: z dnia:
OCENA MERYTORYCZNA TAK | NIE sl

(jesli odp. ,,NIE”)

1. | Czy zadanie bylo realizowane zgodnie

z harmonogramem? Czy nastapity jakiekolwiek
zmiany w harmonogramie? Sprawdzenie
termindéw realizacji poszczegolnych dziatan

w ramach realizowanego zadania.

2. | Czy zakladane cele i rezultaty realizacji zadania
zostaly osiagnigte w wymiarze okreslonym
w ofercie?

3. | Czy opis osiagnigtych rezultatéw jest zgodny ze
stanem faktycznym?

4. | Czy dokumenty (informacje, zestawienia itp.)
wytworzone w trakcie realizacji zadania
potwierdzajg wystapienie zdarzen

w rzeczywistosci?

5. | Czy wymienione w ofercie deklarowane zakupy
wyposazenia (np. mebli, sprzetu biurowego, agd
rtv itd.) znajduja si¢ u oferenta?

6. | Czy Zleceniobiorca informuje o finansowaniu /
dofinansowaniu zadania przez Miasto zgodnie
Z zapisami w umowie?

e -nne s aleic) o Femmpambmierl it S =

Zadanie wykonano prawidtowo / nieprawidtowo.
Sprawozdanie wymaga korekty w zakresie:

pracownik (data, podpis, pieczatka)

kierownik (data, podpis, pieczatka)

WYMAGANY TERMIN ZLQZENIA KOREKTY
SPRAWOZDANIA, JESLI DOTYCZY

data, podpis, pieczatka




Czesé C. WERYFIKACJA RACHUNKOWA
KARTA OCENY SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
SPRAWOZDANIE CZESCIOWE / KONCOWE ZLOZONE W DNIU .................

Nazwa zadania:

Zleceniobiorca:
Nr umowy: z dnia:
WERYFIKACJA RACHUNKOWA TAK | “NIB Lol

(jesli odp. ,,NIE”)

1. | Czy tabela ,,Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj
kosztow” jest prawidtowa pod wzgledem
rachunkowym? Sprawdzenie rachunkowe
kategorii kosztow, pozycji kosztowych, ,
wysokosci wydatkow i kosztu catkowitego w
poréwnaniu z deklarowanymi w ofercie.

2. | Czy tabela ,,Rozliczenie ze wzgledu na zrédto
finansowania” jest prawidlowa pod wzgledem
rachunkowym?

3. | Czy tabela ,,Zestawienie faktur (rachunkow)”
jest prawidlowa pod wzgledem rachunkowym?

| 4. | Czy tabele sg spdjne?

5. | Czy dotacja zostala w catosci wykorzystana
w terminie?

6. | Analiza zrodel finansowania oraz sprawdzenie
czy procentowy udziat dotacji w catkowitych
kosztach zadania jest zgodny z zapisami umowy
z uwzglednieniem limitéw w niej wskazanych?
(zapisy w § 3 1 4 umow).

7. | Inne—jakie? .....c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Sprawozdanie prawidtowe / nieprawidtowe pod wzgledem rachunkowym.

pracownik (data, podpis, pieczatka) kierownik (data, podpis, pieczatka)

WYMAGANY TERMIN ZLQZENIA KOREKTY
SPRAWOZDANIA, JESLI DOTYCZY

data, podpis, pieczatka

* niepotrzebne skresli¢




Czes¢ D. ROZLICZENIE DOTACJI
KARTA OCENY SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

SPRAWOZDANIE CZESCIOWE / KONCOWE ZE.OZONE W DNIU .................
Nazwa zadania:
Zleceniobiorca:
Nr umowy: z dnia:
1. Data zlozenia sprawozdania okreslona w 2. Rzeczywista data zlozenia sprawozdania:
umowie:
Weryfikacja sprawozdania:
Korekta sprawozdania:
Data prawidlowo sporzadzonego
sprawozdania:
3. Whnioskowana kwota dotacji wyniosla: .................... zt
w tym okresy sprawozdawcze: I ..............ceenenee. A e v e zt
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
data, podpis, pieczatka
4. Warto$¢ wykonanego zadania wyniosta ogotem: ...l 7t
W tym .z dotacii:. i shomatoss b aiar. b sovvidaits zk
w tym okresy sprawozdawceze: I.........................oell L. L i s 7k
5. Niewykorzystana kwota dotacji W WySOKOSCI: ....oeuviutiniiniiiiiiiiiiiiie e zt
Sprawdzono pod wzgledem formalno — rachunkowym
Data, podpis, pieczatka
6. Przyjeto:

Gloéwny Ksiggowy Dyrektor




Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr/{ /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Sopocie z dnia 5 stycznia 2018 r.

WEZWANIE DO ZELOZENIA KOREKTY SPRAWOZDANIA CZESCIOWEGO /
KONCOWEGO*

Nazwa zadania:
Zleceniobiorca:
Nr umowy: z dnia:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej wzywa do wykonania zalecen zawartych w KARCIE
OCENY SPRAWOZDANIA Z REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO (w zalaczeniu)

podpis i pieczatka pracownika do sprawowania

nadzoru nad wlasciwym obiegiem sprawozdania z datg

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 8 do Zarzadzenia Nr { /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie z dnia 5 stycznia 2018 r.

WEZWANIE DO ZLOZENIA SPRAWOZDANIA CZESCIOWEGO /
KONCOWEGO*

Nazwa zadania:
Zleceniobiorca:
Nr umowy: z dnia:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wzywa do zlozenia sprawozdania czesciowego /

koncowego* w nieprzekraczalnym terminie do dnia ....................ooiiiiiinn

podpis i pieczatka dyrektora z datg

* niepotrzebne skresli¢



