
 

 

 

ZARZĄDZENIE NR  9/2019 

DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE 

z  dnia 15 lutego 2019r.   

w sprawie  wprowadzenia Kodeksu  Etycznego pracowników Miejskiego  Ośrodka  

Pomocy  Społecznej  w Sopocie 
 

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sopocie, stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania 

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie (t.j.: 

Zarządzenie Dyrektora Nr 77/2018 z dnia 4 października 2018 r. z późn.zm.) 

 

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 
 

Wprowadza się Kodeks Etyczny pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  Sopocie, stanowiący załącznik do Zarządzenia.   
 

§ 2. 
 

Zobowiązuje się wszystkich pracowników do złożenia oświadczenia o zapoznaniu się 

z  treścią Kodeksu Etycznego Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  Sopocie. Oświadczenie załącza się do akt osobowych pracownika.   

 

§ 3. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.              

                                                                              DYREKTOR 

      Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

                                                                            w SOPOCIE 

 

                                                                            /-/ Andrzej Czekaj        

 


