Zatacznik Nr 3
do Zatacznika do Zarzadzenia Nr 9/2019
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 15 lutego 2019 r.
REGULAMIN POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE

§ 1.

. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania oraz reagowania na zasady okreslone
w Kodeksie.

. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w Kodeksie, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie Zespot ds. Kodeksu Etycznego w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie zwany dalej Zespotem.

. Prawo zgloszenia 0 ktorym mowa w ust. 3 przystuguje takze klientom MOPS.

. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane pisemnie, za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej, oraz za posrednictwem anonimowych ankiet skierowanych do pracownikow
MOPS oraz Klientow MOPS.

MOPS jako pracodawca ma obowigzek zapewnienia warunkow umozliwiajacych
zglaszanie przypadkow nieetycznego postepowania, bez narazenia osoby zglaszajacej na
jakiekolwiek negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci ujawnienie i rozpowszechnienie

jej danych osobowych lub dyskryminacyjne traktowanie.

§ 2.

. Zespo6t jest powotywany przez Dyrektora MOPS sposrod pracownikow wyrdzniajacych sig
nienaganng postawa i szczegdlnymi walorami moralnymi, nie karanymi uprzednio za
naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie.

. Zespo6t sktada sig¢ z 3-5 cztonkow.

. Zespot zbiera si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok, jednak nie p6zniej niz do
konca grudnia kazdego roku.

. Dyrektor moze zmieni¢ sktad Zespolu w przypadku =zaistnienia okolicznos$ci
uniemozliwiajagcych cztonkowi Zespotu petnienie funkcji, w tym w szczegdlno$ci
uchybienie zasadom okreslonym w Kodeksie oraz w przypadku rezygnacji cztonka

Z pehionej funkcji.



§ 3.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem zasad Kodeksu;

2) wydawanie opinii dotyczacych naruszenia zasad Kodeksu i przedktadanie ich
Dyrektorowi w celu podjecia decyzji w sprawie dalszego postepowania w zaleznosci od
charakteru naruszen;

3) opracowywanie informacji dla Dyrektora na temat stanu przestrzegania zasad Kodeksu;

4) wyjasnianie watpliwosci dotyczacych postanowien Kodeksu;

5) dokonywanie oceny funkcjonowania Kodeksu oraz opracowywanie ewentualnych
zmian do Kodeksu.

§ 4.

Kazdy pracownik ma prawo wystgpowaé do Zespotu z wnioskiem o udzielenie wyjasnien
postanowien Kodeksu oraz zglasza¢ ewentualne uwagi, sugestie, propozycje zmian

i uzupetnien jego zapisow.



