ZARZADZENIE NR 10/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 18 lutego 2019r.
w sprawie powolania Zespolu ds. Kodeksu Etycznego pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie (t.j.: Zarzadzenie
Dyrektora Nr 77/2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r. z p6zn.zm.) w zwiazku z § 2 ust. 1-2
Regulaminu postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego Pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie stanowigcego Zatacznik Nr 3 do
Zalacznika do Zarzadzenia Nr 9/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego pracownikoéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1.
1. Powotuje si¢ Zespodt ds. Kodeksu Etycznego zwany dalej Zespotem w sktadzie:
1) Anna Klosowska - radca prawny;
2) Elzbieta Sela - gtdéwny specjalista/samodzielne stanowisko ds. pracowniczych;
3) Marzena Smok - gtowny specjalista/samodzielne stanowisko ds. organizacji.
2. Dyrektor w zaleznosci od rodzaju spraw zwigzanych z naruszeniem Kodeksu moze
kazdorazowo zwigkszy¢ sktad Zespotu o osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje do
oceny zaistniatej sytuacji.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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