
ZARZĄDZENIE NR  10/2019 

DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE 

z  dnia 18 lutego  2019r.   

w sprawie  powołania  Zespołu ds. Kodeksu  Etycznego pracowników  

Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w Sopocie 
 

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sopocie, stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie (t.j.: Zarządzenie 

Dyrektora Nr 77/2018 z dnia 4 października 2018 r. z późn.zm.) w związku z § 2 ust. 1-2 

Regulaminu postępowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego Pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącego Załącznik Nr 3 do 

Załącznika do Zarządzenia Nr 9/2019 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

z  dnia 15 lutego 2019 r. w  sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 

 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. 
 

1. Powołuje się Zespół ds. Kodeksu Etycznego zwany dalej Zespołem w składzie: 

1) Anna Kłosowska - radca prawny;   

2) Elżbieta Sela - główny specjalista/samodzielne stanowisko ds. pracowniczych; 

3) Marzena Smok - główny specjalista/samodzielne stanowisko ds. organizacji. 

2. Dyrektor w zależności od rodzaju spraw związanych z naruszeniem Kodeksu może 

każdorazowo zwiększyć skład Zespołu o osoby posiadające niezbędne kwalifikacje do 

oceny zaistniałej sytuacji.  

§ 2. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.              

 

                                                                           DYREKTOR 

      Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

                                                                        w SOPOCIE 

 

                                                                            /-/ Andrzej Czekaj        

 

 


