Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 44/2019
Dyrektora MOPS w Sopocie z dnia 24 czerwca 2019 r.

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

( nazwa stanowiska pracy )

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy wplyneto ..........
ofert, wtym ........... ofert spetniajacych wymagania formalne.
2. Sktad Komisji:

3. Komisja w toku naboru wytonita nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow spetniajacych
wymagania niezbe¢dne oraz w najwickszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe

okreslone w ogloszeniu o naborze.

L.p. | Nazwisko i imie Miejsce Wynik testu | wynik Razem

zamieszkania

kwalifikacyj
-nego

rozmowy
kwalifikacyj

(ilo$¢ uzyskanych
punktéw z testu

(ilos¢ -nej (ilosé kwalifikacyjnego oraz
uzyskanych | yzyskanych | rozmowy
punktow ) punktéw) kwalifikacyjnej )

Sposrod wskazanych wyzej kandydatow Pan/Pani

............................................ przedstawil/a

wraz z wymaganymi dokumentami, dokumenty potwierdzajace niepelnosprawnos$¢ i

posiada uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzgdowych.




4. Zastosowano nast¢pujgce metody naboru:

( ogloszenie w BIP MOPS w Sopocie, ogloszenie w BIP Urzedu Miasta w Sopocie,
ogloszenie w urzedach pracy, prasie )

(test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, test i rozmowa kwalifikacyjna)

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

~

Zalaczniki do protokotu:
1) ogloszenie 0 naborze;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow wytonionych.

Podpisy cztonkow Komis;ji:

(data, imig i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i piecze¢ Dyrektora
lub osoby upowaznionej)



