ZARZADZENIE NR 45/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad awansowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Sopocie

Na podstawie art.20 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdézn. zm. )

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ zasady awansowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sopocie stanowigce zalgcznik do zarzadzenia.

§2.

1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu - podaniu go do wiadomos$ci pracownikow, poprzez
opublikowanie w wewngetrznym systemie informatycznym eMOPS - akty prawne.
2. Zobowigzuje si¢ kierownikéw komodrek organizacyjnych do zapoznania wszystkich

pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi na samodzielnym stanowisku ds.
pracowniczych.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca po uptywie dwoch

tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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