
ZARZĄDZENIE NR 45/2019 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOPOCIE 

z dnia 27 czerwca 2019 r. 

 

w sprawie ustalenia zasad awansowania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sopocie 

 

Na podstawie art.20 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm. ) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się zasady awansowania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  Sopocie stanowiące załącznik do zarządzenia. 

§ 2. 

1. Zarządzenie podlega ogłoszeniu - podaniu go do wiadomości pracowników, poprzez 

opublikowanie w wewnętrznym systemie informatycznym eMOPS - akty prawne. 

2. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania wszystkich 

pracowników z treścią niniejszego zarządzenia.  

§ 3. 

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi na samodzielnym stanowisku ds. 

pracowniczych. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą po upływie dwóch 

tygodni od podania go do wiadomości pracowników. 

                                                                                              
                                                                                  DYREKTOR 

      Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

                                                                        w SOPOCIE 

 

                                                                            /-/ Andrzej Czekaj        

 

  


