ZARZADZENIE NR 66/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOPOCIE
z dnia 17 grudnia 2019r.

zmieniajace Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie art. 104 , 104', 104°, 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm. )

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1.

W Regulaminie pracy pracownikow Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

W Sopocie stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/08 Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 14 marca 2008 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sopocie ( t.j. Zarzadzenie Dyrektora Nr 76/2018 z dnia

4 pazdziernika 2018 r. zm.: Zarzadzenia Dyrektora: Nr 80/2018 oraz 31/2019),

wprowadza si¢ zmiany okreslone w Aneksie Nr 11 z dnia 17 grudnia 2019 r.,

stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiagzuje si¢ kierownikow komoérek organizacyjnych do zapoznania
wszystkich pracownikow z trescig zmian w Regulaminie pracy pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.

2. Pracownicy maja obowigzek potwierdzi¢ pisemnie przyjecie do wiadomosci
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu - podaniu do wiadomosci pracownikow, poprzez
opublikowanie w wewngtrznym systemie informatycznym eMOPS — akty prawne.

§ 4.

Zmiana Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sopocie, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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