Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Sprawozdanie z Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju

Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020

za2018r.

Sopot 2019



Wstep

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020 zostat
przyjety Uchwatg Nr XXXIX/512/2018 Rady Miasta Sopotu z dnia 26 marca 2018 r. Program
opracowano w oparciu o zatozenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

Art. 176 ust. 1 - ,,opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdw wspierania rodziny”

Art. 180 ust. 1 — ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programdéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych”

.

Wspieranie rodziny (gmina) Piecza zastepcza (powiat)

Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza Usamodzielnienia

Program uwzglednia lokalne uwarunkowania i nakresla kierunki dziatah w perspektywie
trzyletniej oraz zawiera cele w zakresie wspierania rodziny w jej opiekuriczo-wychowawczej roli

wzgledem dzieci i w zakresie rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

l. Program wspierania rodziny w Sopocie nalata2018-2020.
Gtéwnym celem programu Wspierania Rodziny jest skuteczne wspieranie rodzin w
wypetnianiu ich funkcji opiekuriczo-wychowawczej i zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy
zastepczej, a takze praca z rodzicami biologicznymi dzieci, ktdre zostaty umieszczone w pieczy

zastepczej, ukierunkowana na powrdét dzieci do rodziny biologiczne;j.

Cel gtéwny jest realizowany poprzez cele szczegdtowe:



e Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

e Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

e Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktdra gwarantowataby zaspokojenie ich
potrzeb psychofizycznych iwfasciwe warunki prawidtowego rozwoju.

e Prowadzenie w placéwkach oswiatowych dziatani profilaktycznych i edukacyjnych na
terenie Sopotu.

e Prowadzenie dziatari zmierzajacych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia
spotfecznego.

e Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami wymagajgcymi wsparcia.

MOPS w Sopocie wypetniat zadania gminy, wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, realizujgc zatozenia programu. W MOPS w Sopocie wsparciem rodzin
zajmuje sie Sekcja ds. Rodzin Dziatu Pracy Socjalnej, w sktad ktdrej wchodzg zaréwno pracownicy
socjalni jak i asystenci rodziny. Wsparcie rodzin odbywa sie przede wszystkim poprzez pogtebiong
prace socjalng, prace asystenta rodziny w srodowisku, poradnictwo specjalistyczne,
organizowanie dzieciom opieki w placdwkach wsparcia dziennego, tworzenie i prowadzenie grup
wsparcia, zespoty interdyscyplinarne, monitoring srodowisk wielodysfunkcyjnych, aktywizacje

spoteczno-zawodowa, a takze organizowanie spotkan, zaje¢ i wydarzen na rzecz rodzin.

Cel szczegétowy 1:
Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

W 2018 r. MOPS w Sopocie (w tym Punkt Interwencji Kryzysowej) wraz z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sopocie oraz Punktem Diagnostyczno-Konsultacyjnym oraz w
ramach placdwek wsparcia dziennego zapewniaty mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego: rodzinnego, prawnego oraz pedagogicznego. W roku sprawozdawczym
skorzystato:

- z poradnictwa rodzinnego: 337 0sdb,

- z poradnictwa prawnego: 48 osdb,

- z poradnictwa psychologicznego: 850 osdb.

W ramach wsparcia rodzin umozliwiono rdéwniez skorzystanie z mediacji — podmiotem
realizujgcym byt Caritas Archidiecezji Gdanskiej. Z mediacji skorzystaty 2 osoby podczas dwdch

spotkan.



Program Wspierania Rodziny zaktada rozpoznawanie oraz profesjonalng ocene zagrozeri dobra
dziecka oraz wzmacnianie roli i funkgcji rodziny; pomoca w ramach tego zadania objeto 307 rodzin.
Organizowano réwniez spotkania w ramach programu ,,Szkota dla Rodzicdw”. Celem programu
byto wspieranie rodzicéw w procesie wychowywania i towarzyszenia w rozwoju dzieci przez
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwijanie praktycznych umiejetnosci budowania
prawidtowych relacji z dzie¢mi. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu, w statym terminie, w
zamknietej grupie i byty prowadzone przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Sopocie. Z
programu skorzystato 50 rodzin, odbyto sie 560 spotkan. Wsparcie rodzin obejmowato réwniez

dziatania przeciwdziatajgce przemocy w rodzinie, ktérymi objeto 20 rodzin.

Cel szczegétowy 2:
Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

W roku sprawozdawczym MOPS w Sopocie wraz z organizacjami pozarzadowymi tworzyt
i prowadzit grupy wsparcia i grupy edukacyjne, ktére miaty na celu podniesienie kompetencji
wychowawczych i opiekuriczych rodzin dysfunkcyjnych. Utworzono 5 grup wsparcia, z ktdrych
skorzystato 47 oséb podczas 16 spotkan. Oprdcz tego organizowano réznorodne zajecia i imprezy
okolicznosciowe dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia, warsztaty edukacyjne, eventy
okolicznosciowe, festyny, ktérych celem byto wzmacnianie rodzin z dzie¢mi w zakresie pielegnacji
wiezi rodzinnych i budowanie relacji rodzicéw i dzieci. Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie,
Sopoteka oraz organizacje pozarzadowe organizowaty zajecia rozwijajace zainteresowania, z
ktdrych skorzystato ponad 13 tysiecy osdb. W Sopotece odbyty sie zajecia plastyczno-teatralne,
turniej gier planszowych, a w Mtodziezowym Domu Kultury w Sopocie dzieci miaty mozliwos¢
skorzystania z zaje¢ plastyczno-manualnych, zaje¢ karate. Ponadto, Mtodziezowy Dom Kultury w
Sopocie oferowat w catym roku takie zajecia jak: warsztaty rodzinne, w tym wielkanocne,
florystyczne, walentynkowe, decupauge czy scrapbookingu, wernisaz prac plastycznych
»Drzewa”, festyn rodzinny, premiery Teatrzyku Bfekitnego Czasu, zajecia mikotajkowe na
basenie, koncerty, pracowni tanecznej oraz wystawe twdrczosci pracowni plastycznych.
Biblioteka sopocka prowadzita takze ferie zimowe z elementami jezyka angielskiego, Akademie
Matego Czytelnika czy miedzypokoleniowe warsztaty kulinarne. Rodziny z dzie¢mi miaty rédwniez
mozliwos¢ skorzystania m.in. z zaje¢ w Sopockim Domu (warsztaty plastyczne np. szycie
maskotek, kacik filmowy), Grodzisku (warsztaty plastyczne np. lepienie garnkéw z gliny, ognisko,
pogadanka historyczna).

Ponadto pracownicy socjalni i asystenci rodziny Sekcji ds. Rodzin MOPS w Sopocie

zorganizowali m.in. takie imprezy jak zabawa choinkowa w Villi Baltica w Sopocie, festyn



rodzinny, warsztaty kulinarne dla 12 osdéb, warsztaty wielkanocne i Swigteczne oraz zajecia

decoupage.

Cel szczegotowy 3:
Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb

psychofizycznych i wtasciwe warunki prawidtowego rozwoju.

W 2018 r. z zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych skorzystato 1488 dzieci. Byty to zajecia
miedzy innymi w Sopockim Domu, swietlicy Caritas w Sopocie czy tez w szkolnych swietlicach
oraz zajecia psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci w Szkotach Podstawowych nr 8 i 9 w

Sopocie.

Cel szczegétowy 4:
Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.

W  roku sprawozdawczym w placéwkach oswiatowych prowadzono dziatania
profilaktyczne, przeciwdziatajace zachowaniom ryzykownym i ksztattujgce wrazliwos¢ spoteczna
- 11 spotkan. Dziatania te polegaty na prowadzeniu zaje¢ edukacyjno-profilaktycznych w Vi
klasach sopockich Szkotach Podstawowych, a prowadzili je pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie — asystent rodziny i psycholog. Zajecia miaty na celu podniesienie
swiadomosci zachowan ryzykownych i uczulenie mtodziezy na problematyke przemocy i agresji.
Oprécz tego opracowanie i realizowano zajecia kierowane do osdb dotknietych przemocg w
rodzinie — 11 spotkan. Realizacja zaje¢ miata na celu profilaktyke przemocy i agresji. Dziatania te

byty prowadzone przez pracownikdw MOPS w Sopocie w sopockich Szkotach Podstawowych

Cel szczegotowy 5:
Prowadzenie dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia
spotecznego.

MOPS w Sopocie zapewniat sopockim rodzinom wsparcie asystenta rodziny zgodnie z
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawg ,,Za Zyciem”. W 2018 r.
opieka asystenta rodziny objeto 33 rodziny i 103 osoby w rodzinach. MOPS zapewnit takze
wsparcie materialne dla 180 rodzin (w tym dozywianie dzieci i mtodziezy). 871 dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia skorzystato z wypoczynku letniego i zimowego, organizowanego przez
MOPS czy Mitodziezowy Dom Kultury. Dodatkowo ferie zimowe i kolonie letnie organizowat

Sopocki Dom, gdzie dzieci miaty mozliwos¢ wyjazdu letniego np. do Brachlewa, a zimg do Wdzydz



Kiszewskich. Podczas kolonii letnich organizowanych przez Kuratorium Oswiaty dzieci
przebywaty w Muszynie.

MOPS w Sopocie prowadzit systematyczny monitoring srodowisk wielodysfunkcyjnych
poza godzinami pracy osrodka, w godzinach popotudniowych, wieczornych oraz w soboty.
Podczas wyjazdéw grupa monitorujgco-diagnostyczna sprawdzata, jak rodzina funkcjonuje poza
godzinami pracy instytucji — czy dzieci majg zabezpieczona prawidtowa opieke, czy opiekunowie
nie naduzywaja alkoholu. Monitoringiem objeto 27 rodzin z dziemi.

MOPS w Sopocie w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni oraz Centrum
Integracji Spotecznej w Sopocie organizowat dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, ktérymi
objeto 9 o0séb. Prowadzono réwniez dziatania profilaktyczne ukierunkowane na wzrost
Swiadomosci zagrozen, zachowar ryzykownych (19146 oséb). Dziatania te prowadzita m.in.
Komenda Miejska Policji w Sopocie prowadzac 11 spotkarn w sopockich przedszkolach, 93
spotkania w szkotach podstawowych publicznych i niepublicznych, a takze ponadpodstawowych.
Przeprowadzono 4 eventy profilaktyczne w ramach projektu edukacyjnego ,,W Sopocie jest moda
na bezpieczeristwo nad wod3”, a takze prowadzono dziatania profilaktyczne podczas festyndw
rodzinnych w ktérych uczestniczylty dzieci, miodziez i dorosli zardwno mieszkarcy jak i

odwiedzajacy kurort.

Cel szczegétowy nr 6:
Doskonalenie kadr pracujacych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajacymi
wsparcia.

Specjalistyczna kadra, pracujaca na co dzierd z rodzinami, stale podnosi swoje kwalifikacje
i poszerza wiedze zawodowa. W okresie sprawozdawczym w szkoleniach wzieto udziat 7 osdb.
Dodatkowo kadra pracujaca z rodzinami brata udziat w konsultacjach oraz superwizji. Odbyto sie
10 spotkan superwizyjnych. Pracownicy brali udziat m.in. szkoleniach dotyczacych diagnozowania
zrédet dysfunkgji, profilaktyki i terapii uzaleznier, ogdlnopolskich spotkaniach organizatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, a takze doskonalagcych wiedze z zakresu administracyjnego w

pomocy spotecznej.

Szczegdtowe informacje prezentuje ponizsza tabela.



Cel szczeg6towy 1

Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypeianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Lp. Zadanie

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2018

1. |Koordynowanie
oraz integracja wspdtpracy lokalnych
instytucji i organizacji pozarzadowych

pieczy zastepczej, w tym stworzenie
zaktadki na stronie MOPS w Sopocie
zbierajacejinformacje o ofercie wsparcia
rodziny.

dziatajacych narzecz wspieraniarodzinyi

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Sopockie Centrum Organizacji
Pozarzagdowych i Wolontariatu

Liczba instytucji;

Liczba  spotkart instytucji i
organizacji pozarzadowych;
Liczba  podjetych  wspdlnych
inicjatyw

Liczba instytucji i organizacji, ktdre
przekazaty informacje do
zamieszczenia na stronie

www/zaktadce (aktualizowane raz
w roku; do korica | kwartatu roku)

Liczba spotkari: 3

Liczba oséb: 17

2. [Poradnictwo specjalistyczne
(rodzinne, psychologiczne, prawne)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie (w tym Punkt Interwenciji
Kryzysowej), Poradnia Psychologiczno-
Pedagogicznaw Sopocie, Punkt
Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie,
placdwki wsparcia dziennego

Liczba konsultacji z podziatem na
rodzaj udzielonego wsparcia;

Liczba konsultacji:
e Rodzinne:337
e Prawne:48
e Psychologiczne: 850

3. |Umozliwienie skorzystania z mediacji

Caritas Archidiecezji Gdariskiej

Liczba osdb;
Liczba spotkart mediacyjnych

Liczba oséb: 2

Liczba spotkari: 2

4. |Rozpoznawanie i
profesjonalna ocena zagrozeri dobra
dziecka, wzmocnienie roli

i funkcji rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie (w tym Punkt Interwenciji
Kryzysowej), placéwki oswiatowe na
terenie gminy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sopocie, Punkt
Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie,
organizacje pozarzadowe

Liczbarodzin;

ilos¢ rodzin: 307

5. |Prowadzenie dziatar z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie (w tym Punkt Interwenciji
Kryzysowej), Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sopocie, Punkt

Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie

Liczbarodzin

Liczbarodzin: 20




6. |Organizowanie spotkan w ramach,,Szkoty |Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznaw |Liczbarodzin; Liczbarodzin: 50
dla Rodzicédw” Sopocie Liczba spotkan; Liczba spotkar: 560
Cel Szczegdtowy 2:
Rozwijanie sSrodowiskowych form pomocy rodzinie.
Lp. |Zadanie Podmiot realizujacy \Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2018

1.

Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia
oraz grup edukacyjnych ktdre miatyby na
celu podniesienie kompetendji
wychowawczych

i opiekuriczych rodzin dysfunkcyjnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie,
organizacje pozarzgdowe

Liczba grup [ oséb;
Liczba osdb, ktére podniosty swoje
kompetencje;

Liczba grup: 5
llos¢ spotkan: 16

Liczba oséb: 47

2. |Organizowanie réznorodnych zajeci Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Liczba zaje¢ | liczba o0séb |Liczbazajed:79
imprez okolicznosciowych dla dzieci z placédwki oswiatowe na terenie gminy, organizacje |uczestniczgcych Liczba 0séb: 1252
rodzin wymagajacych wsparcia, pozarzadowe

3. |Warsztaty edukacyjne adresowane do Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Liczba warsztatow; Liczba warsztatéw: 5
dziecii mtodziezy placéwki oswiatowe na terenie gminy, organizacje |Liczba osob; Liczba oséb: 10

pozarzadowe

4. |Organizacja srodowiskalokalnego m.in. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Modziezowy |Liczba wydarzeri [ liczba 0s6b |Liczbawydarzen: 37
praca podwdrkowa, organizacja eventdw  [Dom Kultury w Sopocie, placdwki oswiatowe na  |uczestniczgcych Liczba o0sdb uczestniczacych:
okolicznosciowych, festyny - terenie gminy, Liczba animatordéw (5026
wzmacniajacychrodziny z dzie¢miw organizacje pozarzgdowe, ,,Domy S3asiedzkie” lokalnych/streetworkeréw/liderdw || iczha animatoréw: 86
zakresie edukacji dotyczacej pielegnaciji integracji spotecznej
wiezi rodzinnych, nauki kreatywnego
spedzania czasu i budowania relacji
miedzy rodzicami a dzie¢mi,
animacjalokalna (w tym animator
lokalny/streetworker/liderintegracji
spotecznej), grupy i kluby samopomocowe

5. |Organizowanie zaje¢rozwijajacych Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie, Sopotekaw |[Liczba zaje¢ | liczba o0séb |Liczbazajed: 378
réznorakie zainteresowania Sopocie, Biblioteka Sopocka w tym Sopoteka, uczestniczacych Liczba o0séb  uczestniczacych:

organizacje pozarzagdowe 13177

6. |Dziatania srodowiskowe kierowane do Placdwki oswiatowe, Mtodziezowy Dom Kultury, [llos¢ wydarzen; llos¢ wydarzen: 35

catej spotecznosci lokalnej, w tym ,,Domy Sasiedzkie”, organizacje pozarzadowe [los¢ 0sdb; ilog¢ 0s6b: 2223

inicjatywy integracyjne dlarodzin z dziecmi
obejmujace edukacje spoteczngi




obywatelska (np. spotkania, konsultacje,
debaty spoteczne dla mieszkaricéw,
dziatania edukacyjne, kulturalne,
sportowe, ekologiczne czy turystyczne)

Cel szczegdtowy 3:
Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktora gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb psychofizycznych i wtasciwe warunki do prawidtowego rozwoju.
Lp. |Zadanie Podmiot realizujacy \Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2018
1. |Organizowanie zajec opiekuriczo- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Urzad Liczba oséb Liczba oséb: 1488

wychowawczych Miasta Sopotu, placéwki oswiatowe, organizacje

pozarzadowe

Cel szczegdtowy 4:
Prowadzenie w placéwkach oswiatowych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.
Lp. [Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Warto$¢ wskaznika w roku 2018

1.

Dziatania profilaktyczne ukierunkowane na dzieci i mtodziez
- profilaktyka zachowari ryzykownych i ksztattowanie
wrazliwosci spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Liczba spotkan

Liczba spotkan: 11

2 |Opracowanie irealizacja zaje¢ edukacyjnych kierowanych  |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba spotkan Liczba spotkan: 11
do o0séb dotknietych przemoca w rodzinie - prawna, Sopocie, Poradnia Psychologiczno-
psychologiczna Pedagogiczna w Sopocie, Osrodek
Promocji Zdrowia i Profilaktyki
Uzaleznieri w Sopocie
Cel szczegdtowy 5:
Prowadzenie dziatan zmierzajqcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia spotecznego
Lp. |Zadanie Podmiot realizujacy \Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2018
1. |Organizacja ustugi asystentarodziny, w tym realizacja Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Liczbarodzin/oséb  |Liczbarodzin: 33
zatozen ustaw —,,Za zyciem”, ,,Ustawy o wspieraniurodziny [Sopocie Liczba 0séb: 103
i systemie pieczy zastepczej”
2. |Wsparcie materialne rodzin, w tym zapewnienie dozywiania [Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczbarodzin Liczbarodzin: 180
dziecii mtodziezy Sopocie
3. |Organizacjawypoczynku letniegoizimowego dla dziecii Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Liczba oséb Liczba oséb: 871
mtodziezy w czasie wolnym z rodzin wymagajacych Sopocie, Mtodziezowy Dom Kultury w
wsparcia Sopocie, organizacje pozarzagdowe




4. |Prowadzenie dziatar z zakresu aktywizacji zawodoweji Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba oséb Liczbaosdb: 9
integracji spotecznej oséb bezrobotnychi wykluczonych Sopocie, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni,
spotecznie Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie,
organizacje pozarzadowe
5. |Organizowanie i rozwdj wolontariatu pomocowego Sopockie Centrum Organizacji Liczba Liczba dzieci: 4
Pozarzadowych Miejski Osrodek Pomocy |dzieci/mtodziezy; Liczbarodzin: 3
Spotecznej, Liczbarodzin; Liczba wolontariuszy: 3
Liczba wolontariuszy;,
6. |Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla Organizacja pozarzgdowa Liczbarodzin/liczba |Liczbarodzin: 2
rodzin z dziecmi dzieci Liczba dzieci: 3
7. |Prowadzenie dziatar profilaktycznych ukierunkowanychna |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Liczba oséb Liczba oséb: 19146
wzrost Swiadomosci zagrozen, zachowari ryzykownych Sopocie, Straz Miejska w Sopocie,
dziecii mtodziezy Komenda Miejska Policji w Sopocie
8. |Monitoring rodzin wielodysfunkcyjnych w godzinach Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczba rodzin/oséb |Liczbarodzin: 27
wieczornych Sopocie
Liczba oséb: 75
9. |Zapewnienie wsparcia specjalistdw w zakresie wspierania  |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Liczbarodzin/oséb  |Liczbarodzin: 42
rodziny w formie poradnictwa prawnego, Sopocie Liczba oséb: 92
psychologicznego, pedagogicznego, w formie terapii oraz
porad lekarskich m.in. lekarza psychiatry
10 |Prowadzenie pogtebionejpracy socjalnejz rodzicami Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Liczbarodzin/oséb  [Liczbarodzin: 2
biologicznymi celem umozliwienia powrotu dziecka do Sopocie
rodziny Liczba oséb: 2
Cel szczegdtowy 6:

Doskonalenie kadr pracujqgcych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajqcymi wsparcia

Lp. |Zadanie Podmiot realizujacy \Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2018
1. |Organizowanie szkoler oraz dofinansowania do Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Liczba szkoleri [ [Liczbaszkoleri:3

doskonalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, Sopocie liczb 0sdb

asystentéw rodziny, psychologéw Liczba 0s6b: 7
2. [Zapewnienie wsparcia dlakadr pracujacychzrodzinamiw  |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Liczba spotkart | |Liczbaspotkan: 10

postaci konsultacji oraz superwizji

Sopocie

liczba 0sdb

Liczba oséb: 7
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1. Rozwoj Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata2018-2020.

1. Rodzinna piecza zastepcza

MOPS Sopot, bedac organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Sopotu
realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz cele
programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie. W MOPS zadaniami zwigzanymi z rodzinng
piecza zastepcza zajmuje sie Dziat Pieczy Zastepczej. Wedtug stanu na dzierd 31.12.2018 r. w
rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 66 dzieci (w 45 rodzinach zastepczych na terenie Sopotu i
poza Sopotem).

Gtéwnym celem programu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej jest zapewnienie dzieciom
czasowej opieki i wychowania w rodzinnej pieczy zastepczej w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki przez rodzicéw. Cel gtdwny jest realizowany poprzez cele szczegdtowe:

1. Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze.

2. Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.
3. Zapewnienie dzieciom przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy

w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Cel szczegétowy 1:
Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze.

W 2018 r. MOPS w Sopocie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzit
intensywne dziatania w celu pozyskania nowych rodzin zastepczych oraz promowania
rodzicielstwa zastepczego. Prowadzono kampanie ,Podaruj dziecku serce - zostan rodzinag
zastepcza”. Informacje propagujace rodzicielstwo zastepcze zamieszczano w lokalnych mediach
- spot propagujacy byt emitowany przez Radio Gdansk. Koordynatorzy Rodzinnej Pieczy
Zastepczej brali réwniez udziat w audycjach w Radiu Gdarisk. Na stronie tréjmiasto.pl pojawity sie
banery promujace rodzicielstwo zastepcze. Oprdcz tego rozwieszono plakaty w pociggach
Szybkiej Kolei Miejskiej, dystrybuowano ulotki i informatory.

W roku sprawozdawczym do MOPSu w Sopocie zgtosity sie 3 osoby zainteresowane
rodzicielstwem zastepczym. W stosunku do jednej osoby rozpoczeto procedure kwalifikacyjna.

Przybyto 6 nowych rodzin zastepczych spokrewnionych i jedna rodzina niezawodowa. Na

11



wysokim poziomie utrzymywat sie odsetek dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej
w stosunku do wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy — ok. 80% (stan na 31.12.2018 r.)

MOPS w Sopocie przyznaje takze rodzinom zastepczym spokrewnionym, niezawodowym
i zawodowym sSwiadczenia fakultatywne oraz gratyfikacje finansowe za ditugoletnie petnienie
funkgji rodziny zastepczej. W 2018 r. przyznano 5 Swiadczen z tytutu przyjecia dziecka do rodziny
zastepczej. Wptacono takze 29 swiadczen — dofinansowania do wypoczynku, 13 Swiadczen w

ramach dofinansowania lokalu, 3 swiadczenia na remont.

Cel szczegétowy 2:
Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w pelnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastepczej,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest zatrudniany przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Stosownie do powyzszej ustawy, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze
mie¢ pod opieka t3cznie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domdéw dziecka.

MOPS w Sopocie zatrudnia 3 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej. W 2018 r. pod
opieka koordynatoréw znajdowaty sie 43 rodziny - standard do 15 rodzin na jednego
koordynatora zostat osiggniety. W roku sprawozdawczym przeprowadzono 5 ocen, dotyczacych
funkcjonowania rodzin zastepczych.

MOPS w Sopocie zapewnia rodzinom zastepczym mozliwos¢ podnoszenia poziomu
wiedzy
i umiejetnosci poprzez organizowanie szkolen specjalistycznych, majacych na celu podniesienie
kompetencji opiekuriczo-wychowawczych. W 2018 r. odbyto sie jedno szkolenie specjalistyczne,
w ktérym wzieto udziat 18 oséb. Oprdcz szkoleri rodziny zastepcze (a takze dzieci oraz rodzice
biologiczni) majg mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa: prawnego,
psychologicznego Iub pedagogicznego. W roku sprawozdawczym z tej formy pomocy
skorzystato:

- z poradnictwa prawnego: 14 0séb

- z poradnictwa psychologicznego: 128 oséb

- z poradnictwa pedagogicznego: 82 osoby

Ponadto 13 rodzin zastepczych wzieto udziat w superwizji. W roku sprawozdawczym zatrudnione
byty réwniez 4 rodziny pomocowe, zapewniajace wsparcie rodzinom zastepczym (np. dla rodzin

korzystajacych z wypoczynku).
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Cel szczegotowy 3:
Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy w
postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Do zadann koordynatoréw rodzinnej pieczy nalezy przygotowanie planu pomocy dziecku
(we wspdtpracy z rodzinami zastepczymi i asystentami rodziny). W roku sprawozdawczym
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej objetych byto 60 dzieci. Przygotowano 76
planéw pomocy dziecku i 76 ocen sytuacji dziecka.
Dzieciom zapewniano dostep do specjalistycznej pomocy — 44 dzieci objeto pomoca psychologa,
udzielono 133 porad psychologicznych. Starano sie réwniez stworzy¢ dzieciom bezpieczne i
spokojne warunki do kontaktu z rodzicami biologicznymi; kontakt z rodzing biologiczna
utrzymywato 30 dzieci, umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. 29 dzieci skorzystato z
zorganizowanego wypoczynku i zaje¢. Byly to gtdwnie kolonie i obozy poza miejscem
zamieszkania indywidualnie wybrane przez rodziny zastepcze dla kazdego dziecka, ktdre

dofinansowat lub w catosci sfinansowat MOPS.

Szczegdtowe informacje prezentuje ponizsza tabela.
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Cel szczeg6towy 1:

Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze

Kierunki dziatar [ Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartos$¢ wskaznika w roku 2018

Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.
Zamieszczanie informacji

propagujacychrodzicielstwo zastepcze w lokalnych
mediach,

organizowanie akcji informacyjnych (ogtoszenia w
prasie, stupy informacyjne, catoroczny baner przy
gtéwnej ulicy miasta, plakaty, informatory, happeningi).
Prowadzenie strony internetowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejw Sopocie.

Liczba publikacji prasowych,
internetowych, przekazy radiowe,
telewizyjne, wydarzenia.

Formy promocji:

- Citylighty- na przystankach autobusowych.

- Plakaty w SKM.

- Radio Gdarisk- 3 audycje, z udziatem koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczeji rodziny zastepcze;j.

- Banery na portalu tréjmiasto pl.

- Prowadzenie strony internetowe;j.

Materiaty promocyjne:

- Plakaty formatu A2

- Notesy

- Zaktadki do ksigzek

- Informatory

- Torby bawetniane

- Kredki do kolorowania

- Baner catoroczny, widoczny na gtéwnej ulicy miasta.

Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych
zawodowych.

Pozyskiwanie kandydatéw do

petnienia funkcji rodzin zastepczych. Nabdr
niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych:
- kwalifikacja wstepna;

- analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatdw na rodzicéw zastepczych

- diagnozowanie kandydatdw;

- szkolenie;

- wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejw Sopocie.

Liczba kontaktujacych
sie zMOPS w Sopocie
kandydatéw
zainteresowanych
rodzicielstwem
zastepczym.

Liczba przeprowadzonych
procedur kwalifikacyjnych. Liczba
0s6b zakwalifikowanych do
szkolenia.

Liczba wydanych zaswiadczery
kwalifikacyjnych.

Liczba nowychrodzin
zastepczych
spokrewnionych,

3 osoby.

Rozpoczeto procedure kwalifikacyjng w
stosunku do 1 kandydatki.

Spokrewnionych -6
Niezawodowych -1
Zawodowych-0
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niezawodowychi
zawodowych.

Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicow,
rodzinnych form pieczy zastepczej.

Tworzenie nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejw Sopocie.

Liczba wolnych miejsc
w zawodowych rodzinach
zastepczych.

Odsetek dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej

w stosunku do wszystkich dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej.

6 miejsc.

Odsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej w stosunku do wszystkich dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej wynosi ok. 80%
(stan na31.12.2018)

Budowanie motywacji rodzin zastepczych

m. in. przyznawanie rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowymizawodowym
swiadczern fakultatywnych, gratyfikacja finansowa
rodzin zawodowych z dtugoletnim stazem, uroczyste
obchody Swieta Rodzicielstwa Zastepczego.
Wynagrodzenie adekwatne do petnionej funkciji.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejw Sopocie.

Liczbairodzaj przyznanych
rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowym
i zawodowym Swiadczen
fakultatywnych.

Czasookres petnienia funkg;ji
rodziny zastepcze;j.

5 swiadczen - pomoc jednorazowa z tytutu przyjecia
dziecka do rodziny zastepczej.

29 swiadczen — dofinansowanie do wypoczynku.

13 Swiadczen - dofinansowanie do lokalu.

3 swiadczenia - dofinansowanie do remontu.

Z tytutu dtugoletniego stazu o gratyfikacji.

Cel szczeg6towy 2:

Profesjonalizacjai wspieranie rodzin zastepczych w pemieniu funkcji opiekuriczo wychowawczych

Kierunki dziatar | Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartos¢ wskaznika w roku 2018

Utrzymanie adekwatnej ilosci rodzin zastepczych,
przypadajacych najednego koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, tj. nie wiecejniz 15 rodzin.
Zapewnienie odpowiedniejdo potrzeb liczby
specjalistéw: koordynatorédw rodzinnej pieczy
zastepczej, psychologdw, pedagogdw, prawnikéw

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejw Sopocie.

Liczbarodzin zastepczych,
objetych wsparciem
koordynatora, psychologa,
pedagoga, prawnika.

43 rodziny (narastajaco).
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Ocena funkcjonowania rodzin zastepczych. Miejski Osrodek Pomocy Liczba przeprowadzonychocen |5
Spotecznej w Sopocie. rodzin zastepczych.

Profesjonalizacja rodzin zastepczych. Miejski Osrodek Pomocy Liczba przeprowadzonych 1szkolenie

Podnoszenie poziomu wiedzy Spotecznej w Sopocie. szkolen dlarodzin zastepczych,

i umiejetnosci 0séb petnigcych funkcje rodziny liczba 0séb, ktére wziety udziatw |18 oséb

zastepczej.

Organizowanie specjalistycznych

szkolen, majacych na celu podniesienie ich kompetengji
opiekunczo- wychowawczych.

Dostarczanie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie opieki i
wychowania.

szkoleniu.

Wzrost poziomu wiedzy i
umiejetnosci oséb petnigcych
funkcje rodzin zastepczych.

Udzielanie wsparcia i poradnictwa specjalistycznego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba oséb korzystajacych z
poradnictwa pedagogicznego,
psychologicznego i prawnego.

Pedagogiczne 82 osoby/ psychologiczne 128 os.

Zatrudnianie 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych w
zawodowychrodzinach zastepczych (w ktdrych
umieszczono wiecej niz troje dzieci).

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba zatrudnionych oséb.

Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzin
zastepczych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba uczestnikdw grup wsparcia.
Liczba rodzin zastepczych, ktére
uczestniczyty w grupach wsparcia.

Grupy wsparcia nie odbywaty sie . Rodziny zastepcze
korzystaty z superwizji.

Organizowanie pomocy wolontariuszy.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejw Sopocie.

Liczbarodzin objetych pomoca
wolontariuszy.

Zatrudnianie rodzin pomocowych dlarodziny
korzystajacych z wypoczynku.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba zatrudnionych rodzin
pomocowych.

4 rodziny pomocowe.
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Organizowanie superwizji dlarodzin zastepczych Miejski Osrodek Pomocy Liczbarodzin zastepczych 13
zawodowych. Spotecznejw Sopocie. biorgcych udziat w superwiz;ji.
Cel szczeg6towy 3:
Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy
w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego
Kierunki dziatar / Sposoby realizacji Podmiot realizujacy Wskaznik Wartos¢ wskaznika w roku 2018
Zapewnienie pomocy dzieciom przez koordynatoréw Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci objetych wsparciem | 60 dzieci.

rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Przygotowanie i realizacja planu pomocy dziecku we
wspdtpracy ze specjalistami.

Spotecznej w Sopocie

koordynatordw.

Liczba stworzonych planéw
pomocy dziecku.

Liczba dokonanych okresowych
ocen sytuacji dziecka.

76 planéw pomocy dziecku.
76 ocen sytuacji dziecka.

Zapewnianie dostepu do Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci objetych wsparciem | 44 dzieci.
specjalistycznej pomocy dla dzieci. Spotecznejw Sopocie psychologdw iinnych 133 porady.
specjalistéw. Liczba porad
psychologicznych.
Stworzenie dzieciom warunkdéw do kontaktdw z Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci utrzymujgcymi 30 dzieci.
rodzicami biologicznymi. Spotecznejw Sopocie kontakt z rodzicami
biologicznymi.
Organizowanie pomocy wolontariuszy. Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci korzystajacych z 0
Spotecznejw Sopocie pomocy wolontariuszy.
Wskazywanie alternatywnych form spedzania Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci korzystajacych z 29 dzieci.

wolnego czasu.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem
zamieszkania.

Organizowanie czasu wolnego.

Spotecznejw Sopocie,
organizacje pozarzgdowe

zorganizowanego wypoczynku i
zorganizowanych zajec.
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2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Sopotu znajduje sie jedna placéwka opiekuriczo-wychowawcza, ktdrg jest Dom
Dziecka ,,Na Wzgdrzu”. Dom Dziecka posiada siedzibe przy ul. 23 Marca wraz z filig przy ul.
Kosciuszki. Jest to placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami
interwencyjnymi. Placéwka zapewnia catodobowa opieke dla dzieci okresowo lub catkowicie
pozbawionych opieki rodzicéw oraz podejmuje dziatania zgodne z ustawa o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej:

e zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

e realizuje przygotowany we wspétpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

e umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Zze sad postanowi
inaczej;

e podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

e zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

e obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

e zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” dysponuje 30 miejscami, w tym 20 socjalizacyjnymi przy ul. 23
Marca, 8 miejscami socjalizacyjnymi w Filii przy ul. Kosciuszki oraz 2 miejscami interwencyjnymi

przy ul. 23 Marca.

Gtédwnym celem programu rozwoju instytucjonalnej pieczy zastepczej w Sopocie na lata 2018-
2020 jest zapewnienie dzieciom czasowej opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy
zastepczej
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki przez rodzicéw. Cel gtédwny jest realizowany
poprzez cele szczegdtowe:

1. Osiggniecie standardéw pobytu dzieci w placéwece:

- liczba miejsc w jednej placéwce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

2. Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo-wychowawczych oraz

dziatann wspierajacych rozwdj wychowankdw w placéwce opiekuriczo-wychowawcze;j.
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3. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia

osobom pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Cel szczegétowy 1:

1. Osiagniecie standardéw pobytu dzieci w placéwce:

- liczba miejsc w jednej placéwce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” dba o utrzymanie w placédwce standarddw opiekuriczo-
wychowawczych i zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci. Dzieci ponizej 10
roku zycia s3 przyjmowanie do placéwki jedynie w uzasadnionych przypadkach.

W Domu Dziecka ,,Na Wzgdrzu” na ostatni dzieri okresu sprawozdawczego przebywato 15
wychowankdédw. W 2018 roku do placéwki trafito jedno dziecko ponizej 10 roku zycia (wraz
z rodzeristwem). Budynek przy ul. 23 Marca jest w trakcie termomodernizacji, celem

dostosowania go do standardu 14 miejsc w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

Cel szczegoétowy 2:
Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo-wychowawczych oraz dziatan
wspierajacych rozwéj wychowankéw w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” zapewnia swoim wychowankom wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne. Praca psychologa w placéwce skierowana jest przede wszystkim na kontakt
indywidualny z dzieckiem. Zajecia majg na celu wspomaganie rozwoju dziecka w sferze
emocjonalnej, poznawczej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka.

W okresie sprawozdawczym prowadzono badania i dziatania diagnostyczne w celu
sformutowania ,,Diagnozy psychofizycznej dziecka”, ktdre obejmowaty analize rozwoju dziecka,
relacje dziecka z osobami znaczacymi i jego najblizszym otoczeniem, przyczyny kryzysu w rodzinie
oraz wpltyw tego kryzysu na rozwdj dziecka, analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb,
wnioski
i zlecenia co do dalszego postepowania. Natomiast pomoc psychologiczna polegata m.in. na
wspieraniu wychowankdéw w procesie adaptacji do warunkdéw funkcjonowania w placéwece,
niwelowaniu przezytych traum, ksztattowaniu adekwatnej samooceny, stymulowaniu rozwoju
emocjonalno-spotecznego, ksztattowaniu kompetencji spotecznych oraz wielu innych formach
wspomagania rozwoju wychowankdw i ksztattowania ich relacji z innymi.

Oprécz powyzszych dziatanh Dom Dziecka podejmowat dziatania w celu profilaktyki
uzaleznient i innych problemdéw dzieci mtodziezy w formie indywidualnych zaje¢ i rozméw z

wychowankami bed3acymi w grupie ryzyka uzaleznieri bedgcymi ofiarami agresji lub agresorami
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czy nieradzacymi sobie =z napieciami. Prowadzono takze obserwacje psychologiczne,
organizowano zajecia ogdlnorozwojowe, majgce na celu stymulowanie i usprawnianie rozwoju w
sferach fizycznej, poznawczej, emocjonalnej
i spotecznej. Waznym elementem pracy byly rozmowy z rodzicami biologicznymi/zastepczymi
dzieci przebywajacych w placéwece.

W ramach koordynacji wsparcia terapeutycznego dzieci przeprowadzono 388 rozmoéw
psychologicznych, zorganizowano 35 zaje¢ indywidualnych oraz 102 konsultacje indywidualne.

Oprécz dziatan w sferze psychologiczno-pedagogicznej wychowankowie Domu Dziecka
mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w wyjazdach wakacyjno-feryjnych. Wychowankowie skorzystali
np. z zimowego obozu mtodziezowego w Lewinie (8 osdéb), letniego obozu mtodziezowego w
Lewinie (9 oséb), obozu wakacyjnego w Brachlewie (1 osoba); brali takze udziat w obozach
sportowych: tenisowych, pitkarskich, panitbolowych.

Dom dziecka ,,Na Wzgdrzu” realizowat w okresie sprawozdawczym wiele projektdw,
angazujacych wychowankdéw w rézne aktywnosci. tacznie zrealizowano 19 projektéw, w ramach
ktérych dzieci i mtodziez z placédwki miaty okazje rozwijac talenty plastyczne (projekt ,,Cztery Pory
Roku - plastyczne inspiracje), talenty kulinarne (podczas zaje¢ kulinarnych) czy umiejetnosci
spoteczne (projekt ,,Gra towarzyska sposobem na nude”). Oprdcz rozwijania talentéw projekty
miaty takze na celu uksztattowanie nawykéw dbania o otoczenie, dom, o wtasna edukacje i

rozwdj osobisty, a takze zacheci¢ do aktywnego spedzania czasu.

Cel szczegotowy 3:
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom
pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” podejmuje dziatania na rzecz statego podnoszenia
kompetencji kadry merytorycznej placéwki oraz stara sie ogranicza¢ negatywne skutki pracy w
trudnych warunkach. W okresie sprawozdawczym pracownicy placédwki mieli mozliwos¢ wziecia
udziatu w 9 specjalistycznych szkoleniach, a takze raz w miesigcu uczestniczyli w superwizji.
Szkolenia dotyczyty m.in. zachowan ryzykownych wsréd miodziezy, profilaktyki i terapii
uzaleznien, a takze coachingu, mentoringu czy skutecznej komunikacji. Pracownicy mogli takze

podnosi¢ swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

Szczegdtowe informacje prezentuje ponizsza tabela.
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Cel1

Osiagniecie standardéw pobytu dzieci w placéwce:
- liczba miejsc w jednej placowce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla so

ockich dzieci.

Kierunki dziatari / Sposéb realizacji Podmiot Wskazniki Wartosc¢ wskaznika w roku 2018
realizujacy
1. Utrzymanie w placéwce standardéw Dom Dziecka,,Na Liczba wychowankédw w DDz w = Liczbawychowankéw w DDz w ruchu ciggtym
opiekuriczo-wychowawczych zgodnych | Wzgérzu” ruchu ciggtym. (21 +1 interwencja)

z obowigzujacymi przepisami.

2. Do 2020r powstanie nowego
mieszkania przy Al. Niepodlegtosci 652-
654 dla 8 wychowankéw

3. Dostosowanie obecnejplacéwki przy ul.
23 Marca 16 do standardu 14 miejsc.

4. Zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych
dla sopockich dzieci.

5. Kierowanie do placéwki dzieci powyzej

10r.2.
1) Przebudowa placéwki przy ul. 23
Marca16

2) Zgtaszanie dzieciz uregulowana
sytuacjg prawnga do osrodka
adopcyjnego.

3) Przyjmowanie do placéwkidzieci
ponizej10r.z. jedynie w
uzasadnionych przypadkach.

Liczba wychowankdéw na koniec
okresu sprawozdawczego.
Liczba wychowankdéw ponizej 10
roku zycia oraz przyczyna
umieszczenia dzieckaw

instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Przebudowa placéwki przy ul. 23
Marca 16 (termomodernizacja)
Powstanie nowej placéwki
opiekuriczo — wychowawczejna 8
miejsc.

Przystosowanie placédwkido
standardu do 14 miejsc.

Liczba wychowankdéw na koniec okresu
sprawozdawczego

15(7+8)

Liczba wychowankdéw ponizej 10 roku zycia oraz
przyczyna umieszczenia dziecka w instytucjonalnejpieczy

zastepczej

1 dziecko - umieszczone wraz zrodzenstwem

Przebudowa placéwki przy ul. 23 Marca 16
(termomodernizacja)

Trwa termomodernizacja budynku przy ul. 23 Marca 16
Przystosowanie placéwkido standardu do 14 miejsc

Trwaremont placéwki przy ul. 23 Marca 16, min,

dostosowanie do standardu 14 miejsc w placéwce.

Cel 2

Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo - wychowawczych oraz dziatan

wspierajacych rozwéj wychowankéw w placéwce opiekuriczo - wychowawcze;j.

Kierunki dziatar / Sposéb realizacji

Podmiot
realizujacy

Wskazniki

Wartos¢ wskaznika w roku 2018
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Wsparcie wychowankéw
psychologiczne i pedagogiczne.
Zapewnienie wychowankom
wypoczynku letniego i zimowego.
Organizacja inicjatyw wspierajacych
rozwdj psycho-spoteczny
wychowankéw.

1) Zajecia wychowankdéw z

psychologiem.
2) Organizacja wychowankom

wypoczynku letniego i zimowego.

3) Organizacjawarsztatow i spotkan
ze specjalistami wspierajacych
rozwaj psycho-spoteczny.

4) Realizacja projektéw
wspierajacych rozwdj
wychowankdw.

Dom Dziecka,,Na
Wzgérzu”

Liczbairodzaj dziatari psychologa/
ocena wptyw dziatari na
wychowankéw

Liczbairodzaj dziatari oraz
metodyka oddziatywar
wychowawczych.

Liczbairodzaj wyjazddéw [ inicjatyw
wakacyjno-feryjnych.

Liczbai problematyka
projektéw/warsztatéw/spotkan
realizowanych w Domu Dziecka
»NaWzgdrzu” w Sopocie
wspierajacych rozwdj
psychofizyczny wychowankdw.

*  Liczbairodzaj dziatar psychologa/ ocenawptywu
dziatari na wychowankdéw

Praca psychologa w placéwce skierowana jest przede
wszystkim na kontakt indywidualny z dzieckiem. Zajecia maja
na celu wspomaganie rozwoju dziecka w sferze emocjonalnej,
poznawczej i spotecznejze szczegdlnym potrzeb dziecka.
Dziatania psychologa:
1. Prowadzone byty badania i dziatania diagnostyczne w celu
sformutowania ,,Diagnozy psychofizycznej dziecka”, ktéra
obejmuje:
*Analize rozwojudziecka
-dane rozwojowe i Srodowiskowe;
-rozwdj poznawczy;
-rozwdj emocjonalno-spoteczny;
*Relacje dziecka z osobamiznaczgcymioraz jego najblizszym
otoczeniem
-dom rodzinny;
-srodowisko szkolne;
-placédwka opiekuriczo-wychowawcza;
* Przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wptyw tego kryzysu na
rozwdj dziecka
* Analize mocnych stron dzieckaijego potrzeb w zakresie (
opiekuriczym, rozwojowym, emocjonalnym, spotecznym)
* Whnioski i zalecenia
- Dalsza praca pedagogiczna z dzieckiem;
-Program terapeutyczny;
-Praca z rodzing dziecka;
-Prace przygotowujaca dziecko do umieszczenia w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;
- Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia
2. Udzielano pomocy psychologicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, m.in.:
wspieranie wychowankdw w procesie adaptacji do
warunkdéw funkcjonowania w placéwce
zajecia stymulujace funkcjonowanie poznawcze
niwelowanie przezytych traum
ksztattowanie adekwatnej samooceny
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niwelowanie lekdw i napie¢

budowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, stresowych, rozwigzywania konfliktdw
stymulowanie rozwoju emocjonalno-spotecznego
ksztattowanie odpowiednich nawykdéw i postaw
ksztattowanie kompetencji spotecznych

rozpoznawanie orientacjizawodowej

zajecia profilaktyczne (eliminowanie zachowan ryzykownych
i niepozadanych, ksztattowanie swiadomosci zagrozen
uzaleznieniami itp.)

promowanie zdrowego stylu zycia

ksztattowanie samoswiadomosci i inspirowanie do
autorefleksji

praca nad poprawa relacji rodzinnych

interweniowanie w sytuacjach kryzysowych ( zagrozenie
zdrowia, zycia dziecka)

3. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien
innych probleméw dzieci i mtodziezy:

rozmowy indywidualne z wychowankamibedgcych w grupie
ryzyka uzaleznien

zajeciaindywidualne z wychowankamibedacymi ofiarami
agresji lub agresorami

zajeciaindywidualne z wychowankami radzacymisobie z
napieciami w sposéb autodestrukcyjny lub szkodzacy
otoczeniu

5. Obserwacja psychologiczna wychowankéw pod katem
umiejetnosci: wykonawczych, przetwarzania jezykowego,
regulowania emocji, przystosowania poznawczego,
umiejetnosci spotecznych.

6. Prowadzenie alternatywnych zajec ogélnorozwojowych
indywidualnych i grupowych w oparciu o opracowane
diagnozy. Zajecia te majg na celu stymulowanie i usprawnianie
rozwoju w sferach fizycznej, poznawczej, emocjonalneji
spotecznej. Usprawniana jest motoryka duza, manipulacja,
pamie¢, mowa czynna oraz bierna, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, percepcja wzrokowa i stuchowa ( psychodrama,
relaksacja, bajkoterapia, zajecia plastyczne, warsztaty
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psychoedukacyjne).
7. Rozmowy z rodzicami biologicznymi/ zastepczymi dzieci
przebywajacych w placéwce,
spotkaniach z nimi.
8. Konsultowanie wychowankéw w Poradni Zdrowia
Psychicznego Dziecii Mlodziezy oraz Szpitalu
Psychiatrycznym.
9. Koordynowanie wsparcia terapeutycznego dzieci.
Rozmowy psychologiczne-388
Zajeciaindywidualne 35
Konsultacje indywidualne 102

W minionym okresie zadawalajace rezultaty
przyniosty indywidualne rozmowy z wychowankami starszymi.
Natomiast zajecia ruchowe, zajecia terapeutyczne z
wykorzystaniem materiatéw plastycznych oraz bajkoterapiai
relaksacja okazaty sie atrakcyjna forma do pracy z
najmtodszymi wychowankami.

*  Rodzaj dziatari oraz metodyka oddziatywan
wychowawczych.

Jednym z gtéwnych celéw oddziatywan w placéwce jest
wzrost umiejetnosci spotecznych. W tym celu kadra placowki
oddzialowywuje poprzez: trening umiejetnosci w zakresie
samoobstugi (dbatosci o higiene osobist3), ergoterapie,
kulturoterapie, filmoterapie, biblioterapie, dogoterapie, gry
dydaktyczne, bajkoterapia, sport, grupowe podejmowanie
decyzji, praca indywidualna z wychowankiem.

*  Liczbairodzaj wyjazdéw [ inicjatyw wakacyjno-
feryjnych

1. Zimowy ob6z mlodziezowy w Lewinie (Fundacja Pan
Wiadek) - 8 wychowankow

2. Letni ob6z mtodziezowy w Lewinie (Fundacja Pan
Wiadek) -9 wychowankéw

3. Obézwakacyjny w Brachlewie (Swietlica
socjoterapeutyczna Sopocki Dom) — 1 osoba
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Obdz dla dzieci z cukrzyca (odmowa - 1 osoba)
Oboéz terapeutyczny w Radosnie ( Zakatek
terapeutyczno - pedagogiczny Jaspik) - 1 osoba
Obéz tenisowy w Muszynie — 1 osoba

Obéz sportowy w Gniewinie — 1 osoba

Obéz pitkarski w Malborku - 1 osoba

Obéz paintbolowy w Jarostawcu - 1 osoba

Liczbai problematyka
projektéw/warsztatéw/spotkan realizowanych w
Domu Dziecka,,NaWzgdrzu” w Sopocie
wspierajacych rozwdj psychofizyczny wychowankdw.
»Stawiam na rozwéj” Tutoring rozwojowo -
wychowawczy. Indywidualne stymulowanie do
kreatywnego rozwoju. Praca ze stereotypami.
Motywowanie wychowankdw do pokonywania
wiasnych lekéw i opordw przed poznaniem nowych
rzeczy. Budowanie wiezi dziecka z wychowawca
prowadzacym.

,»yPosprzatajmy nasz wspélny dom, dbajmy o siebie
Wdrazanie wychowankéw do podejmowania
odpowiedzialnosci za swoje najblizsze otoczenie
Konkurs na najlepszego ucznia,,Gra o stypendium”
Motywowanie do aktywnego udziatu w zyciu
szkolnym oraz swiadomego podnoszenia swoich
osiggnie¢ edukacyjnych.

»Perfekcyjny dom” Stworzenie domu, ktdry sprzyja
zdrowemu rozwojowi i poczuciu bezpieczeristwa.
,»Kacik majsterkowicza” Ksztattowanie poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za domijego prawidtowe
funkcjonowanie.

»Kuchenne rewolucje” Przygotowanie
podopiecznych do samodzielnego zycia w oparciu o
zajeciakulinarne.

,»Cztery pory roku’” - plastyczne inspiracje
Zaangazowanie podopiecznych w dziatalnos¢

”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

artystyczng, rozbudzenie wyobrazni i wiary we
wiasne mozliwosci. Projekt daje mozliwos¢
odprezenia oraz wyzwolenia wewnetrznej radosci.
,,Sladami historii” Dostarczenie podopiecznym
informacji o otaczajgcym ich swiecie: kultywowanie
tradycji sSwiat narodowych, aktywny udziat w
obserwowaniu zjawisk spotecznych w Polsceina
swiecie.

»Wchodzimy w dorostos¢” Przygotowanie
wychowankdw do samodzielnego zycia w oparciu o
rodzinny model zycia.

,,Dorastamy razem ze szkot3” Pomyslne
kontynuowanie nauki na odpowiednim poziomie
edukacyjnym

,»Gra towarzyska sposobem na nude” Integracja oraz
rozwijanie umiejetnosciintelektualnych oraz
spotecznych poprzez gry i zabawy towarzyskie.
,»»Stacja KULTURA” Rozwdjogdinokulturalny.
Przygotowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i krytycznego
korzystania z masowych srodkdéw przekazu.

,»Kuznia talentéw” Rozwijanie zdolnosci i talentéw w
ramach projektu plastycznego. Tworzenie przez
dzieci prac plastycznych w oparciu o rézne technikii
materiaty plastyczne.

»W strone dorostosci” Ksztattowanie w
wychowankach poczucia odpowiedzialnoscii
samodzielnosci.

Zajecia kulinarne Nauka przygotowywaniardéznych
potraw oraz rozwijanie zainteresowan, zwigzanych ze
sztuka kulinarna.

,»»Czysty dom - czyste Srodowisko” Ksztattowaniu
poczucia odpowiedzialnosciza stan srodowiska,
zaréwno tego najblizszego (domowego) jaki
globalnego.

,»Od komputera po stadion - 180 stopni sportu”
Zaangazowanie wychowankdéw w aktywne spedzanie
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18.

19.

czasu wolnego poprzez sport. Promowanie
prozdrowotnych, spotecznych, wychowawczychi
edukacyjnych wartosci sportu, oraz przeciwdziatanie
chorobom cywilizacyjnym

DKF Dla prawie dorostych Zainteresowanie
wychowankdw kinem, zachecenieich do
podejmowania dyskusji przy okazji ogladania filméw
»Wieczory ztotego biznesu - gry planszowe”
Nabywanie kompetencji spotecznych poprzez
aktywnos¢ przy udziale gier planszowych.

Cel3

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom pracujagcym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Kierunki dziatari [ Sposéb realizacji Podmiot Wskazniki Wartos¢ wskaznika w roku 2018
realizujacy
1. Stale zwiekszanie kompetencji | Dom Dziecka,,Na Liczbai problematyka szkoleri/ * Liczba i problematyka szkolert | superwizji |/
merytorycznej kadry placéwki. Wzgdrzu” superwizji [ warsztatéw , ktorymi warsztatédw, ktérymi zostata objeta kadra Domu

2. Skuteczne reagowanie na pojawiajace
sie kryzysy wsréd kadry.

3. Ograniczenie negatywnych skutkéw
pracy w trudnych warunkach.

Organizacja szkoleri wg potrzeb kadry

zostata objeta kadra Domu Dziecka
»NaWzgdrzu” w Sopocie.

ow

Dziecka,,NaWzgdrzu” w Sopocie.

Kompleksowe wspomaganie kadry merytorycznej -
spotkania warsztatowe

Superwizja- po 1 x w m-cu (DDz + Filia)

VIl Sopockie Sympozjum ,,Wiedza i teoria baza dla
praktyki. Rekomendacja dla  wspodiczesnej
profilaktyki i terapii uzaleznieri”’

»Alkohol, narkotyki, dopalacze - zachowania
ryzykowne mtodziezy”

Studia podyplomowe ,,Doradztwo zawodowe”

Kurs Trener osobisty - coach, mentor, tutor
Warsztat , Konstruktywna komunikacja w Twoim
miejscu pracy (na bazie NVC)- kurs dla treneréw
wewnetrznych w organizacji”

Kurs ,,Needs - based Coaching (na bazie NVC)”
Warsztat psychoedukacyjny dla profesjonalistow
(kwalifikacyjny)  ,,Szkota dla  rodzicow i
wychowawcow”.

10.,,0pieka nad dzieckiem z cukrzyca typu 1 w placéwce”
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11.,,Kregi naprawcze” — modut Studium mediacji w oparciu
o NVC
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I1l.  Usamodzielnienia wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
Osoby, ktdre opuszczajg rodzinnag lub instytucjonalng piecze zastepcza zostaja objete

pomoca majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie realizuje zadania zwigzanie z usamodzielnieniem sie
wychowankdéw pieczy zstepczej. Sg to dziatania zwigzane z:
e realizacjg Indywidualnych Programdéw Usamodzielnienia,
e udzielaniem wsparcia i Swiadczeniem pracy socjalnej przez specjaliste pracy socjalnej,
e udzielaniem pomocy psychologicznej (poradnictwo, spotkania terapeutyczne) oraz prawnej,
e zindywidualizowanym wsparciem psychoedukacyjnym,
e prowadzeniem mieszkan chronionych dla usamodzielniajacych siew wychowankdw, pomoca w

wynajeciu mieszkania,
e pomoca w nabywaniu umiejetnosci wejscia na rynek pracy.
W 2018 r. realizowano 31 Indywidualnych Programdéw Usamodzielnienia, w tym 20 z osobami
opuszczajgcymi rodziny zastepcze i 11 z osobami opuszczajgcymi placdwke opiekuriczo-
wychowawcza. Specjalistycznym wsparciem objeto:

- wsparciem psychologicznym: 18 oséb

- poradnictwem prawnym: 4 osoby

- praca socjalna: 36 osdb.
Z pobytu w mieszkaniu chronionym skorzystato 6 oséb, w tym 1 osoba z rodziny zastepczej i 5
0s6b z placédwki opiekuriczo-wychowawczej; 1 osoba skorzystata z pomocy w wynajeciu

mieszkania. Pozyskano takze jedno mieszkanie socjalne.

Szczegdtowe informacje prezentuje ponizsza tabela.

29



Cel:

Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

Kierunki dziatan [ Sposoby
realizacji

Podmiot
realizujacy

Wskaznik

Wartos¢ wskaznika w roku 2018

Realizacja Indywidualnych
Programéw Usamodzielniania.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie.

Liczbarealizowanych indywidualnych
programdw usamodzielniania.

Liczbairodzaj podjetych interwengji (m. in.
rozmowy z wychowawcami, szkolnymi
pedagogami, pomoc w pozyskaniu mieszkania
chronionego, socjalnego).

31 (20 z rodzin zastepczych + 11 z placéwki op-wych).
Utrzymywanie kontaktu ze szkotami srednimi (L.O zaoczne
w Sopocie i Gdarsku).

Udzielono pomocy 6 osobom, w formie zamieszkania w
MCH (1 0s.zrodziny zast.i5 z placéwki) oraz pozyskano 1
mieszkanie socjalne).

Udzielanie wsparciai
Swiadczenie pracy socjalnej
przez specjaliste pracy
socjalnej.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie.

Liczba oséb objetych wsparciem
specjalistycznym (psychologicznym,
pedagogicznym, prawnym).

Liczba oséb usamodzielnianych objetych praca
socjalna.

Liczbairodzaj podjetych interwencji.

Liczba oséb usamodzielnianych, ktérych sytuacja
zyciowa ulegta poprawie w zwigzku z
udzielonym wsparciem.

18 0sdb objetych wsparcie psychologicznym, ktérym
udzielono46 porad.

4 osobom udzielono poradnictwa prawnego 6 razy.

Pracg socjalng objetych byto 36 oséb.

Sytuacja zyciowa ulegta poprawie w przypadku 25 0sdb, na
skutek udzielonego wsparcia.

Udzielanie pomocy
psychologicznej (poradnictwo,
spotkania terapeutyczne) oraz
prawne;j.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie.

Liczba oséb korzystajacych

z pomocy psychologiczneji prawnej. llos¢ porad
psychologicznych

i prawnych. llos¢ spotkan terapeutycznych.

18 0s6b/46 porad psychologicznych.

4 osoby/6 porad prawnych

Zindywidualizowane wsparcie
psychoedukacyjne, skierowane
do wychowankdw pieczy
zastepczej.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie.

Liczba wychowankéw korzystajacych ze
wsparcia.

Liczba spotkari wychowanka

z pracownikiem socjalnym

i psychologiem.

31 0s6b korzystajacych ze wsparcia.
287 spotkar z pracownikiem socjalnym.

46 spotkan z psychologiem.

Prowadzenie mieszkania
chronionego dla
usamodzielnianych
wychowankdéw, pomocw
wynajeciu mieszkania.
Pozyskanie mieszkan
socjalnych.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie.

Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w
formie pobytu w mieszkaniu chronionym lub
pomocy w wynajeciu mieszkania.

Ilo$¢ pozyskanych mieszkari
w stosunku do liczby oczekujacych.

6 0s6b skorzystato z pobytu w MCH.
10soba skorzystata z pomocy w wynajeciu mieszkania.

1 mieszkanie socjalnefoczekuje 10 0séb (8 mieszkan - 2
rodzenstwa).
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Pomoc w nabywaniu
umiejetnosci wejscia narynek
pracy.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
przy wspotpracy z
Caritas Archidiecezji
Gdaniskiej

Liczba osdb.

3 osoby.
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