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Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020 zostat
przyjety Uchwata Nr XXXIX/512/2018 Rady Miasta Sopotu z dnia 26 marca 2018 r. Program
opracowano w oparciu o zatozenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

Art. 176 ust. 1 —,,opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny”

Art. 180 ust. 1 — ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych

rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych”
Wspieranie rodziny (gmina) Piecza zastgpcza (powiat)
Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza Usamodzielnienia

Program uwzglednia lokalne uwarunkowania i nakresla kierunki dziatart w perspektywie trzyletniej
oraz zawiera cele w zakresie wspierania rodziny w jej opiekuriczo-wychowawczej roli wzgledem

dzieci i w zakresie rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

. Program wspierania rodziny w Sopocie na lata 2018-2020.

Gtéwnym celem programu Wspierania Rodziny jest skuteczne wspieranie rodzin
w wypetnianiu ich funkcji opiekuriczo-wychowawczej i zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy
zastepczej, a takze praca z rodzicami biologicznymi dzieci, ktére zostaty umieszczone w pieczy

zastepczej, ukierunkowana na powrdt dzieci do rodziny biologicznej.



Cel gtédwny jest realizowany poprzez cele szczegdtowe:

e Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

e Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

e Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra gwarantowataby zaspokojenie ich
potrzeb psychofizycznych i wiasciwe warunki prawidtowego rozwoju.

e Prowadzenie w placéwkach oswiatowych dziatari profilaktycznych i edukacyjnych
na terenie Sopotu.

e Prowadzenie dziatart zmierzajagcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia
spotecznego.

e Doskonalenie kadr pracujacych z rodzinami wymagajacymi wsparcia.

MOPS w Sopocie wypetniat zadania gminy, wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, realizujgc zatozenia programu. Wsparcie rodzin odbywa sie przede
wszystkim poprzez pogtebiona prace socjalng, prace asystenta rodziny w srodowisku, poradnictwo
specjalistyczne, organizowanie dzieciom opieki w placéwkach wsparcia dziennego, tworzenie i
prowadzenie grup wsparcia, zespoty interdyscyplinarne, aktywizacje spoteczno-zawodows, a

takze organizowanie spotkan, zaje¢ i wydarzen na rzecz rodzin.

Cel szczegétowy 1:
Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

W 2019 r. MOPS w Sopocie (w tym Punkt Interwencji Kryzysowej) wraz z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sopocie oraz Punktem Diagnostyczno-Konsultacyjnym oraz
w ramach placéwek wsparcia dziennego zapewniaty mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego: rodzinnego, prawnego oraz pedagogicznego. W roku sprawozdawczym
skorzystato:

- z poradnictwa rodzinnego: 203 osoby,,

- z poradnictwa prawnego: 117 0soéb,

- z poradnictwa psychologicznego: 147 oséb.

Program Wspierania Rodziny zaktada rozpoznawanie oraz profesjonalng ocene zagrozeri dobra

dziecka oraz wzmacnianie roli i funkcji rodziny; pomoca w ramach tego zadania objeto 883 rodziny.



Kontynuowano réwniez spotkania w ramach programu ,,Szkota dla Rodzicéw”. Celem programu
byto wspieranie rodzicdw w procesie wychowywania i towarzyszenia w rozwoju dzieci przez
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwijanie praktycznych umiejetnosci budowania
prawidtowych relacji z dzie¢mi. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu, w statym terminie,
w zamknietej grupie i byty prowadzone przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Sopocie.
Z programu skorzystato 50 rodzin, odbyto sie 550 spotkan. Wsparcie rodzin obejmowato réwniez

dziatania przeciwdziatajgce przemocy w rodzinie, ktérymi objeto 53 rodziny.

Cel szczegé6towy 2:
Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

W roku sprawozdawczym MOPS w Sopocie wraz z organizacjami pozarzagdowymi tworzyt
i prowadzit grupy wsparcia i grupy edukacyjne, ktére miaty na celu podniesienie kompetencji
wychowawczych i opiekuriczych rodzin dysfunkcyjnych. Utworzono 4 grupy wsparcia, z ktérych
skorzystato 40 oséb podczas 17 spotkan. Byty to m.in. grupy wsparcia w formie warsztatéw
edukacyjnych: decoupage oraz kulinarne, a takze grupa wsparcia psychologicznego w szkole.
Organizowano rdéwniez zajecia i imprezy okolicznosciowe dla dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia, z ktdrych skorzystaty 1224 osoby oraz festyny, eventy wzmacniajace rodziny z dzie¢mi
w pielegnowaniu wiezi rodzinnych (wzieto udziat 3888 osdb) takie jak: zajecia organizowane przez
placéwki oswiatowe, w tym przez Szkoty Podstawowe, Licea Ogdlnoksztatcace (np.: spotkania
rodzicéw z terapeutg uzaleznien czy policjantka z KMP w Sopocie) oraz eventy organizowane przez

MOPS w Sopocie jak Integracyjny Festyn Rodzinny czy Forum dla Rodziny.

Inne ponadstandardowe dziatania, realizowane na rzecz rodzin w 2019 r.:

e Integracyjny Festyn Rodzinny - to cykliczna impreza organizowana w czerwcu kazdego roku dla
rodzin i mieszkaricdw Sopotu przez Sekcje ds. Rodzin Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie. Festyn organizowany jest terenie Centrum Integracji Spotecznejw Sopocie ul. Mtyriska
11. Zuwagi na fakt, ze wstep na Festyn jest bezptatny i ogélnodostepny, impreza cieszy sie sporym
zainteresowaniem, a zapewnione atrakcje sprzyjaja integracji mieszkaricéw
i sopockich rodzin. W trakcie festynu mieszkaricy mieli mozliwos¢ wystuchania koncertu muzyki
autorskiej, poruszania sie w rytmach zumby, sprawdzenia swoich mozliwosci twodrczych
w trakcie warsztatow organizowanych przez sopockie Grodzisko, a dzieci uczestniczyty
w réznych grach i zabawach, miaty mozliwos¢ poznania wozu strazackiego czy radiowozu i jego
wyposazenia. Waznym elementem Festynu jest fakt, ze w pomoc w jego organizacji angazuja sie

rowniez lokalne instytucje czy tez przedsiebiorcy - sprzyja to budowaniu lokalnego
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zaangazowania na rzecz spotecznosci i jego integracji, a takze ukazaniu ich spotecznego
charakteru. W wydarzeniu corocznie uczestniczy coraz wieksza ilos¢ mieszkaricéw i rodzin.
W roku 2019 byto to okoto 100 oséb. Wydarzenie od kilku lat ma charakter cykliczny i na state

zaistniato w swiadomosci lokalnej spotecznosci.

Forum dla Rodziny - to innowacyjna forma spotkania z mieszkaricami, a takze ze specjalistami

pracujagcymi na co dziert z dzie¢mi i mtodzieza, ktére odbyto sie w grudniu 2019 r., dzieki
wspotpracy z Sopoteka, dedykowane byto mieszkaricom Sopotu oraz specjalistom pracujacym
z rodzinami, dzie¢mi i mtodzieza. Celem Forum byto podniesienie wiedzy z zakresu wptywu emog;ji
na relacje rodzic - dziecko, ukazanie konsekwencji zachowan niepozadanych u dzieci
i nastolatkdw oraz zwiekszenie uwagi na wspdtczesne problemy spoteczne dotykajgce rodziny.
Prelegenci uczestniczacy w Forum to specjalisci z zakresu psychiatrii dzieci i mtodziezy,
pedagogiki czy socjologii. Waznym elementem forum byto réwniez zaangazowanie sopockiej
Policji i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sopocie. Innowacyjne Forum dla Rodzin bedzie
wydarzeniem cyklicznym.

Warsztaty edukacyjno-profilaktyczne ,,Rozpoznawanie i nazywanie uczu¢ swoich i dziecka.
Samoregulacja emocji” Projekt koordynowany byt przez asystenta rodziny i pracownikdéw
socjalnych. Warsztat skierowany byt do 10-12 0séb z rodzin objetych wsparciem Sekcji ds. Rodzin
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie i realizowany na podstawie programu
autorskiego obejmujacego 2 dwugodzinne spotkania, w ktdérych prowadzacg byta pedagog
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sopocie. Warsztat miat na celu podniesienie
kompetencji z zakresu wptywu emocji na relacje rodzic- dziecko. Podczas warsztatéw omawiane
byty zagadnienia zwigzane z emocjami odczuwanymi podczas rozmowy z dzieckiem,
powstawaniem emocji i ich rozpoznawaniem oraz mozliwosci radzenia sobie z trudnymi

odczuciami.

Warsztaty decoupage i Swigteczne - odbyty sie 4 spotkania, w ktdrych uczestniczyto 12 osdb.
Warsztaty twdrcze ,,Kreatywny rodzic” organizowane byty przez Sekcje ds. Rodzin Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie, w ramach Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020”. Projekt koordynowany byt przez asystenta
rodziny, a dziatanie skierowane byto do rodzicéw chcacych podnies¢ swoje umiejetnosci
twoérczego wyrazania siebie. Zajecia realizowane byty w formie warsztatéw, na ktérych
wykonywane byty ozdoby swigteczne oraz zdobienia przedmiotéw metoda decoupage. Rodzice

zdobyte umiejetnosci mogli wykorzystac podczas zabaw ze swoimi dzieci.



e Warsztaty/grupa kulinarna - odbyto sie 9 spotkart w ktérych uczestniczyto 8 oséb z rodzin
objetych wsparciem Sekcji ds. Rodzin. Grupa edukacyjna ,,Kulinaria” organizowana jest przez
Sekcje ds. Rodzin Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie. Projekt koordynowany byt
przez asystenta rodziny. Zajecia odbywaty sie w formie warsztatéw dydaktycznych, na ktdrych
asystent rodziny pokazywat jak urozmaici¢ domowe positki matym naktadem finansowym, nie
spedzajac w kuchni duzo czasu. Cztonkowie grupy podczas cyklicznych spotkan raz w miesigcu
uczyli sie przygotowywania positkdw z wykorzystaniem miedzy innymi produktéw
otrzymywanych w ramach pomocy zywnosciowej oraz wspdlnego tworzenia fatwych do

wykonania i jednoczesnie ciekawych pomystédw kulinarnych.

Cel szczegétowy 3:
Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb

psychofizycznych i witasciwe warunki prawidtowego rozwoju.

W 2019 r. z zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych skorzystato 533 dzieci. Zajecia prowadzone
byty przez takie placédwki oswiatowe jak Szkoty Podstawowe czy Liceum Ogdlnoksztatcgce. Miaty

charakter zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych oraz zajec swietlicowych.

Cel szczegétowy 4:
Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.

W  roku sprawozdawczym w placéwkach oswiatowych prowadzono dziatania
profilaktyczne, przeciwdziatajgce zachowaniom ryzykownym i ksztattujgce wrazliwos¢ spoteczng
- 55 spotkan. Byty to m.in. warsztaty pt. ,,Krétko o przemocy" skierowane do uczniéw klas VII
i VI sopockich szkét podstawowych - pracownik socjalny Sekcji ds. Rodzin wspdlnie
z psychologiem Dziatu Pracy Socjalnej brali udziat w 22 spotkaniach w szkotach. W sopockich
szkotach odbyty sie réwniez spotkania uczniéw z pracownikami Dziatu Pomocy Seniorom
i Osobom Niepetnosprawnym oraz Sekcji ds. Oséb Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Sopocie dotyczgce m.in. problematyki senioralnej i oséb bezdomnych.

Cel szczegé6towy 5:
Prowadzenie dziatann zmierzajacych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia

spotecznego.



MOPS w Sopocie zapewniat sopockim rodzinom wsparcie asystenta rodziny zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawg ,,Za Zyciem”. W 2019 r.
opieka asystenta rodziny objeto 33 rodziny i 100 0séb w rodzinach. MOPS zapewnit takze wsparcie
materialne dla 71 rodzin (w tym dozywianie dzieci i mtodziezy). 35 dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia skorzystato z wypoczynku letniego i zimowego, w tym 10 dzieci z rodzin objetych
wsparciem MOPS w Sopocie uczestniczyto w Kolonii letniej w Milandwce, a 25 dzieci uczestniczyto
w kolonii letniej organizowanej przez Stowarzyszenie ,,Sopocki Dom”
w Brachlewie.

MOPS w Sopocie w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni oraz Centrum
Integracji Spotecznej w Sopocie organizowat dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, ktérymi
objeto 57 osdb. Prowadzono rdéwniez dziatania profilaktyczne ukierunkowane na wzrost
Swiadomosci zagrozen, zachowar ryzykownych (ok. 11934 oséb) prowadzone przez KMP w
Sopocie czy Straz Miejska w Sopocie, ktére odbywaty sie w przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych publicznych i niepublicznych oraz podczas festyndw.
Spotkania te obejmowaty m.in. tematyke bezpieczeristwa, cyberprzemocy, konsekwencji
prawnych, pierwszej pomocy, przemocy, bezpiecznego wypoczynku, radzenia sobie z emocjami.
Ponadto sopocki MOPS prowadzit w szkotach podstawowych warsztaty ,,Krétko o przemocy” oraz

zajecia dotyczace problematyki bezdomnosci.

Cel szczeg6towy nr 6:

Doskonalenie kadr pracujacych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajacymi wsparcia.

Specjalistyczna kadra, pracujgca na co dzieri z rodzinami stale podnosi swoje kwalifikacje
i poszerza wiedze zawodowa. W okresie sprawozdawczym w szkoleniach wzieto udziat 7 oséb.
Dodatkowo kadra pracujaca z rodzinami brata udziat w konsultacjach oraz superwizji. Odbyto sie
10 spotkan superwizyjnych. Pracownicy brali udziat m.in. w szkoleniach przeciwdziatajacych
wypaleniu zawodowemu, z zakresu udzielania pierwszej pomocy, procedury Niebieskiej Karty,
przemocy seksualnej ze wzgledu na pte¢, ktdre organizowane byto przez UNHCR w Warszawie,

szkoleniach ,,SOS dla rodziny” oraz Sympozjum ,,Jak bezpiecznie wejs¢ w doroste zycie”.

Szczegdtowe informacje dot. powyzszych zadan znajduja sie w zatgczniku do sprawozdania.



1. Rozwadj Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020.

1. Rodzinna piecza zastepcza

MOPS Sopot, bed3ac organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Sopotu realizuje
zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W MOPS zadaniami
zwigzanymi z rodzinng pieczg zastepczg zajmuje sie Dziat Pieczy Zastepczej. Wedtug stanu na dzien
31.12.2019 r. w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 64 dzieci (w 45 rodzinach zastepczych na
terenie Sopotu i poza Sopotem).

Gtéwnym celem programu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej jest zapewnienie dzieciom
czasowej opieki i wychowania w rodzinnej pieczy zastepczej w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki przez rodzicéw. Cel gtéwny jest realizowany poprzez cele szczegdtowe:

1. Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie kandydatdw na rodziny zastepcze.

2. Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.
3. Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy

w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Cel szczegé6towy 1:
Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze.

W 2019 r. MOPS w Sopocie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej, podobnie jak
w latach ubiegtych, prowadzit intensywne dziatania w celu pozyskania nowych rodzin zastepczych
oraz promowania rodzicielstwa zastepczego. Ukazato sie 6 publikacji prasowych
w lokalnych mediach, m.in. ,,Przepisie na Sopot”, ,,Dzienniku Battyckim”, ,,Panoramie Pomorza”.
Na stupach informacyjnych, w instytucjach publicznych oraz w kolejkach Szybkiej Kolei Miejskiej
znalazty sie plakaty informacyjne, zachecajgce do tworzenia rodzin zastepczych. Opracowano
rowniez inne materiaty promocyjne, uaktualniano informatory oraz prowadzono strone
internetowa.

W roku sprawozdawczym do MOPSu w Sopocie zgtosity sie osoby zainteresowane
rodzicielstwem zastepczym. W stosunku do jednej osoby rozpoczeto procedure kwalifikacyjna,

réowniez jedna osoba zostata zakwalifikowana do szkolenia. Przybyty 2 nowe rodziny zastepcze



niezawodowe. Na wysokim poziomie utrzymywat sie odsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w stosunku do wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy - ok. 76,4%.
MOPS w Sopocie przyznaje takze rodzinom zastepczym spokrewnionym, niezawodowym

i zawodowym swiadczenia fakultatywne:

e pomoc jednorazowa z tytutu przyjecia dziecka do rodziny zastepczej — 3 rodzinom,

e dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci - 17 rodzinom,

e pomoc na utrzymanie lokalu mieszkalnego — 10 rodzinom,

e dofinansowanie do remontu - 5 rodzinom,

e pomoc z tytutu zdarzenia losowego — 1 rodzinie.
W 2019 r. podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze rodzinom zastepczym zawodowym o 11%. Jedna

rodzina zawodowa zostata nagrodzona z tytutu 10-lecia petnienia swojej funkcji.

Cel szczegétowy 2:
Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w pehieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastepczej,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest zatrudniany przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Stosownie do powyzszej ustawy, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze
mie¢ pod opieka tacznie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domdéw dziecka, warunek
ten jest spetniony.

MOPS w Sopocie zatrudnia 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. W 2019 r. pod
opieka koordynatordéw znajdowato sie 36 rodzin — standard do 15 rodzin na jednego koordynatora
zostat osiggniety. W roku sprawozdawczym przeprowadzono 19 ocen, dotyczacych
funkcjonowania rodzin zastepczych. Powotywano Zespoty ds. okresowej oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, w ktdrych uczestniczyty rodziny zastepcze, specjalisci DPZ,
oraz cztonkowie innych instytucji (np. szkoty) na biezaco udzielajacy porad w zakresie
rozwigzywania problemdéw dot. dzieci. W wyniku pracy Zespotu dokonano 75 opinii na potrzeby
sadu.

MOPS w Sopocie zapewnia rodzinom zastepczym mozliwos¢ podnoszenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci poprzez organizowanie szkolen specjalistycznych, majacych na celu podniesienie
kompetencji opiekuniczo-wychowawczych. W 2019 r. odbyto sie szkolenie specjalistyczne,
w ktérym wzieto udziat 20 o0séb z zarédwno z zawodowych jak i spokrewnionych rodzin
zastepczych. Oprdécz szkoleri rodziny zastepcze (a takze dzieci oraz rodzice biologiczni) maja

mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa: prawnego, psychologicznego lub
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pedagogicznego. W roku sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystato 179 oséb. Ponadto 11

rodzin zastepczych korzystato z comiesiecznych superwiz;ji.

Cel szczegé6towy 3:
Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy
w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej opracowali plany pomocy dziecku we
wspotpracy z rodzinami zastepczymi i asystentami rodziny. W roku sprawozdawczym wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej objetych byto 52 dzieci. Przygotowano 75 plandéw
pomocy dziecku i 75 ocen sytuacji dziecka.

Dzieciom zapewniano dostep do specjalistycznej pomocy - 37 dzieci objeto pomoca psychologa,
udzielono 111 porad psychologicznych. Starano sie réwniez stworzy¢ dzieciom bezpieczne
i spokojne warunki do kontaktu z rodzicami biologicznymi; kontakt z rodzing biologiczng
utrzymywato 34 dzieci, umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. 29 dzieci skorzystato

z zorganizowanego wypoczynku.

Szczegdtowe informacje dot. powyzszych dziatan znajduja sie w zatgczniku do sprawozdania.

2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Sopotu znajduje sie jedna placdwka opiekuriczo-wychowawcza, ktdra jest Dom
Dziecka ,,Na Wzgdrzu”. Dom Dziecka posiada siedzibe przy ul. 23 Marca wraz z filig przy ul.
Kosciuszki. Jest to placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami
interwencyjnymi. Placdwka zapewnia catodobowg opieke dla dzieci okresowo lub catkowicie
pozbawionych opieki rodzicdw oraz podejmuje dziatania zgodne z ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej:

e zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

¢ realizuje przygotowany we wspdtpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

e umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Zze sad postanowi
inaczej;

e podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;
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e zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
e obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi

e zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” dysponuje 30 miejscami, w tym 20 socjalizacyjnymi przy ul. 23
Marca, 8 miejscami socjalizacyjnymi w Filii przy ul. Kosciuszki oraz 2 miejscami interwencyjnymi przy

ul. 23 Marca.

Gtéwnym celem programu rozwoju instytucjonalnej pieczy zastepczej w Sopocie na lata 2018-2020
jest zapewnienie dzieciom czasowej opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki przez rodzicéw. Cel gtdwny jest realizowany
poprzez cele szczegdtowe:

1. Osiggniecie standardéw pobytu dzieci w placéwce:

- liczba miejsc w jednej placéwce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

2. Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo-wychowawczych oraz

dziatari wspierajacych rozwdj wychowankdéw w placdwce opiekuriczo-wychowawczej.

3. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia

osobom pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Cel szczegé6towy 1:
1. Osiagniecie standardéw pobytu dzieci w placéwce:

- liczba miejsc w jednej placéwce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” dba o utrzymanie w placéwce standardéw opiekuriczo-
wychowawczych i zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci. Dzieci ponizej 10
roku zycia sg przyjmowanie do placéwki jedynie w uzasadnionych przypadkach.

W Domu Dziecka ,,Na Wzgdrzu” na ostatni dziers okresu sprawozdawczego przebywato 14
wychowankdéw, w tym w budynku przy ul 23 Marca - 7 dzieci, w filii przy ul. Kosciuszki - 7 dzieci.
W catym okresie sprawozdawczym w ramach miejsc interwencyjnych przebywato 4 dzieci. t3czna
liczba wychowankdw w ciggtym ruchu wynosita 21 0séb, w tym 17 0séb z Sopotu.

Budynek przy ul. 23 Marca przeszedt termomodernizacje. Zostanie on w 2020 r. dostosowany

do standardu 14 miejsc w placéwce opiekuriczo-wychowawcze;j.
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Cel szczegé6towy 2:
Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo-wychowawczych oraz dziatan
wspierajacych rozwéj wychowankéw w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” zapewnia swoim wychowankom wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne. Praca psychologa w placdwce skierowana jest przede wszystkim na kontakt
indywidualny z dzieckiem. Zajecia maja na celu wspomaganie rozwoju dziecka w sferze
emocjonalnej, poznawczej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka.

W okresie sprawozdawczym prowadzono badania i dziatania diagnostyczne w celu
sformutowania ,,Diagnozy psychofizycznej dziecka”, ktére obejmowaty analize rozwoju dziecka,
relacje dziecka z osobami znaczacymi i jego najblizszym otoczeniem, przyczyny kryzysu w rodzinie
oraz wptyw tego kryzysu na rozwdj dziecka, analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb, wnioski
i zlecenia co do dalszego postepowania. Natomiast pomoc psychologiczna polegata m.in. na
wspieraniu wychowankéw w procesie adaptacji do warunkdw funkcjonowania w placéwece,
niwelowaniu przezytych traum, ksztattowaniu adekwatnej samooceny, stymulowaniu rozwoju
emocjonalno-spotecznego, ksztattowaniu kompetencji spotecznych oraz wielu innych formach
wspomagania rozwoju wychowankdw i ksztattowania ich relacji z innymi.

Oprécz powyzszych dziatari Dom Dziecka podejmowat dziatania w celu profilaktyki
uzalezniert i innych probleméw dzieci mtodziezy w formie indywidualnych zaje¢ i rozmdw
z wychowankami bedgcymi w grupie ryzyka uzaleznieri, bedacymi ofiarami agresji lub agresorami
czy nieradzacymi sobie =z napieciami. Prowadzono takze obserwacje psychologiczne,
organizowano zajecia ogdlnorozwojowe, majace na celu stymulowanie i usprawnianie rozwoju
w sferach fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spotecznej. Waznym elementem pracy byty
rozmowy z rodzicami biologicznymi/zastepczymi dzieci przebywajacych w placéwce.

W ramach koordynacji wsparcia terapeutycznego dzieci przeprowadzono 302 rozmowy
psychologiczne, zorganizowano 127 zajec¢ indywidualnych oraz 75 konsultacje indywidualne.

Jednym z gtéwnych celéw oddziatywan w placéwce jest wzrost umiejetnosci spotecznych.
W tym celu kadra placéwki oddziatuje poprzez: trening umiejetnosci w zakresie samoobstugi,
ergoterapie, kulturoterapie, filmoterapie, gry dydaktyczne, sport, elementy coachingu i inne
grupowe oraz indywidualne metody pracy.

Oprdcz dziatant w sferze psychologiczno-pedagogicznej wychowankowie Domu Dziecka
mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w wyjazdach wakacyjno-feryjnych. Wychowankowie skorzystali np.
z zimowego obozu miodziezowego w Lewinie (8 osdb), letniego obozu mtodziezowego

w Lewinie (9 oséb), obozu wakacyjnego w Brachlewie (1 osoba) i innych obozdéw tematycznych.
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Dom dziecka ,,Na Wzgdrzu” realizowat w okresie sprawozdawczym wiele projektdw,
angazujacych wychowankdéw w rézne aktywnosci. tacznie zrealizowano 16 projektéw, w ramach
ktdrych dzieci i mtodziez z placédwki miaty okazje rozwijac talenty plastyczne (,,Kuznia talentéw”),
kulinarne, sportowe (,,0d komputera po stadion — 180 stopni sportu). Placéwka podejmowata
réwniez projekty majace na celu nauke odpowiedzialnosci za srodowisko (,,Czysty dom — czyste
srodowisko”’), nabywanie kompetencji spotecznych (,,Wieczory ztotego biznesu - gry planszowe”)

czy samodzielnosci (,,W strone dorostosci”).

Cel szczegé6towy 3:
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom
pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” podejmuje dziatania na rzecz statego podnoszenia
kompetencji kadry merytorycznej placédwki oraz stara sie ogranicza¢ negatywne skutki pracy
w trudnych warunkach. W okresie sprawozdawczym pracownicy placéwki mieli mozliwos¢ wziecia
udziatu specjalistycznych szkoleniach, konferencjach, a takze raz w miesigcu uczestniczyli w

superwizji.

Szczegdtowe informacje dot. powyzszych zadar znajduja sie w zatagczniku do sprawozdania.
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11. Usamodzielnienia wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Osoby, ktdre opuszczajg rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza zostajg objete
pomocg majgcg na celuich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze sSrodowiskiem. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sopocie realizuje zadania zwigzanie z usamodzielnieniem sie wychowankdéw

pieczy zstepczej. Sg to dziatania zwigzane z:

realizacjg Indywidualnych Programdéw Usamodzielnienia,
e udzielaniem wsparcia i Swiadczeniem pracy socjalnej przez specjaliste pracy socjalnej,
e udzielaniem pomocy psychologicznej (poradnictwo, spotkania terapeutyczne) oraz prawnej,
e zindywidualizowanym wsparciem psychoedukacyjnym,
e prowadzeniem mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw, pomocg w
wynajeciu mieszkania,
e pomoca w nabywaniu umiejetnosci wejscia na rynek pracy.
W 2019 r. realizowano 23 Indywidualne Programy Usamodzielnienia. Specjalistycznym wsparciem
objeto:
- psychologicznym: 11 oséb
- poradnictwem prawnym: 3 osoby
- praca socjalng: 20 oséb
- interwencja: 9 oséb
W wyniku podejmowanych dziatari sytuacja 7 oséb ulegta poprawie.
Z pobytu w mieszkaniu chronionym skorzystaty 4 osoby, pozyskano takze jedno mieszkanie
socjalne. 2 osoby objeto pomoca, majaca na celu nabycie umiejetnosci wejscia na rynek pracy -

udziat wychowankdéw w projekcie Caritas Archidiecezji Gdaniskiej i Akademii Kariery.

Szczegdtowe informacje dot. powyzszych zadar znajduja sie w zataczniku do sprawozdania.
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Zatacznik nr 1 - Szczegdétowy wykaz wskaznikdw

WSPIERANIE RODZINY

Cel szczegétowy 1

Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Kierunki dziatari / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Koordynowanie
oraz integracja wspétpracy lokalnych instytucji i
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz

wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym stworzenie

zaktadki na stronie MOPS w Sopocie zbierajacej
informacje o ofercie wsparcia rodziny.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
Sopockie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu

Liczba instytucji;

Liczba spotkari instytucji i organizacji
pozarzadowych;

Liczba podjetych wspdlnych inicjatyw
Liczba instytucji i organizacji, ktdre

przekazaty informacje do zamieszczenia na
stronie wwwj/zaktadce (aktualizowane raz
w roku; do korica | kwartatu roku)

Liczba spotkari: 8
Liczba oséb: 15

Poradnictwo specjalistyczne
(rodzinne, psychologiczne, prawne)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie (w tym Punkt
Interwencji Kryzysowej), Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sopocie, Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny w
Sopocie, placéwki wsparcia dziennego

Liczba oséb;
Liczba konsultacji z podziatem na rodzaj
udzielonego wsparcia;

Liczba konsultacji:

- rodzinne: 203

- prawne: 117

- psychologiczne: 147

Umozliwienie skorzystania z mediacji

Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Liczba oséb;
Liczba spotkari mediacyjnych

Liczba oséb: o
Liczba spotkar: o

Rozpoznawanie i profesjonalna ocena zagrozeri dobra

dziecka, wzmocnienie roli
i funkcji rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie (w tym Punkt
Interwencji Kryzysowej), placéwki oswiatowe na terenie gminy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie, Punkt
Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie, organizacje
pozarzadowe

Liczba rodzin;

llos¢ rodzin: 883

Prowadzenie dziatari z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie (w tym Punkt
Interwencji Kryzysowej), Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sopocie, Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny w
Sopocie

Liczba rodzin

Liczba rodzin: 53

Organizowanie spotkari w ramach ,,Szkoty dla
Rodzicéw”

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie

Liczba rodzin;
Liczba spotkar;

Liczba rodzin: 50
Liczba spotkari: 550

Cel Szczegétowy 2:

Rozwijanie sSrodowiskowych form pomocy rodzinie.

Kierunki dziatar | Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia oraz grup
edukacyjnych ktdre miatyby na celu podniesienie
kompetencji wychowawczych

i opiekuriczych rodzin dysfunkcyjnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, organizacje
pozarzadowe

Liczba grup [ oséb;
Liczba o0séb, ktdre podniosty swoje
kompetencje;

Liczba grup: 4
llos¢ spotkarni: 17
Liczba oséb: 40
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Organizowanie réznorodnych zaje¢ i imprez
okolicznosciowych dla dzieci z rodzin wymagajgcych
wsparcia,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, placéwki
oswiatowe na terenie gminy, organizacje pozarzagdowe

Liczba zajed / liczba os6b uczestniczacych

Liczba zajec: 175
Liczba osdb: 1224

Warsztaty edukacyjne adresowane do dzieci i mtodziezy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, placéwki
oswiatowe na terenie gminy, organizacje pozarzagdowe

Liczba warsztatéw;
Liczba osdb;

Liczba warsztatéw: 55
Liczba osdéb: 874

Organizacja srodowiska lokalnego m.in. praca
podwdrkowa, organizacja eventéw okolicznosciowych,
festyny — wzmacniajacych rodziny z dzie¢mi w zakresie
edukacji dotyczacej pielegnacji wiezi rodzinnych, nauki
kreatywnego spedzania czasu i budowania relacji
miedzy rodzicami a dzie¢mi,

animacja lokalna (w tym animator
lokalny/streetworker/lider integracji spotecznej), grupy i
kluby samopomocowe

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Mtodziezowy Dom Kultury
w Sopocie, placéwki oswiatowe na terenie gminy,
organizacje pozarzadowe, ,,Domy Sasiedzkie”

Liczba  wydarzen | liczba  oséb
uczestniczacych
Liczba animatoréw

lokalnych/streetworkeréw/lideréw
integracji spotecznej

Liczba wydarzen: 36
Liczba oséb uczestniczacych: 3888
Liczba animatoréw: 41

Organizowanie zajg¢ rozwijajgcych réznorakie
zainteresowania

Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie, Sopoteka w Sopocie,
Biblioteka Sopocka w tym Sopoteka, organizacje pozarzgdowe

Liczba zajed / liczba 0séb uczestniczacych

Liczba zajec: 400
Liczba 0séb uczestniczacych: 8312

Dziatania srodowiskowe kierowane do catej spotecznosci
lokalnej, w tym inicjatywy integracyjne dla rodzin z
dzie¢mi obejmujace edukacje spoteczng i obywatelska
(np. spotkania, konsultacje, debaty spoteczne dla
mieszkaricéw, dziatania edukacyjne, kulturalne,
sportowe, ekologiczne czy turystyczne)

Placéwki oswiatowe, Mtodziezowy Dom Kultury, ,,Domy
Sasiedzkie”, organizacje pozarzadowe

llos¢ wydarzerny;
1lo$¢ 0sdby;

llos¢ wydarzerni: 85
llos$¢ osdéb: 4921

Cel szczegotowy 3:
Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra

warantowataby zaspokojenie ich potrzeb psychofizycznych i wtasciwe warunki do prawidtowego rozwoju.

Lp. | Kierunki dziatari / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos$¢ wskaznika w roku 2019

Organizowanie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Urzad Miasta Sopotu,
placdwki oswiatowe, organizacje pozarzagdowe

Liczba oséb

Liczba osdb: 533

Cel szczegdtowy 4:

Prowadzenie w placdwkach oswiatowych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.

Kierunki dziatan | Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Dziatania profilaktyczne ukierunkowane na dzieci i
mtodziez - profilaktyka zachowar ryzykownych i
ksztattowanie wrazliwosci spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Liczba spotkan

Liczba spotkari: 55

Opracowanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych kierowanych
do oséb dotknietych przemocg w rodzinie - prawna,
psychologiczna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie, Osrodek Promocji
Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznieri w Sopocie

Liczba spotkan

Liczba spotkari: 22
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Cel szczegdtowy 5:

Prowadzenie dziatari zmierzajgcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia spotecznego

Kierunki dziatar /| Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Organizacja ustugi asystenta rodziny, w tym realizacja zatozen ustaw - ,,Za
zyciem”, ,,Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Liczba rodzin / oséb

Liczba rodzin: 33
Liczba oséb: 100

Wsparcie materialne rodzin, w tym zapewnienie dozywiania dzieci i
miodziezy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Liczba rodzin

Liczba rodzin: 71

Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy w
czasie wolnym z rodzin wymagajgcych wsparcia

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie, Mtodziezowy Dom Kultury w
Sopocie, organizacje pozarzagdowe

Liczba oséb

Liczba oséb: 35

Prowadzenie dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej oséb bezrobotnych i wykluczonych spotecznie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Sopocie, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni,
Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie,

organizacje pozarzgdowe

Liczba oséb

Liczba oséb: 57

Organizowanie i rozwdj wolontariatu pomocowego

Sopockie Centrum Organizacji

Pozarzadowych Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej,

Liczba dzieci/mtodziezy;
Liczba rodzin;
Liczba wolontariuszy;

Liczba dzieci: 3
Liczba rodzin: 3
Liczba wolontariuszy: 3

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla rodzin z dzie¢mi

Organizacja pozarzagdowa

Liczba rodzin / liczba dzieci

Liczba rodzin: 5

Prowadzenie dziatari profilaktycznych ukierunkowanych na wzrost
Swiadomosci zagrozen, zachowari ryzykownych dzieci i mtodziezy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Sopocie, Straz Miejska w Sopocie, Komenda

Miejska Policji w Sopocie

Liczba oséb

Liczba oséb: 11934

Zapewnienie wsparcia specjalistéw w zakresie wspierania rodziny w formie
poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego, w formie
terapii oraz porad lekarskich m.in. lekarza psychiatry

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Liczba rodzin / oséb

Liczba rodzin: 117
Liczba osdb: 45

Prowadzenie pogtebionej pracy socjalnej z rodzicami biologicznymi celem
umozliwienia powrotu dziecka do rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Liczba rodzin / oséb

Liczba rodzin: 7
Liczba osdb: 7

Cel szczegdtowy 6:

Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajgcymi wsparcia

Kierunki dziatar /| Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Organizowanie szkoleri oraz dofinansowania do doskonalenia
zawodowego pracownikdéw socjalnych, asystentéw rodziny, psychologdéw

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Liczba szkolenri [ liczb oséb

Liczba szkolen: 5
Liczba osdéb: 7

Zapewnienie wsparcia dla kadr pracujgcych z rodzinami w postaci
konsultacji oraz superwizji

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw
Sopocie

Liczba spotkarn / liczba oséb

Liczba spotkani: 10
Liczba osdb: 7
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RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Cel szczegotowy 1:

Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze

Kierunki dziatar / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik/miernik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.
Zamieszczanie informacji

propagujgcych rodzicielstwo zastepcze w lokalnych
mediach,

organizowanie akcji informacyjnych (ogtoszenia w prasie,
stupy informacyjne, catoroczny baner przy gtéwnej ulicy
miasta, plakaty, informatory, happeningi).

Prowadzenie strony internetowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba publikacji prasowych,
internetowych, przekazy radiowe,
telewizyjne, wydarzenia.

6 publikacji prasowych w lokalnych mediach m.in.: Przepis na Sopot, Dziennik
Battycki, Panorama Pomorza.

Plakaty na stupach informacyjnych miasta, w UM, instytucjach uzytku
publicznego. Plakaty w kolejkach skm na terenie Tréjmiasta.

1baner uliczny.

3 razy udziat w festynach rodzinnych i festynie organizacji pozarzgdowych.
Opracowanie czterech réznego rodzaju materiatéw promujacych rodzicielstwo
zastepcze (parasole, notesy, torby, zaktadki do ksigzki)

Prowadzenie strony internetowej, uaktualnienie informatordéw.

Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych.
Pozyskiwanie kandydatéw do

petnienia funkgji rodzin zastepczych. Nabdr niezawodowych i
zawodowych rodzin zastepczych:

- kwalifikacja wstepna;

- analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw
na rodzicéw zastepczych

- diagnozowanie kandydatdéw;

- szkolenie;

- wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba kontaktujacych
sie z MOPS w Sopocie
kandydatéw
zainteresowanych
rodzicielstwem
zastgpczym.

Liczba przeprowadzonych procedur
kwalifikacyjnych. Liczba oséb
zakwalifikowanych do szkolenia.

Liczba wydanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

Liczba nowych rodzin
zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych i
zawodowych.

2 - kandydatdw,

1- procedura,
1- 0soba,

0 — zaswiadczen (zaswiadczenie wydat inny powiat)
2 — niezawodowe (ustanowione przez sad)

Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw,
rodzinnych form pieczy zastepczej.
Tworzenie nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba wolnych miejsc

w zawodowych rodzinach
zastepczych.

Odsetek dzieci przebywajgcych

w rodzinnej pieczy zastepczej

w stosunku do wszystkich dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

6 wolnych miejsc

76,4%
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Budowanie motywacji rodzin zastepczych

m. in. przyznawanie rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowym i zawodowym
$wiadczen fakultatywnych, gratyfikacja finansowa rodzin
zawodowych z dtugoletnim stazem, uroczyste obchody
Swieta Rodzicielstwa Zastepczego. Wynagrodzenie
adekwatne do petnionej funkgiji.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba i rodzaj przyznanych
rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowym i
zawodowym swiadczen
fakultatywnych.

Czasookres petnienia funkgji rodziny | 11%.
zastgpczej.

Pomoc jednorazowa z tyt. przyjecia dziecka do rodziny- 3 rodziny,
dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci - 17 rodzin, pomoc z tyt. zdarzenia
losowego - 1 rodzina, pomoc na utrzymanie lokalu mieszkalnego - 10 rodzin,
dofinansowanie do remontu - 5 rodzin.

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego 9 rodzinom zawodowym $rednio o

1rodzina zawodowa nagrodzona z tyt. 10- lecia petnienia funkcji.

Cel szczegétowy 2:

Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w peieniu funkcji opiekuriczo wychowawczych

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Kierunki dziatar / Sposoby realizacji Podmiot realizujacy Wskaznik
Utrzymanie adekwatnej ilosci rodzin zastepczych, Miejski Osrodek Pomocy Liczba rodzin zastepczych, objetych wsparciem koordynatora, 36 rodzin
przypadajacych na jednego koordynatora rodzinnej pieczy Spotecznej w Sopocie. psychologa, pedagoga, prawnika.
zastepczej, tj. nie wiecej niz 15 rodzin.
Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb liczby specjalistow:
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, psychologdéw,
pedagogdw, prawnikdw
Ocena funkcjonowania rodzin zastepczych. Miejski Osrodek Pomocy Liczba przeprowadzonych ocen rodzin zastepczych. 19 ocen

Spotecznej w Sopocie.

Profesjonalizacja rodzin zastepczych.

Podnoszenie poziomu wiedzy

i umiejetnosci oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej.
Organizowanie specjalistycznych

szkolen, majacych na celu podniesienie ich kompetencji
opiekuriczo- wychowawczych.

Dostarczanie wiedzy

i umiejetnosci w zakresie opieki i

wychowania.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba przeprowadzonych szkoler dla rodzin zastepczych, liczba
0s06b, ktére wziety udziat w szkoleniu.

Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci oséb petnigcych funkcje
rodzin zastepczych.

1 szkolenie dla 20 oséb

Udzielanie wsparcia i poradnictwa specjalistycznego. Miejski Osrodek Pomocy Liczba 0séb korzystajgcych z poradnictwa pedagogicznego, 179 oséb
Spotecznej w Sopocie. psychologicznego i prawnego.

Zatrudnianie oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad Miejski Osrodek Pomocy Liczba zatrudnionych osdb. 0

dzie¢mi i przy pracach gospodarczych w zawodowych rodzinach | Spotecznej w Sopocie.

zastepczych (w ktérych umieszczono wiecej niz troje dzieci).

Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzin Miejski Osrodek Pomocy Liczba uczestnikéw grup wsparcia. Liczba rodzin zastepczych, ktére | o

zastepczych. Spotecznej w Sopocie. uczestniczyty w grupach wsparcia.

Organizowanie pomocy wolontariuszy. Miejski Osrodek Pomocy Liczba rodzin objetych pomoca wolontariuszy. o}

Spotecznej w Sopocie.
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Zatrudnianie rodzin pomocowych dla rodziny korzystajacych z Miejski Osrodek Pomocy Liczba zatrudnionych rodzin 0
wypoczynku. Spotecznej w Sopocie. pomocowych.
Organizowanie superwizji dla rodzin zastepczych zawodowych. | Miejski Osrodek Pomocy Liczba rodzin zastepczych biorgcych udziat w superwizji. 11rodzin

Spotecznej w Sopocie.

Cel szczegotowy 3:

Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy
w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Kierunki dziatari / Sposoby realizacji Podmiot realizujacy Wskaznik

Zapewnienie pomocy dzieciom przez koordynatoréw Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci objetych wsparciem koordynatoréw. 52 dzieci,
rodzinnej pieczy zastepczej. Spotecznej w Sopocie Liczba stworzonych planéw pomocy dziecku. 75 plandw,
Przygotowanie i realizacja planu pomocy dziecku we Liczba dokonanych okresowych ocen sytuacji dziecka. 75 ocen
wspotpracy ze specjalistami.
Zapewnianie dostepu do Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci objetych wsparciem 37 dzieci
specjalistycznej pomocy dla dzieci. Spotecznej w Sopocie psychologéw i innych specjalistow.

Liczba porad psychologicznych. 111 porad
Stworzenie dzieciom warunkéw do kontaktéw z Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci utrzymujgcymi kontakt z rodzicami biologicznymi. 34 dzieci
rodzicami Spotecznej w Sopocie
biologicznymi.
Organizowanie pomocy wolontariuszy. Miejski Osrodek Pomocy Liczba dzieci korzystajgcych z pomocy wolontariuszy. 0

Spotecznej w Sopocie

Wskazywanie alternatywnych form spedzania
wolnego czasu.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem
zamieszkania.

Organizowanie czasu wolnego.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie,
organizacje pozarzagdowe

Liczba dzieci korzystajgcych z zorganizowanego wypoczynku i
zorganizowanych zajed.

29 dzieci skorzystato z dofinansowania do
wypoczynku.
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INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Cel1

Osiagniecie standardéw pobytu dzieci w placéwce:

- liczba miejsc w jednej placéwce nie wiecej niz 14,

- zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

Kierunki dziatari / Sposéb realizacji Podmiot Wskazniki Wartos$¢ wskaznika w roku 2019
realizujacy
1. Utrzymanie w placéwce standardéw opiekuriczo- Dom Dziecka ,,Na Liczba wychowankéw w DDz w ruchu . Liczba wychowankéw w DDz w ruchu ciggtym
wychowawczych zgodnych z obowigzujacymi Wzgérzu” ciggtym. (17 +5 interwencja, w tym 1 dziecko przeszto na miejsce socjalizacyjne)
przepisami. Liczba wychowankdéw na koniec okresu . Liczba wychowankéw na koniec okresu sprawozdawczego
2. Do 2020 r powstanie nowego mieszkania przy Al. sprawozdawczego. 14 (7+7)

Niepodlegtosci 652-654 dla 8 wychowankéw
3. Dostosowanie obecnej placéwki przy ul. 23 Marca 16
do standardu 14 miejsc.
4. Zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich
dzieci.
5. Kierowanie do placéwki dzieci powyzej 10r.2.
1) Przebudowa placéwki przy ul. 23 Marca 16
2)  Zgfaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
do osrodka adopcyjnego.
3)  Przyjmowanie do placéwki dzieci ponizej 10 r.z.
jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Liczba wychowankdéw ponizej 10 roku
zycia oraz przyczyna umieszczenia dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Przebudowa placéwki przy ul. 23 Marca 16
(termomodernizacja)

Powstanie nowej placéwki opiekuriczo —
wychowawczej na 8 miejsc.
Przystosowanie placéwki do standardu
do 14 miejsc.

. Liczba wychowankdéw ponizej 10 roku zycia oraz przyczyna umieszczenia
dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej

0 dzieci
. Zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka
adopcyjnego

7 dzieci wolnych prawnie, wszyscy zgtoszeni do osrodka adopcyjnego
. Przebudowa placéwki przy ul. 23 Marca 16 (termomodernizacja)
Planowany termin zakoriczenia termomodernizacji budynku przy ul. 23
Marca 16 - styczen 2020.
. Przystosowanie placéwki do standardu do 14 miejsc
Planowane dostosowanie placéwki przy ul. 23 Marca 16, min,
dostosowanie do standardu 14 miejsc w placéwce w roku 2020.

Cel 2

Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo - wychowawczych oraz dziatari wspierajacych rozwéj

wychowankdéw w placéwce opiekuriczo - wychowawcze;j.

Kierunki dziatar / Sposéb realizacji Podmiot Wskazniki Wartos¢ wskaznika w roku 2019
realizujacy
1. Wsparcie wychowankéw  psychologiczne i | Dom Dziecka,Na Liczba i rodzaj dziatar psychologa [ ocena *  Liczbairodzaj dziatan psychologa [ ocena wptywu dziatari na
pedagogiczne. Wzgérzu” wptyw dziatari na wychowankdw wychowankdéw
2. Zapewnienie wychowankom wypoczynku letniego i Liczba i rodzaj dziatari oraz metodyka Praca psychologa w placéwce skierowana jest przede wszystkim na kontakt

zimowego.
3.  Organizacja inicjatyw wspierajacych rozwéj psycho-
spotecznych wychowankéw.
1)  Zajecia wychowankdw z psychologiem.
2)  Organizacja wychowankom wypoczynku
letniego i zimowego.
3) Organizacja warsztatéw i spotkari ze
specjalistami wspierajgcych rozwdéj psycho-

oddziatywan wychowawczych.

Liczba i rodzaj wyjazddw [ inicjatyw
wakacyjno-feryjnych.

Liczba i problematyka
projektéw/warsztatéw/spotkari
realizowanych w Domu Dziecka ,,Na
Wzgdrzu” w Sopocie wspierajacych
rozwdj psychofizyczny wychowankdw.

indywidualny z dzieckiem. Zajecia majg na celu wspomaganie rozwoju dziecka
w sferze emocjonalnej, poznawczej i spotecznej ze szczegdlnym potrzeb
dziecka. Dziatania psychologa:

1. Prowadzone byty badania i dziatania diagnostyczne w celu sformutowania
»Diagnozy psychofizycznej dziecka”, ktéra obejmuje:

*Analize rozwoju dziecka

-dane rozwojowe i srodowiskowe;

-rozwdj poznawczy;

spoteczny. -rozwdj emocjonalno-spoteczny;
4) Realizacja projektéw wspierajacych rozwdj *Relacje dziecka z osobami znaczacymi oraz jego najblizszym otoczeniem
wychowankdw. -dom rodzinny,;
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-Srodowisko szkolne;

-placéwka opiekuriczo-wychowawcza;

* Przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wptyw tego kryzysu na rozwdj dziecka
* Analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie ( opiekuriczym,
rozwojowym, emocjonalnym, spotecznym)

* Whioski i zalecenia

- Dalsza praca pedagogiczna z dzieckiem;

-Program terapeutyczny;

-Praca z rodzing dziecka;

-Prace przygotowujgca dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka;

- Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia

2. Udzielano pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, m.in.:

wspieranie wychowankdéw w procesie adaptacji do warunkdéw
funkcjonowania w placéwce

zajecia stymulujace funkcjonowanie poznawcze

niwelowanie przezytych traum

ksztattowanie adekwatnej samooceny

niwelowanie lekdw i napie¢

budowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresowych,
rozwigzywania konfliktéw

stymulowanie rozwoju emocjonalno-spotecznego

ksztattowanie odpowiednich nawykdéw i postaw

ksztattowanie kompetencji spotecznych

rozpoznawanie orientacji zawodowej

zajecia profilaktyczne (eliminowanie zachowar ryzykownych i
niepozadanych, ksztattowanie swiadomosci zagrozer uzaleznieniami itp.)
promowanie zdrowego stylu zycia

ksztattowanie samoswiadomosci i inspirowanie do autorefleksji

praca nad poprawa relacji rodzinnych

interweniowanie w sytuacjach kryzysowych ( zagrozenie zdrowia, zycia
dziecka)

3. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier innych
problemoéw dzieci i mtodziezy:

rozmowy indywidualne z wychowankami bedacych w grupie ryzyka
uzaleznien

zajecia indywidualne z wychowankami bedgcymi ofiarami agresji lub
agresorami

zajecia indywidualne z wychowankami radzacymi sobie z napieciami w
sposdb autodestrukcyjny lub szkodzacy otoczeniu

5. Obserwacja psychologiczna wychowankéw pod katem umiejetnosci:
wykonawczych, przetwarzania jezykowego, regulowania emocji,
przystosowania poznawczego, umiejetnosci spotecznych.

6. Prowadzenie alternatywnych zaje¢ ogélnorozwojowych indywidualnych i
grupowych w oparciu o opracowane diagnozy. Zajecia te majg na celu
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stymulowanie i usprawnianie rozwoju w sferach fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej i spotecznej. Usprawniana jest motoryka duza, manipulacja,
pamie¢, mowa czynna oraz bierna, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
percepcja wzrokowa i stuchowa ( psychodrama, relaksacja, bajkoterapia,
zajecia plastyczne, warsztaty psychoedukacyjne).

7. Rozmowy z rodzicami biologicznymi/ zastepczymi dzieci przebywajacych
w placéwece,

spotkaniach z nimi.

8. Konsultowanie wychowankéw w Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i
Mtodziezy oraz Szpitalu Psychiatrycznym.

9. Koordynowanie wsparcia terapeutycznego dzieci.

Rozmowy psychologiczne- 302

Zajecia indywidualne 127

Konsultacje indywidualne ze specjalistami pracujacymi z dzieckiem - 75
Kontakt indywidualny z rodzicami / opiekunami - 16

* Rodzaj dziatar oraz metodyka oddziatywari wychowawczych.
Jednym z giéwnych celéw oddziatywan w placéwce jest wzrost umiejetnosci
spotecznych. W tym celu kadra placéwki oddziatowywuje poprzez: trening
umiejetnosci w zakresie samoobstugi (dbatosci o higiene osobista),
ergoterapie, kulturoterapie, filmoterapie, biblioterapie, gry dydaktyczne,
bajkoterapia, sport, elementy coachingu, grupowe podejmowanie decyz;ji,
praca indywidualna z wychowankiem.

* Liczba i rodzaj wyjazddw | inicjatyw wakacyjno-feryjnych

1. Zimowy ob6z mtodziezowy w Lewinie (Fundacja Pan Wtadek) - 8
wychowankéw

2.  Letni obéz mtodziezowy w Lewinie (Fundacja Pan Wtadek) -9
wychowankéw

3. Obéz wakacyjny w Brachlewie (Swietlica socjoterapeutyczna
Sopocki Dom) - 1 osoba

4. Obdz dla dzieci z cukrzycg (odmowa - 1 osoba)

Oboz terapeutyczny w Radosnie ( Zakatek terapeutyczno -

pedagogiczny Jaspik) - 1 osoba

Letni Ob6z tenisowy w Muszynie - 1 osoba

Zimowy Obéz tenisowy w Muszynie - 1 osoba

Obéz rekreacyjny w Kotobrzegu - 1 osoba

Obéz w Czaplinku - 1 osoba

Obéz ,,You tub” w Olsztynie 1 osoba

Obéz kulinarny w Olsztynie - 1 osoba

Obéz sportowy w Gniewinie - 1 osoba

13.  Obéz pitkarski w Malborku - 1 osoba

14. Obéz paintbolowy w Jarostawcu - 1 osoba

b4

REgeeNe
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Liczba i problematyka projektéw/warsztatédw/spotkan
realizowanych w Domu Dziecka ,,Na Wzgdérzu” w Sopocie
wspierajacych rozwdj psychofizyczny wychowankdw.

Konkurs na najlepszego ucznia ,,Gra o stypendium’” Motywowanie
do aktywnego udziatu w zyciu szkolnym oraz swiadomego
podnoszenia swoich osiggnie¢ edukacyjnych.

,»»Kacik majsterkowicza” Ksztattowanie poczucia
wspdtodpowiedzialnosci za dom i jego prawidtowe
funkcjonowanie.

»Stacja KULTURA” Rozwdj ogdlnokulturalny. Przygotowanie
dzieci i mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i krytycznego korzystania z masowych srodkdw przekazu.
,»Kuznia talentéw” Rozwijanie zdolnosci i talentéw w ramach
projektu plastycznego. Tworzenie przez dzieci prac plastycznych
w oparciu o rézne techniki i materialy plastyczne.

,»W strone dorostosci” Ksztattowanie w wychowankach poczucia
odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Zajecia kulinarne Nauka przygotowywania réznych potraw oraz
rozwijanie zainteresowarn, zwigzanych ze sztuka kulinarna.
,»Czysty dom - czyste srodowisko” Ksztattowaniu poczucia
odpowiedzialnosci za stan srodowiska, zaréwno tego najblizszego
(domowego) jak i globalnego.

,»Od komputera po stadion - 180 stopni sportu” Zaangazowanie
wychowankéw w aktywne spedzanie czasu wolnego poprzez
sport. Promowanie prozdrowotnych, spotecznych,
wychowawczych i edukacyjnych wartosci sportu, oraz
przeciwdziatanie chorobom cywilizacyjnym

DKF Dla prawie dorostych Zainteresowanie wychowankdw kinem,
zachecenie ich do podejmowania dyskusji przy okazji ogladania
filmow

»Wieczory ztotego biznesu - gry planszowe” Nabywanie
kompetencji spotecznych poprzez aktywnos¢ przy udziale gier
planszowych.

,»C2zy tu mieszka Zyrafa? - w poszukiwaniu empatii dla siebie i
innych” Wychodzenie z rél skryptowych. Dtugotrwaty proces
budowania relacji miedzyludzkich w oparciu o zatozenia
empatycznej komunikacji.

»Wspotpraca” Nauka poprzez zabawe, prace w grupie.
Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, rozwijanie umiejetnosci
komunikowania sie, wzmacnianie kompetencji interpersonalnych.
»Savoir-vivre na co dzieri” Przekazanie wiedzy nt zasad savoir —
vivre oraz zachecanie do stosowanie tych zasad w zyciu.
»0grédek w doniczkach” Zachecanie do uprawy roslin
doniczkowych. Nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie
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pielegnacji roslin doniczkowych. Zapoznanie z korzysci posiadania
w domu roslin doniczkowych.

»,Sopot w butach” Wzmacnianie wiezi poprzez wspdlne spedzanie
czasu na swiezym powietrzu, na tonie natury. Wdrazanie do
aktywnego spedzania czasu wolnego.

»Zaloguj sie do zycia” Wspdlne spedzanie czasu wolnego w sposéb
kreatywny, aby zredukowac samotnie spedzany czas przy
monitorze.

Cel 3

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom pracujacym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Kierunki dziatari / Sposéb realizacji Podmiot Wskazniki Wartos¢ wskaznika w roku 2019
realizujacy
1.  State zwiekszanie kompetencji merytorycznej kadry | Dom Dziecka,,Na Liczba i problematyka szkoleri [ superwizji / * Liczba i problematyka szkoleri / superwizji | warsztatéw, ktérymi
placowki. Wzgérzu” warsztatéw , ktérymi zostata objeta kadra zostata objeta kadra Domu Dziecka ,,Na Wzgérzu” w Sopocie.
2. Skuteczne reagowanie na pojawiajace sie kryzysy Domu Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w Sopocie. 1. Superwizja - po 1x w m-cu (DDz + Filia)
wsréd kadry. 2.  Konferencja ,Za sterami FASD. Nowe standardy w opiece nad
3.  Ograniczenie negatywnych skutkéw pracy w dzieckiem”
trudnych warunkach. 3. Szkolenie ,Specjalista terapii uzaleznien” w Polskiej Federacji
Spotecznosci Terapeutycznych w Gdarisku
Organizacja szkoleri wg potrzeb kadry 4.  Konwersatorium ,Wprowadzenie do Brainspotting. M6zg w traumie”
5.  Konferencja ,Dziecko z zaburzeniami neurorozwojowymi — styl
przywiazania jako istotny czynnik rozwoju”
6.  Warsztat ,,SWR (IFS) — System Wewnetrznej Rodziny. Wprowadzenie
do modelu dr R. Schwartza”
7. Studium Komunikacji w Edukacji (praca z dzieémi i miodziezg) w

oparciu o Porozumienie bez Przemocy
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USAMODZIELNIENIA

Cel:

Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej

Kierunki dziatar / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartos¢ wskaznika w roku 2019

Realizacja Indywidualnych Programdéw
Usamodzielniania.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba realizowanych indywidualnych programdéw
usamodzielniania.

Liczba i rodzaj podjetych interwencji (m. in. rozmowy
z wychowawcami, szkolnym i pedagogami, pomoc w
pozyskaniu mieszkania chronionego, socjalnego).

23 —realizowane programy usamodzielnienia,
9 - podjetych interwenciji,

1 - mieszkanie chronione dla 4 oséb,

1 - mieszkanie socjalne

Udzielanie wsparcia i Swiadczenie pracy

socjalnej przez specjaliste pracy socjalne;j.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba oséb objetych wsparciem specjalistycznym
(psychologicznym, pedagogicznym, prawnym).
Liczba 0séb usamodzielnianych objetych praca
socjalng.

Liczba i rodzaj podjetych interwencji.

Liczba oséb usamodzielnianych, ktdrych sytuacja
zyciowa ulegta poprawie w zwigzku z udzielonym
wsparciem.

19 0s6b (wsparcie psychologiczne - 11, pedagogiczne - 5, porady prawne - 3),
20 - praca socjalna,

9 —interwencji,

7 0s6b, ktdrych sytuacja ulegta poprawie

Udzielanie pomocy psychologicznej
(poradnictwo, spotkania terapeutyczne)

oraz prawne;j.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba oséb korzystajgcych

z pomocy psychologiczneji prawnej. llos¢ porad
psychologicznych

i prawnych. llos¢ spotkar terapeutycznych.

11 0s6b/ 26 porad psychologicznych,
3 osoby/ 6 porad prawnych,
2 osoby / 8 spotkan terapeutycznych,

Zindywidualizowane wsparcie
psychoedukacyjne, skierowane do

wychowankéw pieczy zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba wychowankdéw korzystajgcych ze wsparcia.
Liczba spotkar wychowanka

z pracownikiem socjalnym

i psychologiem.

29 0séb - wsparcie,
262 spotkania z wychowankami,
34 spotkania z psychologiem,

Prowadzenie mieszkania chronionego dla
usamodzielnianych wychowankdw, pomoc w
wynajeciu mieszkania.

Pozyskanie mieszkar socjalnych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

Liczba 0séb, ktérym udzielono pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym lub pomocy w
wynajeciu mieszkania.

llos¢ pozyskanych mieszkar

w stosunku do liczby oczekujgcych.

4 - w mieszkaniu chronionym,
1- pozyskane mieszkanie,

8 — oczekujgcych na mieszkanie,

Pomoc w nabywaniu umiejetnosci wejscia na

rynek pracy.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej przy
wspotpracy z Caritas
Archidiecezji Gdaniskiej

Liczba osdb.

2 osoby - projekt - Caritas i Akademia Kariery
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