

ZARZĄDZENIE  NR  23/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOPOCIE
z  dnia 15  kwietnia  2021 r.
zmieniające Zarządzenie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w   Sopocie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracowników Miejskiego Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Sopocie

Na podstawie art. 104 , 104¹, 104², 104³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

zarządza się, co następuje:
§ 1.
W Regulaminie pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w   Sopocie stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 10/08 Dyrektora Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Sopocie z dnia 14 marca 2008 r. w  sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ( t.j. Zarządzenie Dyrektora Nr 76/2018 z dnia 4  października 2018 r. zm.: Zarządzenia Dyrektora: Nr 80/2018; Nr 31/2019; Nr 66/2019; Nr 6/2020), wprowadza się   zmiany  określone w  Aneksie  Nr  13  z dnia 15 kwietnia 2021 r.,  stanowiącym Załącznik do Zarządzenia. 
§ 2.
1. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania wszystkich pracowników z treścią zmian w Regulaminie pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie.
2. Pracownicy mają obowiązek potwierdzić pisemnie przyjęcie do wiadomości niniejszego Zarządzenia.
§ 3.
Zarządzenie podlega ogłoszeniu - podaniu do wiadomości pracowników, poprzez opublikowanie w wewnętrznym systemie informatycznym eMOPS – akty prawne.  
§ 4.
Zmiana Regulaminu pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Sopocie, wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od  dnia podania go do   wiadomości pracownikom. 
§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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