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ZAPYTANIE OFERTOWE ZSiR.271.9.2023 (2/2023/SZU) z dnia  20.04.2023 r.
nr umowy: 41/U-ROPS.14.1/2022

W IMIENIU GMINY MIASTA SOPOTU

DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOPOCIE
ul. Kolejowa 14     81-835  Sopot

tel.   058 551 17 10,  058 551 44 19  fax 058 555 04 07
adres strony internetowej  :  www.mopssopot.pl

[bookmark: _Hlk124935755][bookmark: _Hlk124846173]zaprasza do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia o wartości szacunkowej                                                  nie przekraczającej kwoty 130 000 zł netto, prowadzone z wyłączeniem przepisów ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) związane z realizacją działania o charakterze zawodowym, poddziałania: Kursy zawodowe dla obywateli Ukrainy przebywających na terenie Gminy Miasta Sopotu – dla 40  uczestników Projektu  Pomorskie z Ukrainą.”
[bookmark: _Hlk131671341]Zamówienie w ramach projektu grantowego pt. „Pomorskie z Ukrainą”, Program Operacyjny Województwa Pomorskiego  2014-2020, Oś priorytetowa 14 Integracja Imigrantów, Działania 14.1 Integracja Imigrantów realizuje w trybie nadzwyczajnym projekt p.n. „Pomorskie z Ukrainą”. Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie ze szczególnymi warunkami realizacji zamówień publicznych, udzielonych zgodnie z zasadą konkurencyjności, określoną w  „Wytycznych dotyczących udzielania zamówień w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014- 2020.” 

Kod CPV: 80500000-9 Usługi szkoleniowe
I. Zamawiający: 

Gmina Miasta Sopotu, ul. Tadeusza Kościuszki 25/27 
81-704 Sopot, NIP: 5851411941
w imieniu której działa: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie, ul. Kolejowa 14,                                  81-835 Sopot.

II. Przedmiot zapytania:

1. Przedmiotem zapytania jest organizacja i przeprowadzenie kursów zawodowych                                     dla 40 uczestników projektu pt. „Pomorskie  z Ukrainą”. Rodzaje i zakresy kursów przedstawione są poniżej.
2. [bookmark: _Hlk124929739]Kursy zawodowe mają na celu wsparcie obywateli Ukrainy, przebywających na terytorium Gminy Miasta Sopotu, na rzecz trwałego wzmocnienia ich postaw społecznych, zawodowych, edukacyjnych i kulturalnych ze szczególnym uwzględnieniem komponentu zawodowego oraz profilaktyki wykluczenia społecznego. 
3. Kursy zawodowe muszą kończyć się egzaminem i certyfikatem potwierdzającym uzyskane kwalifikacje, zaświadczeniem uprawniającym do przystąpienia do egzaminu celem nabycia kwalifikacji/uprawnień Wymagane jest aby kursy zawodowe opierały się na programach bazujących na uznawanych certyfikatach
i profilach zawodowych lub modułowych programach. Prowadzić mają do uzyskania uznawanych kompetencji oraz do uzyskania uprawnień uregulowanych we właściwych aktach prawnych.
4. Zamawiający przewiduje możliwość składania ofert częściowych na jeden lub w więcej z w wymienionych kursów zawodowych


III. Rodzaje kursów. 

1.Kurs operatora wózka widłowego Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW.
[bookmark: _Hlk131077210]Wymagania specjalne: Zajęcia muszą się odbywać, na dwóch typach wózków spalinowym  i elektrycznym bocznym wysokiego ładowania.
[bookmark: _Hlk131497430]Tematyka szkolenia: Min. 67 godzin szkoleniowych, w tym 52 godziny zajęć teoretycznych oraz 15 godzin praktycznych zajęć, w tym: typy stosowanych wózków jezdniowych; Budowa wózków jezdniowych; Czynności operatora przed rozpoczęciem, w trakcie i po zakończeniu pracy; Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, BHP, Wiadomości o dozorze technicznym; Bezpieczna wymiana butli gazowych; ponadto zawierać tematykę nie ujętą w opisie zamówienia, jednak niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.
Organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia.

[bookmark: _Hlk131415739]2. Kurs prawa jazdy kategorii B 
Liczba uczestników: 17
Miejsce kursu: Trójmiasto
[bookmark: _Hlk131415874]Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, materiałów szkoleniowych, organizacji egzaminu wewnętrznego, ubezpieczenia NNW, odpowiednie zasoby techniczne i sprzęt niezbędny do należytej realizacji przedmiotu zamówienia, spełniający wymogi prawne oraz w zakresie BHP i ppoż,
Wymagania specjalne: Zajęcia teoretyczne muszą się odbywać na terenie Trójmiasta, natomiast część praktyczna winna być przeprowadzana w miejscach zdawania egzaminu państwowego. Czas dojazdu nie zalicza się do ilości zajęć praktycznych. Miejscem rozpoczęcia i zakończenia zajęć praktycznych musi być miasto Gdańsk lub miasto Gdynia lub miasto Sopot. Przeprowadzenie kursu w celu dobrego przygotowania do egzaminu państwowego na prawo jazdy kategorii „B”. Wykonawca po zakończeniu kursu wystawi zaświadczenie po przeprowadzonym egzaminie wewnętrznym. Wykonawca jest zobowiązany do ponoszenia wszelkich kosztów niezbędnych w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia , nie przewidzianych w umowie. W oferowanej cenie nie należy uwzględniać opłaty za egzamin państwowy. Jakość i zakres kursu prawa jazdy kat. B powinny być zgodne z obowiązującymi przepisami prawa polskiego dot. organizowania i przeprowadzania kursów prawa jazdy danej kategorii. Zastosowane metody nauczania muszą uwzględniać indywidualne podejście do każdego z uczestników i zapewnić maksymalny stopień przygotowania do egzaminu. Instytucja szkoleniowa musi posiadać wpis do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia kierowców, o którym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2023 r., poz. 662) oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Tematyka szkolenia: Min. 60 godzin szkoleniowych tym 30 godzin zajęć teoretycznych oraz 30 godzin  zajęć praktycznych  uwzględniających  zapoznanie z przepisami ruchu drogowego i budową samochodu w części teoretycznej oraz w części praktycznej doskonalenie umiejętności w zakresie kierowania samochodem. Ponadto zawierać tematykę nie ujętą w opisie zamówienia, jednak  niezbędną do spełnienia warunków uregulowanych we właściwych aktach prawnych oraz zgodną z obowiązującymi przepisami prawa polskiego dot. organizowania i przeprowadzania kursu prawa jazdy kategorii „B”.

3. Kurs prawa jazdy kategorii C 
Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, materiałów szkoleniowych, organizacji egzaminu wewnętrznego, ubezpieczenia NNW (oraz uwzględniać koszty badań lekarskich) odpowiednie zasoby techniczne i sprzęt niezbędny do należytej realizacji przedmiotu zamówienia spełniający wymogi prawne oraz w zakresie BHP i ppoż,
[bookmark: _Hlk131491086]Wymagania specjalne:. Zajęcia teoretyczne  muszą się odbywać na terenie Trójmiasta, natomiast część praktyczna winna być przeprowadzana w miejscach zdawania egzaminu państwowego. Czas dojazdu nie zalicza się do ilości zajęć praktycznych. Miejscem rozpoczęcia i zakończenia zajęć praktycznych musi być miasto Gdańsk lub miasto Gdynia lub miasto Sopot. Przeprowadzenie kursu w celu dobrego przygotowania do egzaminu państwowego na prawo jazdy kategorii „C”. Wykonawca po zakończeniu kursu wystawi zaświadczenie po przeprowadzonym egzaminie wewnętrznym. Wykonawca jest zobowiązany do ponoszenia wszelkich kosztów niezbędnych w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia, nie przewidzianych w umowie. W oferowanej cenie nie należy uwzględniać opłaty za egzamin państwowy. Jakość i zakres kursu prawa jazdy kat. C powinny być zgodne z obowiązującymi przepisami prawa polskiego dot. organizowania   i przeprowadzania kursów prawa jazdy danej kategorii. Zastosowane metody nauczania muszą uwzględniać indywidualne podejście do każdego z uczestników i zapewnić maksymalny stopień przygotowania do egzaminu. Instytucja szkoleniowa musi posiadać wpis do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia kierowców, o którym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2023 r., poz. 662) oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Tematyka szkolenia: Min. 50 godzin szkoleniowych, w tym 20 godzin zajęć teoretycznych uwzględniających min .zagadnienia w zakresie budowy, obsługi i eksploatacji samochodu ciężarowego, zasad poruszania się po drodze samochodem ciężarowym w tym zachowanie ostrożności i właściwej postawy w stosunku do innych uczestników ruchu drogowego, zasad zachowania bezpiecznych odległości między pojazdami. Środki wpływające na percepcję i szybkość reakcji (alkohol, narkotyki, leki), wpływ zmęczenia i stanu emocjonalnego na zachowanie kierowcy. Ocena warunków na drodze - warunki atmosferyczne, widoczność, nawierzchnia, bezpieczna jazda samochodem w różnych warunkach oraz 30 godzin  zajęć uwzględniających m.in. przewożenie towarów - załadunek, rozmieszczenie, mocowanie ładunku, manewrowanie samochodem ciężarowym w ruchu miejskim, szczególne znaki, ograniczenia i nakazy dotyczące samochodów ciężarowych ,planowanie trasy przejazdu, czas pracy kierowcy, karta kierowcy, tachograf, dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa, ekonomia jazdy, Błędy najczęściej popełniane przez kierowców samochodów ciężarowych. Ponadto zawierać tematykę nie ujętą w opisie zamówienia, jednak niezbędną do uzyskania uprawnień uregulowanych we właściwych aktach prawnych oraz zgodną z obowiązującymi przepisami prawa polskiego dot. organizowania i przeprowadzania kursu prawa jazdy kategorii „C”.
4.Kurs opiekunki środowiskowej 
Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego wraz z egzaminem zewnętrznym.
Tematyka szkolenia: min.100 godzin szkoleniowych w ramach  zajęć prowadzone  w formie warsztatów praktycznych i teoretycznych. Organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia. Program szkolenia powinien zawierać tematykę nie ujętą w opisie zamówienia, jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.

5.Kurs Kosmetyczny
Liczba uczestników: 5
Miejsce kursu: Trójmiasto
[bookmark: _Hlk131503891]Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, odzież ochronną (jeśli kierunek szkolenia tego wymaga), organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie
szkolenia zawodowego wraz z egzaminem zewnętrznym. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego poziom wiedzy uczestnika szkolenia i wydania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnych ze wzorem określonym w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.   w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.622.), wraz z suplementem zawierającym dodatkowo informacje o okresie trwania szkolenia oraz tematyce i wymiarze godzin zajęć edukacyjnych. Wykonawca zobowiązuje się dołączyć do oferty podpisany przez siebie wzór zaświadczenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić taką ilość i jakość materiałów, produktów, narzędzi i sprzętu, która pozwoli na prawidłowe przeprowadzenie wymaganych godzin zegarowych zajęć praktycznych. Uczestnik powinien mieć swobodny dostęp i możliwość korzystania oraz pracy na sprzęcie, narzędziach, materiałach i produktach niezbędnych do przeprowadzenia zajęć praktycznych. Wykonawca musi dysponować taką ilością stanowisk roboczych, aby uczestnik kursu mógł pracować przy swoim stanowisku samodzielnie. Każde stanowisko robocze, o których mowa powyżej musi być wyposażone w sprawny sprzęt, narzędzia oraz materiały i produkty niezbędne do prawidłowej realizacji zajęć praktycznych. Do zajęć praktycznych należy wykorzystywać wyłącznie preparaty, akcesoria i narzędzia stanowiące wyposażenie pracowni i stanowisk roboczych. Nie dopuszcza się, by uczestnik szkolenia zobowiązany był do zaopatrzenia się w środki, materiały, akcesoria, preparaty, kosmetyki do zajęć szkoleniowych we własnym zakresie. Zajęcia praktyczne prowadzone muszą być na głowach treningowych oraz na modelach - ochotnikach, których nabór prowadzi Wykonawca. Wykonawca zapewni uczestnikowi szkolenia inne niezbędne narzędzia i przybory umożliwiające wykonywanie czynności określonych programem szkolenia. Praktyka zawodowa musi być realizowana przez podmioty spełniające warunki wskazane w opisie szkolenia. Dopuszcza się możliwość odbywania zajęć praktycznych w więcej niż w jednym zakładzie kosmetycznym (salonie kosmetycznym, pracowni kosmetycznej). Miejsce praktyk, jak i czynności wykonywane przez uczestników szkolenia w czasie praktyk, muszą zagwarantować uczestnikowi możliwość zastosowania w praktyce wiedzy i umiejętności zdobytych podczas zajęć edukacyjnych oraz zapewnić uzyskanie jak najlepszych efektów szkolenia.  Zajęcia będą prowadzone przez wykładowców posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację szkolenia. Zamawiający dopuszcza, aby Wykonawca podał dokładny adres miejsca odbywania praktyk przed podpisaniem umowy szkoleniowej.
Tematyka szkolenia: min.120 godzin szkoleniowych, w tym  w formie warsztatów praktycznych nie mniej niż 80 godzin zegarowych i 20 godzin zegarowych zajęć teoretycznych. Program szkolenia powinien zawierać co najmniej następujące elementy : specyfika pracy w gabinecie kosmetycznym tj. min. warunki pracy gabinetu kosmetycznego, obowiązki kosmetyczki, przepisy BHP i zalecenia Sanepidu, budowę i funkcje skóry, demakijaż oczu, twarzy, szyi, dekolt,  masaż twarzy, szyi, dekoltu i pielęgnacja okolic oczu, omówienie schorzeń skóry najczęściej spotykanych w gabinetach kosmetycznych, metody usuwania zbędnego owłosienia , procesy starzenia się skóry oraz omówienie preparatów do pielęgnacji skóry, pielęgnacja i czyszczenie skóry, obsługę aparatów kosmetycznych oraz metody mechanicznego oczyszczania skóry, światłolecznictwo w kosmetyce, preparaty w ampułkach (koncentraty) i aplikacja, maski kosmetyczne oraz ich aplikacja,  zabiegi na twarz i ciało. Program szkolenia może być uzupełniony o tematykę związaną z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, które w ocenie Wykonawcy winny być zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestników szkolenia. Podana tematyka zagadnień ma charakter orientacyjny, organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia .Wykonawca zobowiązany jest również do uzupełnienia programu   szkolenia o  tematykę nie ujętą w opisie zamówienia, jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.

6.Kurs masażysty I i II stopnia
Liczba uczestników: 8
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie kursu I i II stopnia masażu   wraz z egzaminem końcowym uprawniającym do wykonywania masażu zgodnie z  prawem do samodzielnego wykonywania zabiegów z zakresu zagadnień objętych programem kursu. Zastosowane metody nauczania muszą uwzględniać indywidualne podejście do każdego z uczestników i zapewnić maksymalny stopień przygotowania do egzaminu. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego poziom wiedzy uczestnika szkolenia i wydania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, wynikającego z regulacji we właściwych aktach prawnych. 
Tematyka szkolenia:  min.150 godzin szkoleniowych w tym min.  50 godzin  w ramach  zajęć praktycznych. Tematyka zajęć  powinna uwzględniać naukę umiejętności i wiedzy  w zakresie : anatomii  podstaw fizjologii człowieka, teoretyczna i praktyczna nauka wykonywania masażu klasycznego częściowego i całościowego, teoretyczna i praktyczna nauka wykonywania  innych form masażu:  limfatycznego, sportowego, centryfugalnego,  kontralateralnego,  relaksacyjnego,  funkcyjnego, podstaw refleksoterapii, rolowania mięśni i masażu wibracyjnego oraz  naukę masażu leczniczego na wybranych jednostkach chorobowych z poszczególnych układów człowieka. Podana tematyka zagadnień ma charakter orientacyjny, organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia. Program szkolenia powinien zawierać tematykę nie ujętą w opisie zamówienia, jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.

7.Kurs pracownika biurowego/ administracyjnego
Liczba uczestników: 3
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie
szkolenia zawodowego efektem którego będzie  nabycie kompetencji (konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem, wynikających z właściwych aktów prawnych,  który będzie zawierać informację na temat uzyskanych przez uczestnika szkolenia ostatecznych kompetencji.
Tematyka szkolenia: min.100 godzin szkoleniowych w ramach  zajęć prowadzone 
w formie warsztatów praktycznych i teoretycznych. Program szkolenia powinien zawierać m.in. tematykę: szkolenie m.in. z zasady obsługi korespondencji biurowej, obsługę korespondencji biurowej, obsługę interesanta, prowadzenie kalendarza, savoir - vivre
w pracy biurowej, rozliczanie  i planowanie delegacji, zagadnienia prawne, poznanie funkcji i obsługi programu MS Excel. Podana tematyka zagadnień ma charakter orientacyjny, organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia,  jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.
[bookmark: _Hlk131581012]8. Kurs pracownika rachunkowość/księgowość
Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie
szkolenia zawodowego efektem którego będzie  nabycie kompetencji (konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem, wynikających z właściwych aktów prawnych,  który będzie zawierać informację na temat uzyskanych przez uczestnika szkolenia ostatecznych kompetencji.
Tematyka szkolenia: min.110 godzin szkoleniowych w ramach  zajęć prowadzone
w formie warsztatów praktycznych i teoretycznych. Organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia, jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.

9. Kurs Animatora kultury
Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie
szkolenia zawodowego efektem którego będzie  nabycie kompetencji (konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem, wynikających z właściwych aktów prawnych,  który będzie zawierać informację na temat uzyskanych przez uczestnika szkolenia ostatecznych kompetencji.
Tematyka szkolenia:   min.30 godzin szkoleniowych w ramach  zajęć prowadzone  w formie warsztatów praktycznych i teoretycznych. Organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.

[bookmark: _Hlk131675339]10.Kurs moderator
Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie
szkolenia zawodowego efektem którego będzie  nabycie kompetencji (konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem, wynikających z właściwych aktów prawnych,  który będzie zawierać informację na temat uzyskanych przez uczestnika szkolenia ostatecznych kompetencji.
Tematyka szkolenia: min.30 godzin szkoleniowych w ramach  zajęć prowadzone  w formie warsztatów praktycznych i teoretycznych. Organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia, jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.


11.Kurs florysta
Liczba uczestników: 1
Miejsce kursu: Trójmiasto
Oferta powinna obejmować: pokrycie kosztów dojazdu, cateringu dla uczestników kursów w przypadku kiedy dotyczy, materiałów szkoleniowych, organizacji i kosztów egzaminu, ubezpieczenia NNW, niezbędne badania lekarskie, jeśli specyfika kursu tego wymaga wliczając koszt badań do oferowanej ceny za realizację kursu.
Wymagania specjalne: kompleksowa organizacja i przeprowadzenie
szkolenia zawodowego efektem którego będzie  nabycie kompetencji (konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem, wynikających z właściwych aktów prawnych,  który będzie zawierać informację na temat uzyskanych przez uczestnika szkolenia ostatecznych kompetencji.
Tematyka szkolenia: min.60 godzin szkoleniowych w ramach  zajęć prowadzone  w formie warsztatów praktycznych i teoretycznych. Organizator szkolenia może zaproponować autorski program zachowując wymaganą liczbę godzin i cel szkolenia. jednak  niezbędną do spełnienia warunków do uzyskania uprawnień, uregulowanych we właściwych aktach prawnych.


IV. Informacje ogólne dotyczące wszystkich rodzajów kursów w ramach Zapytania ofertowego nr   ZSiR.271.9.2023 (2/2023/SZU)

1. Przedstawione wyżej nazwy i zakresy tematyczne kursów zostały przygotowane na podstawie IPD (Indywidualnego Planu Działania) opracowanego podczas spotkań doradcy zawodowego z Uczestnikiem Projektu. Zamawiający oczekuje od Wykonawcy wykorzystania wskazanych tematów kursów w programach kursów lub wprowadzenia nieznacznych modyfikacji tematycznych, które nie zmienią kierunku kształcenia, a umożliwią zrealizowanie przyjętego programu zgodnie z założeniami w projekcie. Wykonawca zobowiązuje się dostosować program szkolenia do potrzeb Uczestników Projektu.
2. Wymiar godzinowy kursów: Zakłada się, że zajęcie będą trwały  do 8 h szkoleniowych dziennie z możliwością zmniejszenia, celem dostosowania się do potrzeb Uczestników Projektu. Liczba dni szkoleniowych zależna jest od rodzaju kursu, opisanego w przedmiotowej dokumentacji. 
Jedna jednostka (1 godzina szkoleniowa) oznacza 45 minut, z wyjątkiem kursów prawa jazdy kat. B i kat. C, gdzie jedna jednostka szkoleniowa oznacza 60 minut. 
3. Rodzaj certyfikacji: Usługa musi być realizowana zgodnie z dokumentem określającym: Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego stanowiącego załącznik nr 3 do zapytania ofertowego. Certyfikatu ma potwierdzać uzyskanie kompetencji i kwalifikacji lub uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu unormowanych w rozporządzeniach właściwego ministra. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży.
4. Uczestnicy: Uczestnikami projektu są obywatele Ukrainy, przybyli do Polski po wybuchu wojny na Ukrainie. przebywający na terytorium Gminy Miasta  Sopotu, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
5. Miejsce realizacji kursów: Trójmiasto (Gdańsk, Sopot, Gdynia). W szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających z braku dostępności szkoleń usługa może być realizowana poza obszarem Trójmiasta, w porozumieniu i przy akceptacji Uczestnika Projektu  i Zamawiającego 

V. Wymagania wobec Wykonawcy

1. Kompleksowe przeprowadzenie kursów, zgodnie z częścią III i IV niniejszego Zapytania.
2. Kompleksowe przeprowadzenie procesu certyfikacji.
3. Zapewnienie odpowiednio wyposażonej sali szkoleniowej (sale szkoleniowe muszą być przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, zajęcia na parterze - o ile dotyczy).
4. Zapewnienie odpowiednio wyposażonej sali egzaminacyjnej przystosowanej do przeprowadzenia egzaminu wraz z niezbędnym sprzętem (sale szkoleniowe muszą być przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, zajęcia na parterze oraz przystosowanym sprzętem- o ile dotyczy);
5. Opracowanie i przygotowanie materiałów szkoleniowych oraz przekazanie ich każdemu Uczestnikowi Projektu z zastosowaniem formatu wizualizacji właściwej dla projektów realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
6. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry trenerów, którzy posiadają doświadczenie
w obszarze merytorycznym danych kursów zawodowych. Wykonawca zapewnia również egzaminatorów.
7. Pokrycie kosztu przystąpienia do egzaminu każdemu Uczestnikowi projektu, z wyjątkiem kursu prawa jazdy kat. B i kat. C.
8. Wydanie certyfikatów Uczestnikom, którzy otrzymają pozytywny wynik egzaminu zewnętrznego.
9. Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w tym prowadzenie dokumentacji, w szczególności opracowanie materiałów szkoleniowych, prowadzenia list obecności, przeprowadzania testów/ankiet ex ante i ex post sprawdzających stan wiedzy uczestników przed rozpoczęciem kursu i po jego ukończeniu, przygotowanie zestawienia wyników testów wiedzy, prowadzenie dzienników zajęć, przedstawiania Zamawiającemu programów nauczania i potwierdzeń odbioru przez Uczestników materiałów dydaktycznych, z uwzględnieniem dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych podczas zajęć dotyczących indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartości merytorycznej i sposobu prowadzenia.
10. Niezwłoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o każdym Uczestniku, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości;
11. Przekazywanie   Zamawiającemu    wszelkiej    oryginalnej    dokumentacji    związanej  z prowadzeniem zajęć (m.in. listy obecności,) do 3 dnia roboczego po zakończeniu kursu, a zeskanowanych dokumentów np.: dziennik zajęć na każde wezwanie Zamawiającego;
12. Ochronę danych osobowych oraz współpracę z personelem projektu.
13. Zapewnienie obsługi administracyjnej podczas szkolenia, prawidłową i efektywną realizację powierzonych zadań.
14. Wykazanie, że Oferent przeprowadził  dany kurs dla minimum 20 osób. Wzór deklaracji o liczbie przeszkolonych osób stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania. 
15. Oferent musi wykazać, że posiada minimum 2 letnie doświadczenie w organizacji kursów i kursów zawodowych i posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej (RIS).

VI. Termin realizacji.

1. Realizacja kursów powinna rozpocząć się niezwłocznie po podpisaniu umowy, w terminie umożliwiającym ukończenie kursu zgodnie z harmonogramem projektu, tj. do dnia 
25.07.2023 r. 
2. Termin zakończenia kursu jest zależny od ilości godzin przeznaczonych na realizację danego kursu zawodowego, zgodnie z przekazanym programem kursu, będącym załącznikiem do umowy, jednak nie dłużej niż do 25.07.2023 r. 
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu na skutek wystąpienia okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego (których nie można było przewidzieć).

VII. Warunki udziału w postępowaniu.

Do składania ofert zapraszamy wyłącznie Wykonawców spełniających łącznie następujące warunki:
1. Nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą. Opis weryfikacji spełnienia warunku: Formularz oferty wraz z oświadczeniem Wykonawcy o braku ww. powiązań (Załącznik nr 1 do niniejszego zapytania). Wykonawcy pozostający w powiązaniu opisanym powyżej zostaną wykluczeni  z postępowania.
2. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj. Wykonawców, którzy 
a) wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sądu wydanym w okresie 3 lat  przed wszczęciem postępowania; Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.
b) Osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione                  w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego; Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie  tego warunku.
c) Złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania; Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.
4. Posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Opis weryfikacji spełnienia warunku: weryfikacja przez Zamawiającego w rejestrach prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy.
5. Udokumentują liczbę przeszkolonych osób. Weryfikacja nastąpi na podstawie oświadczenia Oferenta sporządzonego wg załącznika nr 2 do niniejszego zapytania (tj. nazwa/opis przeprowadzonego szkolenia oraz liczba wydawanych certyfikatów/zaświadczeń ukończenia kursów). 
6. Oferty Wykonawców nie spełniających ww. warunków zostaną odrzucone.
7. W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, który:
a) Nie spełnia Warunków udziału w postępowaniu opisanych w pkt VII niniejszego zapytania,
b) Złoży ofertę niespełniającą kryteriów formalnych ,
c) Przedstawi nieprawdziwe informacje,
d) Złożył ofertę po terminie.
e) Z tytułu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego. Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu oferty jest decyzją ostateczną.


VIII. Warunki zawarcia umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że Zamawiający z tytułu realizacji przedmiotu
umowy przez Wykonawcę ponosi pełną odpowiedzialność finansową. Wynika to z zapisów umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiędzy Zamawiającym a Województwem Pomorskim i warunków wynikających z Programu Operacyjnego Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, przepisów prawa unijnego i prawa krajowego oraz właściwych wytycznych związanych z realizacją Projektu. Z uwagi na powyższe, Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż Zamawiający określił możliwe do zastosowania warunki zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy przez Wykonawcę w niżej określony sposób.
2. Zamawiający informuje, a Wykonawca składając ofertę akceptuje, że w umowie będą znajdowały się między innymi następujące zapisy:
a) Przewidujące karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę zapisów Wytycznych                       w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
b) Przewidujące karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku nieprzestrzegania przez kadrę szkoleniową Wykonawcy zasady nieprzekraczania 276 godzin maksymalnego łącznego zaangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i EFS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
c) Przewidujące karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawcę zapisów dokumentu Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
d) Przewidujące karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku braku możliwości realizowania umowy na rzecz Zamawiającego  w ustalonym minimalnym wymiarze godz.
e) Przewidujące karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku realizowania przez Wykonawcę umowy niezgodnie z harmonogramem.
f) Przewidujące karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w   przypadku   niewykonywania   przez   Wykonawcę   zlecenia   w   sposób   zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania należytej staranności w szczególności nieuwzględniania dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych podczas zajęć dotyczących indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartości merytorycznej i sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opóźnień w dostarczaniu dokumentacji oraz nie informowaniu  o nieobecnościach.
g) W przypadku zaistnienia wątpliwości co do jakości kursów lub nieprawidłowości w tym zakresie Zamawiający wstrzymuje do czasu wyjaśnienia wszystkie płatności.
h) Zastrzegające   Zamawiającemu   możliwość   potrącenia   naliczonych    kar   umownych  z wynagrodzenia Wykonawcy.
i) Zastrzegające prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiającego                  do wysokości faktycznych strat jakie poniósł Zamawiający na skutek działania lub zaniechania Wykonawcy (określona w pkt. 1 odpowiedzialność finansowa Zamawiającego przewyższająca wartość umowy Zamawiającego z Wykonawcą) oraz pokrycia wszelkich kosztów poniesionych przez Zamawiającego w związku z przygotowaniem zajęć w innym  terminie.
j) Zastrzegające możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez Zamawiającego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opóźnienia, skracania zajęć i   realizacji   przedmiotu   umowy   niezgodnie  z   przedstawianym przez Zamawiającego harmonogramem oraz nieuwzględniania dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych podczas zajęć dotyczących indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartości merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.
k) Dające prawo do korzystania z usług podwykonawców.

IX. Przygotowanie i złożenie oferty

1. Ofertę należy złożyć na formularzach, których wzory stanowią załączniki do niniejszego                  zapytania ofertowego:
a) Załącznik nr 1: Formularz ofertowy wraz z oświadczeniami.
b) Załącznik nr 2: Wzór deklaracji o liczbie przeszkolonych osób.
2   Wszystkie   wymagane   załączniki   musza   być  podpisane   przez osobę upoważnioną  do reprezentowania Wykonawcy .
3. Oferta musi być wypełniona w sposób czytelny w języku polskim.
4. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę.
5. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu terminu składania   ofert. Wykonawca składający ofertę akceptuje, że wycofanie się z oferty może stanowić    podstawę do roszczenia rekompensaty z tytuły strat poniesionych przez Zamawiającego na skutek opóźnienia w realizacji projektu powstałego w wyniku działania składającego (złożenie ofert a następnie wycofanie się).
6. Ofertę zatrzymuje Zamawiający. Złożone wraz z ofertą dokumenty lub oświadczenia nie podlegają zwrotowi.
7. Zamawiający będzie miał prawo żądać wyjaśnień od Wykonawców, których oferty będą  zawierały rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.
8. Oferta musi zawierać cenę brutto tzn. musi uwzględniać wszystkie koszty i składniki  niezbędne do wykonania zamówienia, tj. koszty:
a) sali szkoleniowej i egzaminacyjnej dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych –   jeśli dotyczy,
b) materiałów dydaktycznych,
c) kadry szkoleniowej i egzaminu,
d) egzaminu,
e) cateringu	(obejmującego	kawę,	herbatę,	wodę	mineralną,	oraz	suche	ciastka a w przypadku kursów trwających dłużej niż 6 h dziennie jednodaniowego obiadu),
f) koszty dojazdu w przypadku gdy szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania uczestnika
g) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków - NNW.
10. Pytania można kierować  na adres e-mail lub nr telefonu:    
a)  k.jedrzejczak@mopssopot.pl lub tel. 58 551 17 10 w. 247;
b)  justyna.szostak@mopssopot.pl lub tel.  502 02 99 48
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu składania ofert oraz unieważnienia zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych.
12. Do upływu terminu składania ofert   Zamawiający zastrzega   sobie   prawo   zmiany lub uzupełnienia treści niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, którzy złożyli ofertę zostaną poinformowani o nowym terminie składania ofert oraz o dokonanej zmianie treści zapytania ofertowego.
13. Dopuszcza się możliwość składania ofert częściowych w zakresie poszczególnych kursów zawodowych wymienionych w pkt. III.


X. Miejsce i termin składania ofert

1. Termin składania ofert upływa 4 maja 2023 r. o godz. 15.00. Decyduje data wpływu. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
2. Miejsce i forma składania ofert:
a) Ofertę wraz z załącznikami można przesłać pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie, ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot. Ofertę prosimy umieścić w zamkniętym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposób gwarantujący poufność jej treści z dopiskiem „Pomorskie z Ukrainą- oferta na kursy zawodowe”, ofertę można dostarczyć osobiście do sekretariatu MOPS Sopot, znajdującego się przy ul. Kolejowej 14, 81-835 Sopot.
b) Ofertę można przesłać drogą elektroniczną w formacie .pdf na adres k.jedrzejczak@mopssopot.pl z dopiskiem: Pomorskie z Ukrainą- oferta na kursy zawodowe”. W sytuacji przekazania oferty drogą elektroniczną Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia oryginału oferty podpisanego przez osoby upoważnione wraz z załącznikami najpóźniej do dnia podpisania umowy na realizację oferty.


Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej RODO, informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14, kod pocztowy 81-835, adres 
e - mailowy mops@mopssopot.pl, tel. 58 5511710 dalej zwany MOPS;
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                    w Sopocie: listownie na adres: ul. Kolejowa 14, kod pocztowy 81-835 lub na adres e – mailowy: iod@mopssopot.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego oraz w celu wykonania umowy. Podstawą prawną ich przetwarzania jest zgoda wyrażona poprzez akt uczestnictwa w postępowaniu oraz następujące przepisy prawa:
· ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
· ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty zainteresowane, gdyż co do zasady postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego jest jawne;
Pani/Pana dane osobowe będą mogły być przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów podpisanych z MOPS w Sopocie przetwarzają dane osobowe, dla których Administratorem jest MOPS w Sopocie.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane (wskazanego w pkt. 3), lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji obowiązujących w MOPS w Sopocie;
6. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych w związku z udziałem w postępowaniu o zamówienie publiczne nie jest obowiązkowe, ale może być warunkiem niezbędnym do wzięcia w nim udziału. Wynika to stąd, że w zależności od przedmiotu zamówienia, zamawiający może żądać ich podania na podstawie przepisów ustawy Kodeks cywilny;
7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8. W odniesieniu do danych pozyskanych w związku z prowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
· prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa; 
· prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa,
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

XI. Kryteria oceny ofert

Po spełnieniu przez Wykonawców wszystkich wyżej wskazanych warunków ocena ofert zostanie dokonana zgodnie z następującymi kryteriami:
1. K1 - Cena 60% (maksymalnie możliwych do uzyskania 60,00 pkt),
2. Sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium:
K1 = (Cmin : C)x60
K1 – liczba punktów uzyskana za kryterium ceny  
Cmin – cena najniższa spośród ważnych ofert
C – cena badanej oferty
Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku.
3. K2 – Liczba przeszkolonych osób (maksymalnie możliwych  do uzyskania punktów 40,00 pkt),
4. Sposób przyznawania punktacji:
a) Poniżej 20 osób – Oferta nie spełniająca wymogów formalnych nie będzie brana pod uwagę;
b) od 20 do 80 osób – 20 pkt;
c) Od 81 do 130 osób – 30 pkt;
d) Powyżej 130 osób – 40 pkt.
5. Liczba przeszkolonych osób weryfikowana będzie na podstawie deklaracji Oferenta, stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego zapytania (tj. nazwa/opis przeprowadzonego szkolenia/kursu oraz liczba wydanych certyfikatów/ zaświadczeń o ukończeniu kursów). 
6. Łącznie możliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)
7. Ostateczna ilość punktów (K) będzie obliczana wg następującego wzoru: K = K1 + K2
8. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów (K).


XII. Informacje uzupełniające
1. Wykonawca, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, zobowiązuje się najpóźniej do dnia podpisania umowy do przedłożenia Zamawiającemu oryginałów dokumentów potwierdzających zdolność Wykonawcy gwarantującą właściwą realizację przedmiotu umowy, o których mowa w części VII - Warunki udziału w postępowaniu. Wykonawca przy podpisaniu umowy zobowiązany jest do przedstawienia programu kursu dedykowanego dla Uczestnika/czki/ów Projektu.
2. Wykonawca zobowiązuje się do podpisania umowy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
3. Brak usprawiedliwionego stawiennictwa Wykonawcy oraz nieprzedłożenie wymaganych dokumentów w wyznaczonym terminie może spowodować odstąpienie od podpisania umowy, a tym samym niespełnienie warunków udziału w postępowaniu  i ostatecznie odrzucenie oferty Wykonawcy.


4. W przypadku uchylania się Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiający zastrzega możliwość podpisania umowy w następnym w kolejności Wykonawcą.
5. Płatność za realizację przedmiotu zamówienia zostanie zrealizowana po wykonaniu usługi. 
6. W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zamian w umowie w celu właściwej realizacji zamówienia publicznego zastrzega się możliwość dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian może dotyczyć m.in.:
a) okresu i harmonogramu realizacji umowy,
b) ostatecznej ilości godzin do zrealizowania,
c) ostatecznej ilości Uczestników Projektu,
d) miejsca realizacji umowy,
e) zabezpieczenia i kar umownych,
f) w uzasadnionych przypadkach rodzaju szkolenia.
7. Zamawiający może unieważnić postępowanie w części dotyczącej poszczególnych kursów  zawodowych, gdy:
a) W postępowaniu nie złożono żadnej oferty,
b) Cena najkorzystniejszej oferty przekroczyła wartość kwoty, którą Zamawiający      zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

XIII. Załączniki:
1. Wzór Oferty wraz z oświadczeniami.
2. Wzór deklaracji o liczbie przeszkolonych osób.
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Załącznik nr  1 
do zapytania ofertowego nr ZSiR.271.9.2023 (2/2023/SZU)

…………………………………
Miejscowość, data
Formularz oferty
Wykonawca:……………………………………………………………………………………
    Adres:……………………………………………………………………………………………
    tel.:………………………………………………………………………………………………. 
    e-mail:……………………………………………………………………………………………
dane wykonawcy………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Odpowiadając na zapytanie ofertowe, którego przedmiotem jest przeprowadzenie kursów zawodowych w ramach projektu grantowego pt. „Pomorskie z Ukrainą”, Program Operacyjny Województwa Pomorskiego  2014-2020, Oś priorytetowa 14 Integracja Imigrantów, Działania 14.1 Integracja Imigrantów realizuje w trybie nadzwyczajnym projekt p.n. „Pomorskie z Ukrainą”. Składam ofertę obejmującą wszelkie koszty wykonania usługi określone   w postępowaniu ofertowym.

	Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu zawodowego ( nazwa kursu) wraz z egzaminem dla 1 uczestnika projektu
	Cena kursu zawodowego dla 1 uczestnika (w zł brutto)

	  1 (kurs zawodowy ……)
	

	2 (kurs zawodowy…….)
	

	
	Suma (brutto)



OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ KAPITAŁOWYCH I/LUB OSOBOWYCH  Z ZAMAWIAJĄCYM

Ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego,  którego przedmiotem jest przeprowadzenie kursów zawodowych w ramach projektu grantowego pt. „Pomorskie z Ukrainą”, Program Operacyjny Województwa Pomorskiego  2014-2020, Oś priorytetowa 14 Integracja Imigrantów, Działania 14.1 Integracja Imigrantów realizuje w trybie nadzwyczajnym projekt p.n. „Pomorskie z Ukrainą”.

oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu  (pkt VII ppkt 1 zapytania ofertowego), tj.:

1. nie jestem z Zamawiającym powiązany osobowo i/lub kapitałowo tzn.: nie jestem z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem oferty dla Zamawiającego, powiązany poprzez: 
· uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
· posiadanie co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów 
prawa lub nie został określony przez IZ w wytycznych programowych, 
· pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika; 
· pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.


………………………………………...… dn. _ _._ _.2023 r.
                 Miejscowość
											         ……………………………………………………..
                                                                                             podpis Oferenta 

Załącznik 2     
do zapytania ofertowego nr ZSiR.271.9.2023 (2/2023/SZU)
                                                                                                     
WZÓR
Deklaracja o liczbie przeszkolonych osób
	L.P.
	Liczba osób przeszkolonych przez Oferenta w zakresie kursu ……………………………….
	właściwe  zaznaczyć znakiem  X

	1. 
	Do 20 osób
	

	2. 
	Od 21 do 80 osób
	

	3. 
	Od 81 do 130 osób
	

	4. 
	Powyżej 130 osób
	



	l.p.
	Termin realizacji kursu
zawodowego
	Nazwa przeprowadzonego szkolenia zawodowego
oraz rodzaj certyfikacji
	Podmiot, na rzecz którego było przeprowadzony był kurs i certyfikacja oraz nr telefonu (przez podmiot rozumie się również osoby indywidualne, korzystające z danego rodzaju kursu. W tym przypadku prosimy o niepodawanie danych osobowych, a wpisanie jedynie “osoba indywidualna”)
	Liczba przeszk olonych osób

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



………………………………………...… dn. _ _._ _.2023 r.
                 Miejscowość
											         ……………………………………………………..
                                                                                             podpis Oferenta 
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