                                                                                                                      Sopot, dnia 30.10.2024r.
ozn. Sprawy DzPS.271.1.3.2024
Do: Wszyscy Wykonawcy biorący udział w postępowaniu
Uzupełnienie w SWZ wzoru umowy o waloryzację wynagrodzenia
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 359 pkt 2 w trybie podstawowym art. 275 pkt. 1 ustawy pn.:  Zapewnienie schronienia i wyżywienia osobom bezdomnym, klientom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie

Zamawiający, Gmina Miasta Sopotu, ul. Tadeusza Kościuszki 25/27, 81-704 Sopot w imieniu której działa Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej; 81 – 835 Sopot ul. Kolejowa 14, 
 działając na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych ( Dz.U. z 2024 r ., poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp” uzupełnia wzór umowy w SWZ  na: „Zapewnienie schronienia i wyżywienia osobom bezdomnym, klientom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie”  o zapisy  waloryzacji wynagrodzenia wg poniższego zapisu:
W załączniku nr 5a do SWZ w sprawie o nr DzPS.271.1.3.2024 uzupełnia się o treść paragrafu § 8¹ w brzmieniu:
„ § 8¹
0. „Na zasadzie art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia umownego Wykonawcy wskazanego w § 8 jeśli zmiana ta miała wpływ na realizację usług objętych przedmiotem umowy (dalej także jako: „waloryzacja wynagrodzenia”).
0.  Waloryzacja wynagrodzenia będzie odbywać się na podstawie odesłania do prognozowanego średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, na podstawie komunikatu Prezesa GUS w stosunku do roku ubiegłego.
0.  W sytuacji gdy wspomniany wskaźnik (tj. wzrost cen) osiągnie wysokość ponad 5,75%, Strony uprawnione są do żądania zmiany wynagrodzenia do 3 % wartości wynagrodzenia wskazanego w § 8. 
0. Termin waloryzacji wynagrodzenia ustala się na dzień złożonego i zaakceptowanego wniosku przez Strony o waloryzację wynagrodzenia umownego.
0. Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczona jest jeden raz w roku kalendarzowym. Pierwsza waloryzacja może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy, przy spełnieniu wszystkich wymogów opisanych w niniejszej umowie.
0.  Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej umowy. 
0. Wykazanie wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu na koszt wykonania zamówienia należy do Strony wnioskującej, pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy.
0.  W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, Wykonawca jest uprawniony do złożenia pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego podstawa takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji umowy na kalkulację wynagrodzenia. Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody ich poniesienia w zwiększonej wysokości.”


W załączniku  nr 5b do SWZ w sprawie o nr DzPS.271.1.3.2024 uzupełnia się o treść paragrafu § 4¹ w brzmieniu:

„§ 4¹
1. Na zasadzie art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia umownego Wykonawcy wskazanego w § 4 jeśli zmiana ta miała wpływ na realizację usług objętych przedmiotem umowy (dalej także jako: „waloryzacja wynagrodzenia”).
2.  Waloryzacja wynagrodzenia będzie odbywać się na podstawie odesłania do prognozowanego średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, na podstawie komunikatu Prezesa GUS w stosunku do roku ubiegłego.
3.  W sytuacji gdy wspomniany wskaźnik (tj. wzrost cen) osiągnie wysokość ponad 5,75%, Strony uprawnione są do żądania zmiany wynagrodzenia do 3 % wartości wynagrodzenia wskazanego w § 4. 
4. Termin waloryzacji wynagrodzenia ustala się na dzień złożonego i zaakceptowanego wniosku przez Strony o waloryzację wynagrodzenia umownego.
5. Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczona jest jeden raz w roku kalendarzowym. Pierwsza waloryzacja może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy, przy spełnieniu wszystkich wymogów opisanych w niniejszej umowie.
6.  Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej umowy. 
7. Wykazanie wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu na koszt wykonania zamówienia należy do Strony wnioskującej, pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy.
8.  W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, Wykonawca jest uprawniony do złożenia pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego podstawa takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji umowy na kalkulację wynagrodzenia. Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody ich poniesienia w zwiększonej wysokości.”



W załączniku  nr 5c do SWZ w sprawie o nr DzPS.271.1.3.2024 uzupełnia się o treść paragrafu § 3¹ w brzmieniu:

„§ 3¹
1. Na zasadzie art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia umownego Wykonawcy wskazanego w § 3 jeśli zmiana ta miała wpływ na realizację usług objętych przedmiotem umowy (dalej także jako: „waloryzacja wynagrodzenia”).
2.  Waloryzacja wynagrodzenia będzie odbywać się na podstawie odesłania do prognozowanego średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, na podstawie komunikatu Prezesa GUS w stosunku do roku ubiegłego.
3.  W sytuacji gdy wspomniany wskaźnik (tj. wzrost cen) osiągnie wysokość ponad 5,75%, Strony uprawnione są do żądania zmiany wynagrodzenia do 3 % wartości wynagrodzenia wskazanego w § 3. 
4. Termin waloryzacji wynagrodzenia ustala się na dzień złożonego i zaakceptowanego wniosku przez Strony o waloryzację wynagrodzenia umownego.
5. Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczona jest jeden raz w roku kalendarzowym. Pierwsza waloryzacja może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy, przy spełnieniu wszystkich wymogów opisanych w niniejszej umowie.
6.  Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej umowy. 
7. Wykazanie wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu na koszt wykonania zamówienia należy do Strony wnioskującej, pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy.
8.  W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, Wykonawca jest uprawniony do złożenia pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego podstawa takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji umowy na kalkulację wynagrodzenia. Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody ich poniesienia w zwiększonej wysokości.”
Zamawiający nie zmienia terminu składania ofert, aktualnie termin składania ofert upływa 5 listopada  2024r o godz. 10.00

                                                                 /-/ Andrzej Czekaj
                                                                        Dyrektor
                                                       Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
