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Zapewnienie schronienia i wyżywienia osobom bezdomnym, klientom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie
Przedmiotowe postępowanie prowadzone jest przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. Składanie ofert następuje za pośrednictwem platformy zakupowej dostępnej pod adresem internetowym: https://ezamowienia.gov.pl/pl/

 
Przedmiotem postępowania jest:
Zapewnienie schronienia dla 12 bezdomnych mężczyzn zdolnych do samoobsługi
z jednym lub trzema posiłkami. 
Niezbędne warunki w placówce typu schronisko:
1. schronisko świadczy usługi przez cały rok, przez 7 dni w tygodniu,
1. możliwość całodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania w ogrzewanym pomieszczeniu, którego temperatura nie jest niższa niż 20°C,
1. umożliwienie spożycia posiłku oraz dostęp do pomieszczenia kuchennego umożliwiającego samodzielne przygotowanie posiłku i gorącego napoju,
1. umożliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odzieży, umożliwienie prania i suszenia odzieży,
1. zapewnienie dezynfekcji i dezynsekcji odzieży w przypadku braku możliwości jej wymiany,
1. zapewnienie informacji o dostępnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej zorganizowaniu,
1. zapewnienie usług aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywności społecznej, uzyskanie samodzielności życiowej i wyjście z bezdomności, wzmacnianie aktywności społecznej może być realizowane m.in. przez:
0. trening umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych,
0. trening umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów,
0.  uczestnictwo w grupach wsparcia,
0. uzyskanie samodzielności życiowej i wyjście z bezdomności mogą być realizowane m.in. przez: zajęcia przygotowujące do podjęcia zatrudnienia, trening gospodarowania własnym budżetem, trening prowadzenia gospodarstwa domowego, uczestnictwo w zajęciach centrum lub klubu integracji społecznej,
1. zapewnienie opieki przez co najmniej 1 opiekuna na nie więcej niż 50 osób przebywających w schronisku, w schronisku zatrudnia się nie mniej niż 1 pracownika socjalnego na nie więcej niż 50 osób przebywających w schronisku, w porze nocnej powinna być w schronisku zapewniona opieka przez co najmniej 1 opiekuna,
1. liczba miejsc w schronisku nie większa niż 80,
1. nie więcej niż 10 osób w jednym pomieszczeniu, w tym:
0. nie mniej niż 4m²/osobę, w pomieszczeniach z łóżkami piętrowymi nie mniej niż 3m²/osobę,
0. pomieszczenia mieszkalne mają co najmniej 1 okno, zapewniają swobodny dostęp do łóżek wyposażonych w materac i komplet pościeli (tj. poduszkę, koc, prześcieradło i pokrycie na koc) oraz dostęp do szafy,
0. sanitariaty: urządzenia natryskowe – 1 dla 15 osób, miska ustępowa – 1 dla 10 kobiet oraz 1 dla 20 mężczyzn, pisuar – 1 dla 20 mężczyzn, umywalka – 1 dla 5 osób, pomieszczenia sanitariatów zapewniające stały dostęp do bieżącej ciepłej i zimnej wody oraz gwarantujące możliwość przeprowadzenia zabiegów higienicznych,
1. wydzielone pomieszczenie do samodzielnego przygotowania posiłków wyposażone w co najmniej jedną kuchenkę i lodówkę oraz szafki kuchenne,
1. pomieszczenie do spożywania posiłków, które poza porami posiłków może pełnić funkcję świetlicy lub sali spotkań grupowych,
1. pomieszczenie na pralnię i suszarnię, wyposażone w co najmniej jedną pralkę na 30 osób, w przypadku gdy schronisko nie posiada suszarni, zapewnia dostęp do co najmniej jednej suszarki elektrycznej na 30 osób,
1. wydzielone pomieszczenie do prac biurowych,
1. pomieszczenia wyposażone w regały, szafy i inne meble umożliwiające wymianę ubrań,
1. wydzielone pomieszczenie na środki czystości i higieny,
1. wydzielone pomieszczenie do spotkań indywidualnych,
1. wydzielone pomieszczenie lub jego część, wyposażone w komputer z dostępem do Internetu.

Oczekiwane warunki dodatkowe w placówce typu schronisko:
0. dostęp do czasopism, literatury (biblioteczka),
0. opiekun – wykształcenie co najmniej średnie oraz ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
0. dostęp do środków masowego przekazu i komunikacji (radio, tv, telefon),
0. możliwość przebywania zwierząt domowych,
0. dostosowanie infrastruktury do potrzeb osób z niepełnosprawnością ruchową,
0. placówka posiada przynajmniej 1 sanitariat przystosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnością ruchową,
0. placówka posiada oddzielne pomieszczenie  biurowe umożliwiające prowadzenie pracy socjalnej dostępne dla pracowników MOPS Sopot,
0. organizacja czasu wolnego, spotkania, wyjścia wspólne ukierunkowane na aktywność fizyczną,
0. placówka umożliwia uzyskanie wsparcia psychologicznego na jej terenie,
0. zapewnienie pomocy w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych i organizacji procesu leczenia,
0. placówka posiada oddzielne pomieszczenie do przeprowadzania pomocy medycznej i konsultacji medycznych (m. in. wykonywanie opatrunków, toaleta ran, wykonywanie zastrzyków),
0. baza informacji o możliwości uzyskania pomocy społecznej, informowanie o ofercie wsparcia socjalnego oraz o placówkach terapeutycznych i ochrony zdrowia,
0. zapewnienie możliwości objęcia wsparciem duszpasterskim zgodnie z wyznaniem osób zamieszkujących,
0. placówka posiada oddzielne pomieszczenie umożliwiające odwiedziny osób przebywających,
0. w schronisku panuje całkowity zakaz spożywania alkoholu i innych środków psychoaktywnych,
0. umożliwienie działalności rady mieszkańców placówki,
0. całkowity zakaz przebywania na terenie placówki osób będących pod wpływem alkoholu lub środków psychoaktywnych,
0. placówka zapewnia poczucie bezpieczeństwa w zakresie swojego funkcjonowania (precyzyjnie określone zasady pobytu przedstawione w miejscu ogólnodostępnym, obowiązek szczegółowego zapoznania z regulaminem przyjmowanych osób, niezwłoczna reakcja personelu w przypadkach łamania regulaminu, sytuacji konfliktowych),
0. pomieszczenia wyposażone w zamykane na klucz szafki, umożliwiające indywidualne przechowywanie rzeczy osobistych,
0. pomieszczenia placówki są przytulne, estetyczne i zadbane (meble w pełni sprawne technicznie, wygodne i funkcjonalne, ściany i podłogi w dobrym stanie technicznym, regularnie odnawiane – min. raz na 2 lata, codzienne sprzątanie pomieszczeń, regularna dezynfekcja, regularnie zmieniana pościel.
                                                           /-/ Andrzej Czekaj
                                                                   Dyrektor
                                              Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
