   
ZARZĄDZENIE NR  33 /2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 13  września  2022 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 9 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie


Na podstawie 772 § 1 oraz § 2 – 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z późn.zm.),  art. 39 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z  dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)

zarządza się, co następuje:


§ 1.

Do Zarządzenia Nr 34/2017 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z  dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie wprowadza się Aneks Nr 9.

§ 2.

W Zarządzeniu Nr 79/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, prostuje się oczywistą omyłkę pisarską w ten sposób, że wyrażenie „Aneks Nr 7” zastępuje się wyrażeniem „Aneks Nr 8” .
§ 3.

Aneks Nr 9 wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia, w którym został podany do wiadomości pracownikom. 
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