ZARZĄDZENIE   NR  51 /2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY  SPOŁECZNEJ  W SOPOCIE 
z   dnia  9  grudnia 2022 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w  Sopocie

Na  podstawie  art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)  oraz  § 5 ust. 1 pkt 8  Regulaminu  pracy  pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 43/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ( z późn.zm.) w związku  z  art.103¹ - 1036  ustawy z dnia 22 czerwca  1974 r.  Kodeks  pracy  ( t.j. Dz.U.  z  2022r.  poz.1510  z późn. zm.) ,

zarządza się,  co następuje:
§ 1.
Biorąc pod uwagę potrzeby Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie zwanym dalej MOPS oraz  pracowników MOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  niezbędnych  do wykonywania  pracy  na określonym stanowisku lub określonego rodzaju, wprowadza się zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych określone w Załączniku do Zarządzenia. 
§ 2.
Traci moc Zarządzenie Dyrektora MOPS Nr 1/2012 z dnia 24 stycznia 2012 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, zm. zarządzeniem nr 59/2015 z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany zarządzenia Dyrektora MOPS w Sopocie w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie.
§ 3
Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania.
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