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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie zatrudni na umowę zlecenia  Asystenta Integracyjnego/Asystentkę Integracyjną w ramach Projektu „Wielkokulturowy Sopot – wzmocnienie sopockiego systemu wsparcia cudzoziemców” wybranego w konkursie ofert pt. „Razem Możemy Więcej. Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–2023”, realizowanego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2025. Dofinansowano ze środków Rezerwy Funduszu Pracy.

Miejsce wykonywania zlecenia:
Udzielane wsparcie odbywać się będzie w miejscu zamieszkania osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie lub innym miejscu wskazanym przez Dyrektora MOPS w Sopocie.

Zakres zadań:

1. Wsparcie dzieci i młodzieży -migrantów w rodzinach na terenie Sopotu, w tym pomoc 
w nauce i odrabianiu zadań domowych, wsparcie rodziców w zakresie systematycznej pomocy dzieciom w procesie edukacji.

2. Wsparcie rodziców dzieci i młodzieży cudzoziemskich w zakresie pomocy przy załatwianiu szkolnych formalności i korzystaniu z e-dziennika librus

3. Budowanie relacji między szkołą a uczniami cudzoziemskimi i ich rodzinami, w tym mediowanie i rozwiązywanie konfliktów na tle kulturowym, integracja z najbliższym otoczeniem.

4. Sporządzanie raportów merytorycznych.

5. Wykonywanie innych nie wymienionych poleceń służbowych Dyrektora MOPS w Sopocie związanych z celem istnienia stanowiska.
Wymagania:
Asystentem integracyjnym może być osoba, która:
1. posiada:
a) wykształcenie wyższe (preferowane na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna) lub
2. wykształcenie średnie oraz doświadczenie w pracy z dziećmi lub rodziną
(na podstawie oświadczenia lub dokumentu potwierdzającego staż pracy);
3. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
4. wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
5. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Wymagane dokumenty:

Oferta powinna zawierać: przebieg dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje, osiągnięcia, wykształcenie, imię i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe. 

Dokumenty należy składać w  Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sopocie  ul. Kolejowa 14 osobiście, za pośrednictwem poczty lub   mailowo na adres mops@mopssopot.pl 
w terminie do 28.11.2022 r. 
Szczegółowe informacje można uzyskać w Dziale Pracy Socjalnej MOPS Sopot, tel. 58 551-17-10 wew. 341.

Druki do pobrania:
Klauzula informacyjna oraz oświadczenie.
Zatrudnienie realizowane jest w oparciu o umowę nr DRP-X/143/TB/2022 zawartą pomiędzy liderem projektu – Towarzystwem im św. Brata Alberta Koło Gdańskie a Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej (ministrem właściwym ds. pracy), oraz umowę nr 808/Fn/22 o partnerstwie na rzecz realizacji projektu „Wielkokulturowy Sopot – wzmocnienie sopockiego systemu wsparcia cudzoziemców”, zawartą pomiędzy liderem projektu - Towarzystwem im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie a partnerem - Gminą Miasta Sopotu. 

Dofinansowano ze środków Rezerwy Funduszu Pracy.
/-/Andrzej Czekaj

                                      Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie
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Program dofinansowany w kwocie 1 299 600 zt ze Srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy - Integracja cudzoziemcéw w spoteczeristwie w ramach Konkursu ,Razem Mozemy Wigcej
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