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Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2021-2023 zostat
przyjety Uchwatg Nr XXV1/441/2021 Rady Miasta Sopotu z dnia 27 lipca 2021 r. Program opracowano
w oparciu o zatozenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Art. 176 ust. 1 — ,,opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdéw wspierania rodziny”

Art. 180 ust. 1 —, opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju

pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych”

Wspieranie rodziny -
profilaktyka (gmina)

Piecza zastepcza (powiat)

Asystent rodziny Rodzinna piecza zastepcza

Placowki wsparcia dziennego Instytucjonalna piecza

Rodziny wspierajgce zastepcza

Inne podmioty lub instytucje Koordynator rodzinnej pieczy

dziatajgce na rzecz dziecka zastepczej

WgelerdlalV Placoéwki opiekunczo-
wychowawcze
Usamodzielnienia
petnoletnich wychowankow

pieczy zastepczej

Program uwzglednia lokalne uwarunkowania i nakresla kierunki dziatan w perspektywie trzyletniej oraz
zawiera cele w zakresie wspierania rodziny w jej opiekunczo-wychowaweczej roli wzgledem dzieci i w

zakresie rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

l. Program wspierania rodziny w Sopocie na lata 2021-2023.



Gtéwnym celem programu Wspierania Rodziny jest skuteczne wspieranie rodzin
w wypetnianiu ich funkcji opiekuriczo-wychowawczej i zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy
zastepczej, a takze praca z rodzicami biologicznymi dzieci, ktore zostaly umieszczone w pieczy

zastepczej, ukierunkowana na powrét dzieci do rodziny biologiczne;j.

Cel gtéwny jest realizowany poprzez cele szczegétowe:

e Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

e Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

e Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb
psychofizycznych i wtasciwe warunki prawidtowego rozwoju.

e Prowadzenie w placdwkach oswiatowych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
na terenie Sopotu.

e Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia
spotecznego.

e Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami wymagajgcymi wsparcia.

MOPS w Sopocie wypetniat zadania gminy, wynikajagce z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, realizujac zatozenia programu. Wsparcie rodzin odbywa sie przede
wszystkim poprzez pogtebiong prace socjalng, prace asystenta rodziny w srodowisku, poradnictwo
specjalistyczne, organizowanie dzieciom opieki w placdwkach wsparcia dziennego, tworzenie i
prowadzenie grup wsparcia, zespoty interdyscyplinarne, aktywizacje spoteczno-zawodows, a
takze organizowanie spotkan, zajec¢ i wydarzen na rzecz rodzin.

Rok 2021 stawiat nowe wyzwania i trudnosci w pracy na rzecz rodzin. Z uwagi na panujaca
pandemie COVID-19 i prace w rezimie sanitarnym spora czes$¢ dziatan nie mogta by¢ zrealizowana, m.in.
Forum dla Rodziny, Integracyjny Festyn Rodzinny, spotkania zaje¢ edukacyjnych. Jednoczes$nie nalezy
podkresli¢, ze znaczna cze$s¢ dziatan podejmowana byta za posrednictwem Skype, Whatsapp,
telefonicznie czy tez e-mailowo, dostosowujgc tym samym "nowe narzedzia" w pracy z klientami

do aktualnie panujgcej sytuacji.

Cel szczegétowy 1:




Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przeiywajgcych trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekuiczo-wychowawczych.

W 2021 r. MOPS w Sopocie (w tym Punkt Interwencji Kryzysowej) wraz z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w  Sopocie, Punktem  Diagnostyczno-Konsultacyjnym  oraz
w ramach placéwek wsparcia dziennego zapewniaty mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego: rodzinnego, prawnego oraz pedagogicznego. W roku sprawozdawczym skorzystato:
- z poradnictwa rodzinnego: 143 oséb,

- z poradnictwa prawnego: 562 oséb,

- z poradnictwa psychologicznego: 4953 osdb.

Program Wspierania Rodziny zaktada rozpoznawanie oraz profesjonalng ocene zagrozen dobra dziecka
oraz wzmacnianie roli i funkcji rodziny, w tym miejscu nalezy dodaé, ze pomocg w ramach tego zadania
w 2021r. zostato objetych 1051 rodzin.

Wsparcie rodzin obejmowato réwniez dziatania przeciwdziatajgce przemocy w rodzinie, ktérymi objeto

92 rodziny.

Cel szczegétowy 2:

Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

W roku sprawozdawczym MOPS w Sopocie wraz z organizacjami pozarzagdowymi tworzyt
i prowadzit grupy wsparcia, ktdre miaty na celu podniesienie kompetencji wychowawczych
i opiekuriiczych rodzin dysfunkcyjnych. W tym szczegdlnym czasie pandemii, rodziny korzystajace ze
wsparcia asystenta rodziny, objete zostaty wzmozonym monitoringiem asystenta rodziny, pracownika
socjalnego oraz, w razie potrzeby, réwniez psychologa. Ponadto stworzono nowe mozliwosci kontaktu
z rodzinami i monitoringu poprzez internetowe komunikatory Skype, Whatsapp, Zoom czy Teams. Ze
wsparcia skorzystato 34 grup, liczacych tacznie 97 oséb. W wyniku podjetych, wzmozonych dziatan, 20
rodzin podniosto swoje kompetencje opiekunczo-wychowawcze, co pozwolito na samodzielne
wypetnianie funkcji opiekunczych.

Organizowano rowniez zajecia i imprezy okolicznosciowe dla dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia. tgcznie zorganizowano 2530 takich zaje¢, w ktérych uczestniczyto 975 osdb. Zorganizowano
rowniez 413 warsztatow edukacyjnych adresowanych do dzieci i mtodziezy, w ktorych
uczestniczyto 465 osdb. Ponadto w 2021 r. podjeto sie organizacji srodowiska lokalnego, polegajacej
m.in. na pracy podwdrkowej, organizacji eventow okolicznosciowych, festynéw, co tez potegowato

pielegnacje wiezi rodzinnych, nauke kreatywnego spedzania czasu i budowania relacji miedzy rodzicami



a dzieémi. tacznie odbyto sie 28 rdéznorodnych wydarzed, w ktérych uczestniczyto 1465 o0sdb,
wspieranych przez 84 animatoréw.

W 2021 r., ze wzgledu na pandemie COVID-19, zrealizowano ponadstandardowe dziatania,

realizowane na rzecz rodzin, w tym m.in.:

e Stworzono szczegétowy harmonogram wzmozonego monitoringu rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny z uwagi na pandemie i brak mozliwosci osobistych kontaktéw z rodzinami. We
wzmozonym monitoringu udziat brali zaréwno asystenci rodzin, pracownik socjalny jak

i psycholog Dziatu Pracy Socjalnej w przypadkach kiedy rodzina wymagata takiego wsparcia.

e Stworzono szczegétowy harmonogram wzmozonego monitoringu rodzin z dzieémi, w ktérych

prowadzona byta procedura Niebieskiej Karty.

e Wprowadzono nowe narzedzia kontaktu (poza kontaktem telefonicznym i e-mailowym), takie jak

spotkania za posrednictwem narzedzi internetowych — aplikacje Skype, Whatsapp czy Teams.

e Zakwalifikowano rodziny z dzie¢mi do akcji ,,Choinka Dobrych Zyczer”.

Cel szczegétowy 3:

Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktora gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb

psychofizycznych i wiasciwe warunki prawidlowego rozwoju.

W 2021 r. z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych skorzystato 2206 osdb. Zajecia prowadzone byty
m.in. przez placéwki oswiatowe oraz organizacje pozarzgdowe. Miaty charakter zaje¢ psychologiczno-

pedagogicznych oraz zajec sSwietlicowych.

Cel szczegétowy 4:

Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.

W roku sprawozdawczym w placéwkach oswiatowych prowadzono dziatania profilaktyczne
ukierunkowane na dzieci i mtodziez, przeciwdziatajgce zachowaniom ryzykownym i ksztattujace
wrazliwos¢ spoteczng. W 2021 r. odbyto sie 6 takich spotkan.

Ponadto opracowywano i realizowano zajecia edukacyjne kierowane do oséb dotknietych
przemocg w rodzinie. W roku sprawozdawczym Punkt Interwencji Kryzysowej zorganizowat
22 spotkania z rodzinami, w ktérych prowadzona jest praca z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w rodzinach z dzie¢mi do 18 roku zycia.

Cel szczegétowy 5:




Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia spotecznego.

MOPS w Sopocie zapewniat sopockim rodzinom wsparcie asystenta rodziny, zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawg ,Za Zyciem”. W 2021 r.
wsparciem asystenta rodziny objeto 34 rodziny i 97 oséb w tych rodzinach. MOPS zapewnit takze
wsparcie materialne dla 112 rodzin (w tym dozywianie dzieci i mtodziezy).
Ponadto, 1339 osdb — dzieci i mtodziezy z rodzin wymagajacych wsparcia skorzystato ze
zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego. Organizatorami byli:
e Podtkolonii letnich i zimowych na terenie Sopotu — Klub Randori w Sopocie, tgcznie skorzystato
39 0s0b;
e  Ferii zimowych i letnich — Mfodziezowy Dom Kultury w Sopocie —tgcznie skorzystato 1300

0s6b.

Prowadzono réwniez dziatania profilaktyczne ukierunkowane na wzrost Swiadomosci zagrozen i
zachowan ryzykownych wsréd dzieci i mtodziezy. tacznie skorzystato 7186 oséb. Zajecia prowadzita
gtownie Straz Miejska, zarowno w szkotach podstawowych, jak i w przedszkolach. Skupiano sie na

tematach zwigzanych m.in. z:

e odpowiedzialnoscig prawng nieletnich,
e strazg miejska jako instytucjg przyjaznga dzieciom,
e cyberprzemocs,
o ekologig,
e bezpiecznymi wakacjami,
e bezpieczeristwem w ruchu drogowym,
e autochodzikiem,
e zasadami bezpiecznego poruszania sie na hulajnodze elektrycznej.
Dodatkowo KMP w Sopocie przeprowadzita 118 dziatan profilaktycznych dla 3969 dzieci.

Swiadczono réwniez specjalistyczne ustugi opiekuricze dla rodzin z dzie¢mi — skorzystato 6
dzieci z 2 rodzin. Prowadzono pogtebiong prace socjalng z rodzicami biologicznymi celem umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny — skorzystato 7 rodzin, w tym 8 osdb.

Ponadto 1081 rodzinom — 1091 osobom w tych rodzinach zapewniono wsparcie specjalistow
w zakresie wspierania rodziny w formie poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego, w

formie terapii oraz porad lekarskich, w tym m.in. lekarza psychiatry.

Cel szczegétowy nr 6:




Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajacymi wsparcia.

Specjalistyczna kadra, pracujgca na co dzien z rodzinami stale podnosi swoje kwalifikacje

i poszerza wiedze zawodowg. W okresie sprawozdawczym, odbyto sie 5 szkolen, w ktérych wzieto udziat
6 0s6b. Dodatkowo kadra pracujgca z rodzinami brata udziat w konsultacjach oraz superwizjach. W roku
2021 odbyto sie 10 spotkan superwizyjnych. Pracownicy socjalni i asystenci rodzin uczestniczyli w
ponizszych szkoleniach:

e “Przemoc — jedno stowo, wiele znaczen.”

e “Grupa robocza jako narzedzie pracy.”

e “Easyto Read.”

e “Przeciwidziatanie przemocy w rodzinie.”

e “Cyberhigiena to podstawa.”

Szczegétowe informacje dot. powyiszych zadan znajdujg sie w zatgczniku do sprawozdania.



. Rozwdj Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2021-2023.

1. Rodzinna piecza zastepcza

MOPS Sopot, bedac organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Sopotu realizuje
zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W MOPS zadaniami
zwigzanymi z rodzinng pieczg zastepczg zajmuje sie Dziat Pieczy Zastepczej. Wedtug stanu na dzien
31.12.2020 r. w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 57 dzieci (w 43 rodzinach zastepczych na
terenie Sopotu i poza Sopotem).

Gtéwnym celem programu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej jest zapewnienie dzieciom
czasowej opieki i wychowania w rodzinnej pieczy zastepczej w przypadkach niemozno$ci sprawowania

opieki przez rodzicéw.

Cel gtéwny jest realizowany poprzez cele szczegétowe:

1. Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie kandydatdw na rodziny zastepcze.

2. Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

3. Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy

w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Cel szczegotowy 1:

Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze.

W 2021 r. MOPS w Sopocie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej, podobnie jak
w latach ubiegtych, prowadzit intensywne dziatania w celu pozyskania nowych rodzin zastepczych oraz
promowania rodzicielstwa zastepczego. W lokalnych gazetach, m.in. ,,Przepisie na Sopot” pojawiaty sie
publikacje prasowe oraz informacyjne w serwisie Radia Gdansk. Liczne artykuty pojawiaty sie réwniez
na portalach internetowych, m.in. esopot, mopssopot.pl (w tym: ,Jak Sopot wspiera rodziny
zastepcze”, ,Rodzina zastepcza daje szanse na bezpieczne i spokojne dziecinstwo”). Ponadto
opracowano inne, roznorodne materiaty promocyjne, uaktualniano informatory, prowadzono profil na
Facebooku oraz strone internetowa.

W roku sprawozdawczym do MOPS w Sopocie zglosito sie 5 o0sdb zainteresowanych

rodzicielstwem zastepczym. W stosunku do 2 oséb rozpoczeto procedure kwalifikacyjng, rowniez jedna
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osoba zostata zakwalifikowana do szkolenia. Przybyta 1 nowa rodzina zastepcza niezawodowa. Na
wysokim poziomie utrzymywat sie odsetek dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej w
stosunku do wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy — ok. 87,4%.
MOPS w Sopocie przyznaje takze rodzinom zastepczym spokrewnionym, niezawodowym i
zawodowym swiadczenia fakultatywne, w tym m.in.:

e dofinansowanie do wypoczynku dziecka — 20 dzieci,

e dofinansowanie do kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego — 11 rodzin,

e dofinansowanie do kosztéw remontu lokalu — 4 rodzin,

e Swiadczenie z tyt. zdarzenia losowego — 1 rodzina,

e S$wiadczenie z tyt. przyjecia dziecka do rodziny — 1 rodzina,

e Swiadczenie z okazji 10-lecia petnienia funkcji rodziny zastepczej — 2 rodziny,

e Swiadczenie z okazji 15-lecia petnienia funkcji rodziny zastepczej — 2 rodziny,

e karty podarunkowe dla rodzin zastepczych — 31 rodzin.

Cel szczegotowy 2:

Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej jest zatrudniany przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Stosownie
do powyzszej ustawy, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze miec pod opieka tgcznie wiecej
niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. MOPS w Sopocie zatrudnia 3 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej. W 2021 r. pod ich opieka znajdowato sie 35 rodzin — w tym przypadku
standard do 15 rodzin na jednego koordynatora zostat osiggniety. W tym miejscu warto doda¢, ze w
roku sprawozdawczym przeprowadzono 11 ocen rodzin zastepczych, dotyczacych ich funkcjonowania.

Rodziny zastepcze (a takze dzieci oraz rodzice biologiczni) mieli mozliwos¢ skorzystania ze
specjalistycznego poradnictwa: prawnego, psychologicznego i pedagogicznego. W roku
sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystaty 143 osoby, w tym:

e zporadnictwa pedagogicznego — 62 osoby

e 7z poradnictwa psychologicznego — 76 oséb

e zporadnictwa prawnego — 5 0sdéb
MOPS, w ramach podnoszenia poziomu wiedzy i kompetencji opiekuriczo-wychowawczych oséb
petnigcych funkcje rodziny zastepczej, zorganizowat 1 szkolenie specjalistyczne dla rodzin zastepczych,

w ktdrym wzieto udziat 20 oséb.



Zatrudniono 1 osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych
w zawodowych rodzinach zastepczych, a takze zatrudniono 1 rodzine pomocowg dla rodzin
korzystajacych z wypoczynku.

Ponadto MOPS zorganizowat superwizje dla rodzin zastepczych zawodowych, z ktérych skorzystato 10

rodzin.

Cel szczegétowy 3:

Zapewnienie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy

w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej opracowali plany pomocy dziecku we wspétpracy z
rodzinami zastepczymi i asystentami rodziny. W roku sprawozdawczym wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej objetych byto 49 dzieci. Przygotowano 56 planéw pomocy dziecku i 63
okresowe oceny sytuacji dziecka.

Dzieciom zapewniano dostep do specjalistycznej pomocy. Wsparciem psychologdw i innych
specjalistow objeto 30 dzieci, ktérym udzielono 98 porad psychologicznych. 20 dzieciom
zorganizowano i dofinansowano wypoczynek jako jedng z alternatywnych form spedzania wolnego
czasu. Przeprowadzono 4 diagnozy psychofizyczne dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej. Starano sie
rowniez stworzy¢ dzieciom bezpieczne i spokojne warunki do kontaktu z rodzicami biologicznymi —

kontakt z rodzing biologiczng utrzymywato 24 dzieci, umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Szczegoétowe informacje dot. powyiszych dziatan znajdujg sie w zataczniku do sprawozdania.

2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Sopotu znajduje sie jedna placéwka opiekunczo-wychowawcza, ktérg jest Dom
Dziecka ,Na Wzgdrzu”. Dom Dziecka posiada siedzibe przy ul. 23 Marca 16. Jest to placéwka

opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi. Placéwka zapewnia
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catodobowag opieke dla dzieci okresowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicow oraz podejmuje
dziatania zgodne z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

e zaspokaja wychowankom niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci bytowe, rozwojowe,
emocjonalne, spoteczne i religijne;

e przygotowuje oraz wspétrealizuje plan pomocy dziecku;

e w bezpiecznych warunkach umozliwia spotecznie akceptowalny kontakt dziecka
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

e podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej
lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepczej, aw
przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w
Srodowisku zastepczym;

e zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

e obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

e zapewnia korzystanie z przystugujgcych $wiadczen zdrowotnych w ramach NFZ;

e zapewnia osobom pracujgcym z wychowankami prawo do korzystania z poradnictwa, ktore
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w roku sprawozdawczym dysponowat 14 miejscami—w tym 12 miejscami

socjalizacyjnymi przy ul. 23 Marca 16 oraz 2 miejscami interwencyjnymi przy ul. 23 Marca 16.
Gtéwnym celem programu rozwoju instytucjonalnej pieczy zastepczej w Sopocie na lata 2021-

2023 jest zapewnienie dzieciom czasowe] opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastepczej

w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki przez rodzicow.

Cel gtéwny jest realizowany poprzez cele szczegétowe:

1. Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekurnczo-wychowawczych oraz dziatan
wspierajgcych rozwéj wychowankow w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

2. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom
pracujgcym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Cel szczegétowy 1:

Utrzymanie wysokiego standardu $wiadczonych ustug opiekuriiczo-wychowawczych oraz dziatan

wspierajacych rozwdéj wychowankéw w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

Dom Dziecka ,Na Wzgdérzu” zapewnia swoim wychowankom wsparcie psychologiczne

i pedagogiczne. Praca psychologa w placowce skierowana jest przede wszystkim na kontakt
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indywidualny z dzieckiem. Zajecia majg na celu wspomaganie rozwoju dziecka w sferze emocjonalnej,

poznawczej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka.

W _okresie sprawozdawczym prowadzono badania i dziatania diagnhostyczne w celu

sformutowania , Diaghozy psychofizycznej dziecka”, ktdra obejmowata:

analize rozwoju dziecka (dane rozwojowe i Srodowiskowe; rozwdj poznawczy; rozwdj
emocjonalno-spoteczny),

relacje dziecka z osobami znaczacymi oraz jego najblizszym otoczeniem (dom rodzinny;
srodowisko szkolne; placéwka opiekunczo-wychowawecza),

przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wptyw tego kryzysu na rozwéj dziecka,

analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie (opiekuriczym, rozwojowym,
emocjonalnym, spotecznym),

whioski i zalecenia co do dalszego postepowania z dzieckiem (m.in. program terapeutyczny;
praca z rodzing dziecka; praca przygotowujgca dziecko do umieszczenia w rodzinie

zastepczej lub rodzinnym domu dziecka; przygotowanie dziecka do usamodzielnienia).

Udzielano pomocy psychologicznej, ktéra polegata m.in. na:

wspieraniu  wychowankéw w procesie adaptacji do warunkéw funkcjonowania
w placéwce,
zajeciach stymulujgcych funkcjonowanie poznawcze,
niwelowaniu przezytych traum,
ksztattowaniu adekwatnej samooceny,
niwelowaniu lekéw i napie¢,
budowaniu umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresowych, rozwigzywania
konfliktow,
stymulowaniu rozwoju emocjonalno-spotecznego,
ksztattowaniu odpowiednich nawykow i postaw,
ksztattowaniu kompetencji spotecznych,
rozpoznawaniu orientacji zawodowej,
zajeciach profilaktycznych (eliminowanie zachowan ryzykownych i niepozgdanych,
ksztattowanie Swiadomosci zagrozen uzaleznieniami itp.),
promowaniu zdrowego stylu zycia,
ksztattowaniu samoswiadomosci i inspirowaniu do autorefleks;ji,
pracy nad poprawag relacji rodzinnych,
interweniowaniu w sytuacjach kryzysowych (zagrozenie zdrowia, zycia dziecka).
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Podejmowano dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w

tymm. in.:

e indywidualne rozmowy z wychowankami bedgcymi w grupie ryzyka uzaleznien,

e indywidualne zajecia z wychowankami bedgcymi ofiarami agresji lub agresorami,

e indywidualne =zajecia z wychowankami radzgcymi sobie z napieciami w sposéb

autodestrukcyjny lub szkodzacy otoczeniu.

Ponadto prowadzono takze obserwacje psychologiczne wychowankdw pod katem umiejetnosci:
wykonawczych, przetwarzania jezykowego, regulowania emocji, przystosowania poznawczego,
umiejetnosci spotecznych.

Organizowano takze, w oparciu o opracowane diagnozy, zajecia ogélnorozwojowe (zaréwno
indywidualne, jak i grupowe), majace na celu stymulowanie i usprawnianie rozwoju w sferach fizycznej,
poznawczej, emocjonalnej i spotecznej. Usprawniana byta motoryka duza, manipulacja, pamieé, mowa
czynna oraz bierna, koordynacja wzrokowo-ruchowa, percepcja wzrokowa i stuchowa (psychodrama,
relaksacja, bajkoterapia, zajecia plastyczne, warsztaty psychoedukacyijne).

Waznym elementem pracy byty réwniez rozmowy z rodzicami biologicznymi/zastepczymi
dzieci przebywajacych w placéwece.

Ponadto konsultowano wychowankéw w Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy oraz
Szpitalu Psychiatrycznym.

W ramach koordynacji wsparcia terapeutycznego dzieci:

e przeprowadzono 670 rozmdéw psychologicznych,
e zorganizowano 454 zajec¢ indywidualnych,
e zorganizowano 261 konsultacji indywidualnych ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem.
Jednym z gtéwnych celéw oddziatywan w placéwce jest wzrost umiejetnosci spotecznych. W
tym celu kadra placéwki oddziatuje poprzez: trening umiejetnosci w zakresie samoobstugi (dbatos¢ o
higiene osobistg), ergoterapie, kulturoterapie, filmoterapie, biblioterapie, gry dydaktyczne,
bajkoterapie, sport, elementy coachingu, grupowe podejmowanie decyzji oraz prace indywidualng z
wychowankiem.
Oprodcz dziatan w sferze psychologiczno-pedagogicznej wychowankowie Domu Dziecka mieli
mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyjazdach wakacyjno-feryjnych, w tym:
e 09.07-19.07.21 obdz rekreacyjny w Czaplinku (2 osoby)
e 13.07-23.07.21 obdz mtodziezowy w Kortowie (2 osoby)
e 7.08-16.08.2021 obdz mtodziezowy w Borzechowie (2 osoby)

e Zimowisko 2021 Sopot — (1 osoba)
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Dom dziecka ,Na Wzgdrzu” realizowat w okresie sprawozdawczym wiele projektow,
angazujagcych wychowankéw w rézne aktywnosci i wspierajacych ich rozwdj psychofizyczny.

Zrealizowano ponizsze projekty/warsztaty/spotkania:

e ,Kacik majsterkowicza” — Rozwijanie umiejetnosci samodzielnej naprawy sprzetu
domowego. Rozwijanie dbatosci o wspdlng przestrzen.

e ,COOLTURA” — Rozwdj ogdélnokulturalny. Przygotowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i krytycznego korzystania z masowych srodkéw przekazu.

e ,Sielsko anielsko w kuZni talentéw” — Rozwijanie wrazliwosci estetycznej. Rozwijanie
zdolnosci manualnych. Nauka kreatywnego myslenia poprzez zabawe. Rozwijanie wyobrazni.

e ,Krok w dorostos¢” — Nabycie umiejetnosci do samodzielnego zycia. Zaangazowanie
w zycie spoteczne i obywatelskie.

e ,Gotowanki” — Rozwijanie zainteresowan sztukg kulinarng. Nauka przygotowywania réznych
potraw. Nauka estetycznego podawania positkow.

e ,Zrdéb to sam” — Przygotowanie wychowankdw do lepszego radzenia sobie w réznych
sytuacjach zyciowych. Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan manualnych, stymulowanie
aktywnosci poznawczej i twérczej oraz wdrazanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

e ,SLOW FOOD ” — Edukacja z zakresu podstaw prawidtowego odzywiania. Zdobycie nowych
umiejetnosci przygotowywania positkdw oraz ich serwowania.

tacznie zrealizowano 7 projektdw, w ramach, ktérych dzieci i mtodziez z placowki mogty m.in.:
ksztattowac poczucie wspotodpowiedzialnosci; rozwijaé sie ogdlnokulturalnie; rozwija¢ zdolnosci
i talenty w ramach projektow plastycznych; wzmacniaé¢ wiezi poprzez wspélne spedzanie czasu;
rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng; rozwija¢ zdolnosci manualne; rozwija¢ wyobraznie; nabywad

umiejetnosci niezbedne do samodzielnego zycia; zaangazowac sie w zycie spoteczne i obywatelskie.

Cel szczegétowy 2:

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom

pracujgcym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Dom Dziecka ,,Na Wzgérzu” podejmuje dziatania na rzecz statego podnoszenia kompetencji
kadry merytorycznej placéwki oraz stara sie ogranicza¢ negatywne skutki pracy
w trudnych warunkach. W okresie sprawozdawczym pracownicy placéwki mieli mozliwosé wziecia

udziatu w specjalistycznych szkoleniach, konferencjach, a takze uczestniczyli w superwizji.

Szczegétowe informacje dot. powyzszych zadan znajdujq sie w zatgczniku do sprawozdania.
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1. Usamodzielnienia wychowankdw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
Osoby, ktdre opuszczajg rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza zostajg objete pomoca
majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie realizuje zadania zwigzanie z usamodzielnieniem sie wychowankéw pieczy
zastepczej. Sg to dziatania zwigzane m.in. z:
e realizacjg Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia,
e udzielaniem wsparcia i Swiadczeniem pracy socjalnej,
e udzielaniem pomocy psychologicznej (poradnictwo, spotkania terapeutyczne) oraz prawnej,
e zindywidualizowanym wsparciem psychoedukacyjnym, skierowanym do wychowankoéw pieczy
zastepczej,
e prowadzeniem mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych sie wychowankdéw, pomoca
W wynajeciu mieszkania,

e pomoca w pozyskiwaniu mieszkan socjalnych,
e pomocg w nabywaniu umiejetnosci wejscia na rynek pracy,
e treningiem umiejetnosci spotecznych.

W 2021 r. realizowano 19 Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia, specjalistycznym
wsparciem objeto:
e poradnictwem prawnym: 1 osoba,
e poradnictwem psychologicznym: 5 oséb
e poradnictwem pedagogicznym: 19 osdb,
e praca socjalng: 19 osob,
W wyniku podejmowanych dziatan, sytuacja 10 oséb ulegta poprawie w zwigzku z udzielonym
wsparciem.

Zindywidualizowane wsparcie psychoedukacyjne, skierowane do wychowankdéw pieczy
zastepczej otrzymato 19 wychowankéw (w tym odbyty sie 52 spotkania wychowanka
z pracownikiem socjalnym i psychologiem). Z pobytu w mieszkaniu chronionym skorzystato 5 oséb.

Pomocg, majgcy na celu nabycie umiejetnosci wejscia na rynek pracy objeto osoby.

Szczegoétowe informacje dot. powyiszych zadan znajduja sie w zatgczniku do sprawozdania.
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Zatacznik nr 1 — Szczegétowy wykaz wskaznikéw

WSPIERANIE RODZINY

Cel szczegotowy 1:
Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Wartos$¢ wskaznika w roku 2021
1. Koordynowanie oraz integracja wspotpracy e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie; e Liczba instytucji; e Liczba instytucji: 2
lokalnych instytucji i organizacji pozarzadowych | e  Sopockie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i e Liczba spotkan instytucji | ¢ Liczba spotkar: 4
dziatajgcych na rzecz wspierania rodziny i pieczy Wolontariatu i organizacji
zastepczej, w tym stworzenie zaktadki na pozarzadowych; e Lliczba podjetych inicjatyw: 4
stronie MOPS w Sopocie zbierajgcej informacje e Lliczba podjetych
o ofercie wsparcia rodziny. wspolnych inicjatyw; e Liczba instytucji i org. do zam.

e Liczba instytucjii
organizacji, ktére
przekazaty informacje
do zamieszczenia na
stronie www/zaktadce
(aktualizowane raz w
roku; do konca |
kwartatu roku)

na stronie: 2

2. Poradnictwo specjalistyczne e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie (w tym e Liczba osdb;
(rodzinne, psychologiczne, prawne). Punkt Interwencji Kryzysowej); e Liczba konsultacji z
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie; podziatem na rodzaj
e  Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie; udzielonego wsparcia

e  placéwki wsparcia dziennego;
e organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e Liczba osob: 1224

Liczba konsultacji tacznie: 5658,
w tym:

* rodzinne: 143

* psychologiczne: 4953

* prawne: 562

3. Umozliwienie skorzystania z mediacji. e organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o e Liczba oséb; e Liczba oséb: 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie e Liczba spotkan | e Liczba spotkan: 0
mediacyjnych
4, Rozpoznawanie i profesjonalna ocena zagrozen | e¢  Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Sopocie (w tym e Liczba rodzin e Liczba rodzin: 1051
dobra dziecka, wzmocnienie roli i funkcji Punkt Interwencji Kryzysowej);
rodziny. e placéwki oswiatowe na terenie gminy;

e  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie;
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Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie;
organizacje pozarzagdowe

Prowadzenie dziatan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie (w tym

Punkt Interwenc;ji Kryzysowej);

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie;

Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny w Sopocie;
organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Liczba rodzin

Liczba rodzin: 92

Cel Szczegotowy 2:
Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

Lp. | Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2021

1. Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia oraz e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie; e Liczba grup / osdb; e Liczbagrup: 34/ Liczba osdb: 97
grup edukacyjnych, ktére miatyby na celu e organizacje pozarzadowe e Liczba oséb, ktére e Liczba o0sdb, ktére podnosity
podniesienie kompetencji wychowawczych i podniosty swoje swoje kompetencje: 20
opiekunczych rodzin dysfunkcyjnych. kompetencje

2. Organizowanie réznorodnych zaje¢ i imprez e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie; e Liczba zajec¢ / liczba e Liczba zajeé: 2530 / Liczba oséb
okolicznosciowych dla dzieci z rodzin e placéwki o$wiatowe na terenie gminy; 0s6b uczestniczacych uczestniczgcych: 975
wymagajacych wsparcia. e organizacje pozarzadowe

3. Warsztaty edukacyjne adresowane do dzieci e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie; e Liczba warsztatow; e Liczba warsztatow: 413
i mfodziezy. e placéwki o$wiatowe na terenie gminy; e Liczba os6b e Liczba osdb: 465

e organizacje pozarzadowe
4. Organizacja srodowiska lokalnego, m.in. praca e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; e Liczba wydarzeni /liczba | e Liczba wydarzen: 28 / Liczba

podwodrkowa, organizacja eventow
okolicznosciowych, festyny — wzmacniajgce
rodziny z dzieémi w zakresie edukacji dotyczacej
pielegnacji wiezi rodzinnych, nauki kreatywnego
spedzania czasu i budowania relacji miedzy
rodzicami a dzie¢mi, animacja lokalna (w tym
animator lokalny/streetworker/lider integracji
spotecznej), grupy i kluby samopomocowe.

Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie;
placéwki oswiatowe na terenie gminy;
organizacje pozarzagdowe;

»Domy Sasiedzkie”

0s6b uczestniczacych;
Liczba animatoréw
lokalnych /
streetworkeréw /
lideréw integracji
spotecznej

0s6b uczestniczacych: 1465
Liczba animatorow: 84
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Cel szczegofowy 3:
Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktora gwarantowataby zaspokojenie ich potrzeb psychofizycznych i wtasciwe warunki do prawidtowego rozwoju.

Lp. | Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Wartos$¢ wskaznika w roku 2020
1. Organizowanie zaje¢ opiekunczo- e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; e Liczba oséb e Liczba oséb: 2206
wychowawczych. e Urzad Miasta Sopotu;
o placéwki oswiatowe;
e organizacje pozarzgdowe
Cel szczegofowy 4:

Prowadzenie w placowkach oswiatowych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.

Lp. | Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2020
1. Dziatania profilaktyczne ukierunkowane na dzieci | e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie e Liczba spotkan e Liczba spotkan: 6
i mtodziez - profilaktyka zachowan ryzykownych e organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
i ksztattowanie wrazliwosci spoteczne;j. pozytku publicznego i o wolontariacie
2 Opracowanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; e Liczba spotkan e Lliczba spotkan: 22
kierowanych do oséb dotknigtych przemocy e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie;
w rodzinie — prawna, psychologiczna. e Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien w Sopocie
Cel szczegofowy 5:

Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia spotfecznego

Lp. | Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2021
1. Organizacja ustugi asystenta rodziny, w tym e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie e Lliczbarodzin /oséb | e Liczba rodzin: 34 / Liczb oséb:
realizacja zatozen ustaw — ,Za zyciem”, ,Ustawy o 97
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.
2. Wsparcie materialne rodzin, w tym zapewnienie e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie e Liczba rodzin e Liczba rodzin: 112
dozywiania dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla | e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie; e Liczba osdb e Liczba oséb: 1339
dzieci i mtodziezy w czasie wolnym z rodzin e Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie;
wymagajacych wsparcia. e organizacje pozarzadowe
4. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych | ¢ organizacja pozarzadowa e Liczba rodzin / dzieci | ® Liczba rodzin: 2 / Liczba dzieci:
dla rodzin z dzieémi 6
5. Prowadzenie dziatan profilaktycznych e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; e Liczba oséb e Liczba oséb: 7186

ukierunkowanych na wzrost swiadomosci
zagrozen, zachowan ryzykownych dzieci
i mtodziezy.

Straz Miejska w Sopocie;
Komenda Miejska Policji w Sopocie;
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e organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
6. Zapewnienie wsparcia specjalistéw w zakresie e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; e Lliczbarodzin /oséb | e  Liczba rodzin: 1081 / Liczba
wspierania rodziny w formie poradnictwa e organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci 0s6b: 1091
prawnego, psychologicznego, pedagogicznego, w pozytku publicznego i o wolontariacie
formie terapii oraz porad lekarskich m.in. lekarza
psychiatry.
7. Prowadzenie pogtebionej pracy socjalnej z e  Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej e Liczbarodzin/oséb | e Liczba rodzin: 7 / Liczba oséb: 8
rodzicami biologicznymi celem umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny.
Cel szczegofowy 6:

Doskonalenie kadr pracujgcych z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagajqgcymi wsparcia

Lp. Zadanie Podmiot realizujacy Wskaznik/miernik Wartos¢ wskaznika w roku 2021
1. Organizowanie szkolen oraz dofinansowania e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej e Lliczba szkoleri/ os6b | e Liczba szkolen: 5 / Liczba oséb:
do doskonalenia zawodowego pracownikéw 6
socjalnych, asystentédw rodziny, psychologdéw.
2, Zapewnienie wsparcia dla kadr pracujacych z .

rodzinami w postaci konsultacji oraz
superwizji.

e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Liczba spotkan/ osob

Liczba spotkan: 10 / Liczba
0s0b: 6
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Zatacznik nr 2 — Szczegétowy wykaz wskaznikéw

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Cel szczegotowy 1:
Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow na rodziny zastepcze

Kierunki dziatan / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartos¢ wskaznika w roku 2021

Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

Zamieszczanie informacji propagujacych rodzicielstwo
zastepcze w lokalnych mediach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Organizacje pozarzgdowe

Fundacja ,Serce” im. Janusza Korczaka

Liczba publikacji prasowych,
internetowych.

Przekazy radiowe, telewizyjne.

Artykuty na portalach :
mopssopot.pl ; esopot.pl (,Jak
Sopot wspiera rodziny

e Organizowanie akcji informacyjnych (ogtoszenia w prasie, Wydarzenia. zastepcze”; ,Rodzina zastepcza
stupy informacyjne, plakaty, informatory). daje szanse na bezpieczne i
e Prowadzenie strony internetowej MOPS oraz kampanii spokojne dzieciristwo” ) -2
informacyjno-edukacyjnej na portalu spotecznosciowym Artykuty w biuletynie ,Przepis
Facebook. na Sopot” — 3
Plakaty na miejskich stupach
oraz w instytucjach
Informacje w serwisie Radia
Gdansk -1
Baner promocyjny na stronie
mopssopot.pl
Zamieszczanie informacji na FB
Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie Liczba 5 oséb
e Pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji rodzin kontaktujgcych sie
zastepczych. z MOPS w Sopocie
e Nabodr niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych: kandydatow
- kwalifikacja wstepna; zainteresowanych
- analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej rodzicielstwem
kandydatéw na rodzicow zastepczych; zastepczym.
- diagnozowanie kandydatow; Liczba 2 osoby
- szkolenie; przeprowadzonych
- wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego. procedur
kwalifikacyjnych.
Liczba os6b 1 osoba

zakwalifikowanych
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do szkolenia.

Liczba wydanych
zaswiadczen
kwalifikacyjnych.
Liczba nowych rodzin
zastepczych
spokrewnionych,
niezawodowych

i zawodowych.

0 zaswiadczen

1 rodzina zastepcza
niezawodowa

Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicow,
rodzinnych form pieczy zastepczej.
e Tworzenie nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Liczba wolnych miejsc

w zawodowych rodzinach
zastepczych.

Odsetek dzieci
przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w stosunku
do wszystkich dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepcze;.

8 wolnych miejsc

87,4 % dzieci

Budowanie motywacji rodzin zastepczych.

e Przyznawanie rodzinom zastepczym spokrewnionym,
niezawodowym i zawodowym Swiadczen
fakultatywnych.

e  Gratyfikacja finansowa rodzin zawodowych z
dtugoletnim stazem.

e Uroczyste obchody Swieta Rodzicielstwa Zastepczego.

e Wynagrodzenie adekwatne do petnionej funkgji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Liczba i rodzaj przyznanych
rodzinom zastepczym
spokrewnionym,
niezawodowym i zawodowym
Swiadczen fakultatywnych.
Czasookres petnienia funkcji
rodziny zastepczej.

Dofinansowanie do wypoczynku
dziecka — 20

Dofinansowanie do kosztéw
utrzymania lokalu mieszkalnego
-11

Dofinansowanie do kosztéw
remontu lokalu — 4

Swiadczenie z tytutu zdarzenia
losowego —1

Swiadczenie z tytutu przyjecia
dziecka do rodziny — 1
Swiadczenie z okazji 10-lecia
petnienia funkcji rodziny
zastepczej—2

Swiadczenie z okazji 15-lecia
petnienia funkcji rodziny
zastepczej—2
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Karty podarunkowe dla rodzin
zastepczych — 31

Wysokos¢ wynagrodzenia
uzalezniona od liczby dzieci

w rodzinie i stazu — 10 rodzin
zawodowych

Cel szczegotowy 2:

Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu funkcji opiekurnczo wychowawczych

Kierunki dziatan / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartosc¢ wskaznika w roku 2021

e Utrzymanie adekwatnej iloSci rodzin zastepczych,
przypadajgcych na jednego koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, tj. nie wiecej niz
15 rodzin.

e Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb liczby
specjalistow: koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej, psychologdéw, pedagogdw, prawnikéw.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

e Liczba rodzin zastepczych objetych

wsparciem koordynatora,
psychologa, pedagoga, prawnika.

e Objecie wsparciem:

- Koordynatora = 35 rodzin
- Psychologa — 32 rodzin

- Prawnika — 4 rodzin

Zapewnienie odpowiedniej liczby
specjalistow:

- koordynatorzy — 3

- psycholodzy — 2

- prawnik -1
Ocena funkcjonowania rodzin zastepczych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie Liczba przeprowadzonych ocen rodzin |11 ocen
zastepczych.
Profesjonalizacja rodzin zastepczych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie e Liczba przeprowadzonych szkolen |1 szkolenie
e Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci oséb dla rodzin zastepczych.
e Liczba 0séb, ktére wziety udziat 20 os6b

petnigcych funkcje rodziny zastepczej.

e Organizowanie specjalistycznych szkoler,, majacych na
celu podniesienie ich kompetencji opiekuriczo-
wychowaweczych.

e Dostarczanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki
i wychowania.

w szkoleniu.

Udzielanie wsparcia i poradnictwa specjalistycznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Liczba oséb korzystajgcych
z poradnictwa pedagogicznego,
psychologicznego i prawnego.

Udzielenie wsparcia:
- pedagogicznego — 62 osoby
- psychologicznego — 76 0séb
- prawnego — 5 0séb
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- B} . s Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie Liczba zatrudnionych oséb. 1 osoba
Zatrudnianie os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dziec¢mi i przy pracach gospodarczych w zawodowych
rodzinach zastepczych (w ktérych umieszczono wiecej niz
troje dzieci).
Zatrudnianie rodzin pomocowych dla rodzin korzystajacych z Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie Liczba zatrudnionych rodzin 1 rodzina
pomocowych.
wypoczynku.
Organizowanie superwizji dla rodzin zastepczych zawodowych. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie Liczba rodzin zastepczych biorgcych 10 rodzin

udziat w superwizji.

Cel szczegotowy 3:

Zapewnienie dzieciom przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej wsparcia i pomocy w postaci stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego

Kierunki dziatann / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartos¢ wskaznika w roku 2021

e Zapewnienie pomocy dzieciom przez koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej.

e Przygotowanie i realizacja planu pomocy dziecku we
wspotpracy ze specjalistami.

e Dokonywanie okresowych ocen sytuacji dziecka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sopocie

e Liczba dzieci objetych wsparciem
koordynatoréw.

e Liczba stworzonych planéw
pomocy dziecku.

e Liczba dokonanych okresowych
ocen sytuacji dziecka.

49 — dzieci
56 — planéw pomocy dziecku

63 — okresowych ocen sytuacji
dziecka

Zapewnianie dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci.

e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sopocie
e Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
e Poradnia Zdrowia Psychicznego
e Poradnia FAS

e Liczba dzieci objetych wsparciem
psychologdéw i innych specjalistow.
e Liczba porad psychologicznych.

30 — dzieci

98 — porad psychologicznych

Stworzenie dzieciom warunkéw do kontaktow Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Liczba dzieci utrzymujacymi kontakt 24 dzieci
z rodzicami biologicznymi. w Sopocie z rodzicami biologicznymi.
Organizowanie pomocy wolontariuszy. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Liczba dzieci korzystajgcych 0 dzieci
w Sopocie z pomocy wolontariuszy.
e  Wskazywanie alternatywnych form spedzania e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Liczba dzieci korzystajgcych 20 dzieci
wolnego czasu. w Sopocie ze zorganizowanego wypoczynku
e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem e Organizacje pozarzgdowe i zorganizowanych zaje¢.
zamieszkania. e  Placowki wsparcia dziennego
e Organizowanie czasu wolnego.
Przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Liczba przeprowadzonych diagnoz 4 diagnozy

rodzinnej pieczy zastepczej

Sopocie
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Zatacznik nr 3 — Szczegétowy wykaz wskaznikéw

INSTYTUCJIONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Cel szczegotowy 1:
Utrzymanie wysokiego standardu swiadczonych ustug opiekuriczo — wychowawczych oraz dziatan wspierajacych rozwéj wychowankow w placéwce opiekuriczo — wychowawczej.

Kierunki dziatan / Sposéb realizacji

Podmiot realizujacy

Wskazniki

Wartosc¢ wskaznika w roku 2021

1. Wsparcie

wychowankow

i pedagogiczne.

2. Zapewnienie
letniego

i zimowego.

3. Organizacja inicjatyw wspierajacych rozwoj
psycho-spotecznych wychowankodw.

1)
2)

3)

4)

Zajecia wychowankéw z psychologiem.

Organizacja wychowankom wypoczynku

letniego i zimowego.

Organizacja warsztatow i spotkan ze
specjalistami wspierajgcych rozwaj
psycho-spoteczny.

Realizacja projektow wspierajacych
rozwoéj wychowankodw.

psychologiczne

wychowankom wypoczynku

Dom Dziecka ,,Na Wzgérzu”

Liczba i rodzaj dziatan psychologa /
ocena wptyw dziatan na
wychowankow.

Liczba i rodzaj dziatan oraz metodyka
oddziatywan wychowawczych.
Liczba i rodzaj wyjazddw / inicjatyw
wakacyjno-feryjnych.

Liczba i problematyka
projektéw/warsztatow/spotkan
realizowanych w Domu Dziecka

»Na Wzgdrzu” w Sopocie
wspierajgcych rozwdj psychofizyczny
wychowankow.

= Liczba i rodzaj dziatan psychologa / ocena wptywu dziatan
na wychowankoéw.

Praca psychologa w placéwce skierowana jest przede wszystkim
na kontakt indywidualny z dzieckiem. Zajecia majg na celu
wspomaganie rozwoju dziecka w sferze emocjonalnej,
poznawczej i spotecznej ze szczegdlnym potrzeb dziecka.
Dziatania psychologa:

1. Prowadzone byty badania i dziatania diagnostyczne w celu
sformutowania ,,Diagnozy psychofizycznej dziecka”, ktéra
obejmuje:

*Analize rozwoju dziecka

-dane rozwojowe i Srodowiskowe;

-rozwdj poznawczy;

-rozwdj emocjonalno-spoteczny;

*Relacje dziecka z osobami znaczacymi oraz jego najblizszym
otoczeniem

-dom rodzinny;

-Srodowisko szkolne;

-placéwka opiekunczo-wychowawcza;

* Przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wptyw tego kryzysu na
rozwéj dziecka

* Analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie
(opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym, spotecznym)

* Whioski i zalecenia

- Dalsza praca pedagogiczna z dzieckiem;

-Program terapeutyczny;

-Praca z rodzing dziecka;
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-Prace przygotowujaca dziecko do umieszczenia w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

- Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

2. Udzielano pomocy psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, m.in.:

* wspieranie wychowankdéw w procesie adaptacji do warunkéw
funkcjonowania w placowce;

* zajecia stymulujace funkcjonowanie poznawcze;

* niwelowanie przezytych traum;

* ksztattowanie adekwatnej samooceny;

* niwelowanie lekéw i napie¢;

* budowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
stresowych, rozwigzywania konfliktow;

* stymulowanie rozwoju emocjonalno-spotecznego;

* ksztattowanie odpowiednich nawykow i postaw;

* ksztattowanie kompetencji spotecznych;

* rozpoznawanie orientacji zawodowej;

* zajecia profilaktyczne (eliminowanie zachowan ryzykownych i
niepozadanych, ksztattowanie $wiadomosci zagrozen
uzaleznieniami itp.);

* promowanie zdrowego stylu zycia;

* ksztattowanie samoswiadomosci i inspirowanie do
autorefleks;ji;

* praca nad poprawa relacji rodzinnych;

* interweniowanie w sytuacjach kryzysowych ( zagrozenie
zdrowia, zycia dziecka).

3. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien
innych problemdw dzieci i mtodziezy:

* rozmowy indywidualne z wychowankami bedgcych w grupie
ryzyka uzaleznien;

* zajecia indywidualne z wychowankami bedgcymi ofiarami
agresji lub agresorami;

* zajecia indywidualne z wychowankami radzgcymi sobie z
napieciami w sposdb autodestrukcyjny lub szkodzgcy otoczeniu.
4. Obserwacja psychologiczna wychowankéw pod katem
umiejetnosci: wykonawczych, przetwarzania jezykowego,
regulowania emocji, przystosowania poznawczego,
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umiejetnosci spotecznych.

5. Prowadzenie alternatywnych zaje¢ ogdlnorozwojowych
indywidualnych i grupowych w oparciu o opracowane diagnozy.
Zajecia te majg na celu stymulowanie i usprawnianie rozwoju w
sferach fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spotecznej.
Usprawniana jest motoryka duza, manipulacja, pamie¢, mowa
czynna oraz bierna, koordynacja wzrokowo-ruchowa, percepcja
wzrokowa i stuchowa ( psychodrama, relaksacja, bajkoterapia,
zajecia plastyczne, warsztaty psychoedukacyjne).

6. Rozmowy z rodzicami biologicznymi/ zastepczymi dzieci
przebywajacych w placéwce, spotkaniach z nimi.

7. Konsultowanie wychowankéw w Poradni Zdrowia
Psychicznego Dzieci i Mtodziezy oraz Szpitalu Psychiatrycznym.
8. Koordynowanie wsparcia terapeutycznego dzieci, w tym:

* Rozmowy psychologiczne — 670

* Zajecia indywidualne — 454

* Konsultacje indywidualne ze specjalistami pracujacymi

z dzieckiem — 261

=  Rodzaj dziatan oraz metodyka oddziatywan
wychowawczych.
Jednym z gtéwnych celéw oddziatywan w placdwce jest wzrost
umiejetnosci spotecznych. W tym celu kadra placowki
oddziatowywuje poprzez: trening umiejetnosci w zakresie
samoobstugi (dbatosci o higiene osobistg), ergoterapie,
kulturoterapie, filmoterapie, biblioterapie, gry dydaktyczne,
bajkoterapia, sport, elementy coachingu, grupowe
podejmowanie decyzji, praca indywidualna z wychowankiem.

= Liczbairodzaj wyjazdéw/inicjatyw wakacyjno-feryjnych.
*09.07-19.07.21 oboz rekreacyjny w Czaplinku (2 osoby)

* 13.07-23.07.21 ob6z mtodziezowy w Kortowie (2 osoby)
*(07.08-16.08.2021 obdz mtodziezowy w Borzechowie

(2 osoby)

* Zimowisko 2021 Sopot — (1 osoba)
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= Liczba i problematyka projektéw/warsztatéw/spotkan
realizowanych w Domu Dziecka ,,Na Wzgdérzu” w Sopocie
wspierajacych rozwdéj psychofizyczny wychowankdw.
* ,Kqcik majsterkowicza” Rozwijanie umiejetnosci samodzielnej
naprawy sprzetu domowego. Rozwijanie dbatosci o wspdlng
przestrzen.
* ,COOLTURA” Rozwdj ogdlnokulturalny. Przygotowanie dzieci
i mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i
krytycznego korzystania z masowych srodkow przekazu.
* ,Sielsko anielsko w kuZzni talentéw” Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej. Rozwijanie zdolnosci manualnych. Nauka
kreatywnego myslenia poprzez zabawe. Rozwijanie wyobrazni.
* ,Krok w dorostos¢” Nabycie umiejetnosci do samodzielnego
Zycia. Zaangazowanie w zycie spoteczne i obywatelskie
* ,Gotowanki” Rozwijanie zainteresowan sztukg kulinarna.
Nauka przygotowywania réznych potraw. Nauka estetycznego
podawania positkow.
* ,Zrob to sam” Przygotowanie wychowankow do lepszego
radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych. Rozwijanie
zdolnosci i zainteresowan manualnych, stymulowanie aktywnosci
poznawcze] i twdrczej oraz wdrazanie do aktywnego spedzania
czasu wolnego.
* ,SLOW FOOD ” Edukacja z zakresu podstaw prawidtowego
odzywiania. Zdobycie nowych umiejetnosci przygotowywania
positkdw oraz ich serwowania.

Cel szczegotowy 2:

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom pracujagcym w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Kierunki dziatari / Sposdb realizacji

Podmiot realizujacy

Wskazniki

Wartos¢ wskaznika w roku 2021

e State zwiekszanie kompetencji merytorycznej
kadry placowki.

e Skuteczne reagowanie na pojawiajace sie
kryzysy wsrod kadry.

Dom Dziecka , Na
Wzgdrzu”

Liczba i problematyka
szkolen/superwizji /warsztatow,
ktorymi zostata objeta kadra Domu
Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w Sopocie.

* Superwizje, w tym rowniez superwizje w ramach projektu
,Pomorskie dzieciom

* Webinarium ,Motywacja bez kar i nagréd — czy to mozliwe?”

* Webinarium ,, Jak zmotywowa¢ dziecko?”

* Webinarium ,Ekspert od ztosci”
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Ograniczenie negatywnych skutkow pracy
w trudnych warunkach.

Organizacja szkolen wg. potrzeb kadry.

* Webinarium , Trening kontroli ztosci”

*Szkolenie ,,Sposoby roztadowywania napie¢ emocjonalnych”

* Webinarium ,Metody na ztos$¢”

* Spotkanie on-line ze specjalistam: "Tajemniczy i niechciany-
oswajanie niepokoju w pandemii w pracy z dzie¢mi i mfodziezg".

* Webinarium ,Depresja dzieci i mtodziezy”

* Webinarium ,, Co z tg ztoscig — co zrobi¢, gdy dziecko sie ztosci”

* Webinarium ,,Rozwdj emocjonalny dziecka”

* Szkolenie ,Warsztaty edukacyjne dla kadry merytorycznej” w
ramach projektu ,,Pomorskie dzieciom”.

* Szkolenie ,,Budowanie zespotéw i metodyka dokonywania oceny
sytuacji dziecka”

* Konferencja ,Emocjonalne konsekwencje pandemii”

* Szkolenie ,,FAS — ptodowy zespot alkoholowy”

* Mobilnos¢ ponadnarodowa, w tym:

- wizyty studyjne w instytucjach zwigzanych z systemem pieczy
zastepczej w Hiszpanii,

- warsztaty ,Znaczenie miedzypokoleniowego uczenia sie dla
wychowankow pieczy zastepczej”

- prezentacja projektéw miedzypokoleniowych dla senioréow i dzieci
— ,Eduplus”

- spotkania dot. nowych metodologii pracy w pieczy zastepczej

- warsztaty teatralne

- prezentacja dot. ochrony dzieci i rodzin — Dyrekcja Generalna ds.
Ochrony Dzieci i Rodziny Rzagdu Wysp Kanaryjskich.
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Zatacznik nr 4 — Szczegétowy wykaz wskaznikéw

USAMODZIELNIENIA

Cel:

Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej

Kierunki dziatan / Sposoby realizacji

Podmiot realizujacy

Wskaznik

Wartos¢ wskaznika w roku 2021

Realizacja Indywidualnych Programéw
Usamodzielniania.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie

Liczba realizowanych indywidualnych
programdéw usamodzielniania.

Liczba i rodzaj podjetych interwencji
(m. in. rozmowy z wychowawcami
szkolnymi i pedagogami, pomoc

w pozyskaniu mieszkania
chronionego, socjalnego).

e 19indywidualnych programéw usamodzielniania

e Podjete interwencje:

- kontakt ze szkotami -4

- kontakt z Wydziatem Lokalowym —7

- pomoc w pozyskaniu MCH -5

- pomoc przy wyborze szkoty — 6

- pomoc w pozyskaniu/ztozeniu wniosku dot. mieszkania
socjalnego - 16

Udzielanie wsparcia i Swiadczenie pracy socjalne;j.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie

Liczba osdb objetych wsparciem
specjalistycznym (psychologicznym,
pedagogicznym, prawnym).

Liczba 0séb usamodzielnianych
objetych praca socjalna.

Liczba i rodzaj podjetych interwencji.
Liczba 0sdb usamodzielnianych,
ktorych sytuacja zyciowa ulegta
poprawie w zwigzku z udzielonym
wsparciem.

e  Wsparcie specjalistyczne:
- pedagogiczne — 19

- psychologiczne — 5

- prawne -1

e 190s6b
e 0 podjetych interwencji

e 10 o0s6b
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Udzielanie pomocy psychologicznej (poradnictwo,
spotkania terapeutyczne) oraz prawnej.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Sopocie
Organizacje
pozarzgdowe

Liczba osdb korzystajacych

z pomocy psychologicznej

i prawne;j.

llos¢ porad psychologicznych

i prawnych.

llo$¢ spotkan terapeutycznych.

5 oséb

17 porad

0 spotkan

Zindywidualizowane wsparcie psychoedukacyjne,
skierowane do wychowankow pieczy zastepcze;.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Organizacje
pozarzgdowe

Liczba wychowankow korzystajgcych
ze wsparcia.

Liczba spotkan wychowanka

z pracownikiem socjalnym

i psychologiem.

19 wychowankéw

52 spotkania

e Prowadzenie mieszkania chronionego dla
usamodzielnianych wychowankéw, pomoc
W wynajeciu mieszkania.

e Pozyskanie mieszkan socjalnych.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Organizacje
pozarzgdowe

Liczba o0sdb, ktdrym udzielono
pomocy w formie pobytu w
mieszkaniu chronionym lub pomocy
W wynajeciu mieszkania.

llo$¢ pozyskanych mieszkan

w stosunku do liczby oczekujgcych.

5 oséb

0 pozyskanych mieszkan / 8 os6b oczekujacych

Pomoc w nabywaniu umiejetnosci wejscia na rynek Miejski Osrodek Liczba osdb 2 osoby
pracy. Pomocy Spotecznej w

Sopocie

Organizacje

pozarzagdowe
Trening umiejetnosci spotecznych. Miejski Osrodek Liczba osdéb 0 oséb

Pomocy Spotecznej w
Sopocie

Organizacje
pozarzgdowe
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