Zarządzenie Nr 45 /2026
     Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie  
z dnia 21 października 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad kierowania do Mieszkania Treningowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie położonego przy ul. Poznańskiej 7/2 oraz Regulaminu pobytu                            w w/w Mieszkaniu Treningowym 

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 639 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia
30 października 2023 r. w sprawie mieszkań treningowych i wspomaganych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2354)

zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Wprowadza się zasady kierowania do mieszkania treningowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie położonego przy ul. Poznańskiej 7/2 stanowiące załącznik nr 1.
2. Wprowadza się Regulamin pobytu w mieszkaniu treningowym w Sopocie przy ul. Poznańskiej 7/2 stanowiący załącznik nr 2.
3. Wprowadza się wzór kontraktu mieszkaniowego, stanowiący załącznik nr 3.


§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



/-/ Andrzej Czekaj
Dyrektor Miejskiego Ośrodka
                                                            			Pomocy Społecznej w Sopocie
                             Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 45/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 
z dnia 21 października 2026 r.


Zasady kierowania do Mieszkania Treningowego  
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, 
przy ul. Poznańskiej 7/2

§ 1

Uprawnionymi do ubiegania się o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym są pełnoletnie osoby, które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają całodobowej opieki oraz osoby w kryzysie bezdomności. 

§ 2

Mieszkanie treningowe stanowi formę pomocy społecznej, w ramach której zapewnia się usługi bytowe oraz wsparcie w nauce, rozwijaniu i utrwalaniu samodzielności oraz sprawności w zakresie samoobsługi i pełnienia ról społecznych z uwzględnieniem integracji ze społecznością lokalną, w celu umożliwienia osobie prowadzenia samodzielnego życia.

§ 3

1. Przyznawanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym następuje na wniosek uprawnionego.
2. Decyzja administracyjna o przyznaniu pobytu w mieszkaniu treningowym wydawana jest z upoważnienia Prezydenta Miasta Sopotu.
3. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu treningowym wydawana jest po dokonaniu ustaleń pomiędzy pracownikiem socjalnym a osobą ubiegającą się o skierowanie do korzystania ze wsparcia  w mieszkaniu treningowym lub jej przedstawicielem ustawowym. Ustalenia te określa kontrakt mieszkaniowy.
4. Wzór kontraktu mieszkaniowego stanowi załącznik do niniejszych Zasad kierowania do mieszkania treningowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie.
5. Warunkiem ubiegania się o pobyt w mieszkaniu treningowym jest fakt posiadania przez wnioskodawcę centrum życiowego na terenie miasta Sopotu oraz realizacja kontraktu socjalnego.
§ 4.

Pobyt w mieszkaniu treningowym dla osób usamodzielnianych może obejmować okres niedłuższy niż dwa lata.


Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 45/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 
z dnia 21 października 2026 r.


Regulamin pobytu w mieszkaniu treningowym 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie
ul. Poznańska 7/2, 81-839 Sopot
§ 1

1. Prawo do zamieszkania w mieszkaniu treningowym ma wyłącznie osoba skierowana, wymieniona w decyzji administracyjnej.
2. Osoba skierowana zobowiązana jest do przestrzegania kontraktu socjalnego, Regulaminu mieszkania treningowego oraz przepisów przeciwpożarowych.
3. Skierowany   zobowiązany   jest   do    terminowego   ponoszenia   opłat   związanych 
z pobytem w mieszkaniu treningowym, określonych w decyzji administracyjnej.
4. Miesięczny koszt pobytu ustalony jest w oparciu o rzeczywiste koszty poniesione na utrzymanie mieszkania treningowego, określone w zarządzeniu Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie.
5. Skierowany jest zobowiązany do racjonalnego korzystania z mediów, do utrzymania porządku i czystości oraz przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego (np.: przestrzeganie ciszy nocnej).
6. W godzinach 22.00-6.00 na terenie mieszkania treningowego obowiązuje bezwzględny zakaz przebywania i nocowania osób do tego nieuprawnionych.
7. Na terenie mieszkania treningowego obowiązuje zasada całkowitej abstynencji. Zabrania się spożywania oraz posiadania alkoholu i substancji psychoaktywnych, w tym środków odurzających, a także palenia wyrobów tytoniowych oraz papierosów elektronicznych. Zakaz ten dotyczy zarówno osób skierowanych do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu treningowym, jak i osób odwiedzających.
8. Osoba skierowana zobowiązana jest umożliwić pracownikom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie dostęp do mieszkania. W uzasadnionych przypadkach, 
w szczególności w razie podejrzenia naruszenia postanowień Regulaminu, konieczności usunięcia awarii technicznej lub podejrzenia zagrożenia życia lub zdrowia, pracownicy Ośrodka są uprawnieni do wejścia do mieszkania również podczas nieobecności osoby skierowanej.
9. Zobowiązuje się skierowanego do niepozostawiania kluczy w zamkach drzwi zewnętrznych i wewnętrznych.
10. Zabrania się dokonywania jakichkolwiek zmian w mieszkaniu treningowym bez zgody Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.
11. Osoba skierowana powinna zawiadomić pracownika socjalnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o wystąpieniu szkody niezwłocznie po jej stwierdzeniu.
12. Osoba skierowana   ponosi   odpowiedzialność materialną   za   powierzone jej mienie oraz wyposażenie mieszkania treningowego.
13. Osoba skierowana zobowiązana jest opuścić mieszkanie treningowe po uchyleniu lub wygaśnięciu decyzji przyznającej pobyt,  w terminie wyznaczonym przez pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie.
14. Osoba skierowana, w obecności pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, zobowiązana jest zdać mieszkanie wysprzątane oraz opróżnione z rzeczy osobistych i sprzętów nienależących do wyposażenia mieszkania                   treningowego.
15. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie nie odpowiada za wartościowe przedmioty oraz środki pieniężne wniesione przez skierowanego do mieszkania treningowego.
16. Przedmioty pozostawione przez skierowanego po wygaśnięciu lub uchyleniu decyzji przyznającej pobyt w mieszkaniu treningowym będą przechowywane w depozycie przez okres 14 dni kalendarzowych. Po tym terminie przedmioty te zostaną komisyjnie zniszczone (nie dotyczy to dokumentów).

§ 2
Niewywiązywanie się przez osobę skierowaną ze zobowiązań związanych z pobytem 
w mieszkaniu treningowym stanowi podstawę do uchylenia decyzji kierującej na pobyt 
w mieszkaniu treningowym.






























Załącznik nr 3
do Zarządzenia Nr 45/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 
z dnia 21 października 2026 r.


KONTRAKT MIESZKANIOWY

zawarty dnia ………………. w Sopocie 
pomiędzy:
Gminą Miasta Sopotu – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sopocie,
ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot,
zwanym dalej „Podmiotem kierującym”/”Prowadzącym”
a
Panią/Panem - ………………………………………………………………..….., 
zwanym dalej „Mieszkańcem”

§ 1
1. W celu udzielenia Pani/Panu pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym przy ulicy Poznańskiej 7/2, Prowadzący przekazuje do użytkowania pokój nr……..
2. Protokół zdawczo-odbiorczy przekazania pokoju wraz z wyposażeniem stanowi załącznik do niniejszego kontraktu.

§ 2
1. Mieszkaniec zobowiązuje się do korzystania z pomieszczeń i wyposażenia, o którym mowa w § 1 zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Zabrania się dokonywania jakichkolwiek zmian w mieszkaniu bez zgody Prowadzącego. Dozwolone jest przechowywanie w mieszkaniu jedynie przedmiotów osobistych.

§ 3
Celem pobytu w mieszkaniu treningowym jest przygotowanie, przy wsparciu specjalistów, osoby w nim przebywającej do prowadzenia samodzielnego życia lub wspieranie tej osoby 
w codziennym funkcjonowaniu.

§ 4
Szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków Mieszkańca zawiera Regulamin mieszkania treningowego przy ul. Poznańskiej 7/2.


§ 5
Pobyt w mieszkaniu treningowym obejmuje:
1) możliwość korzystania całodobowo ze wskazanego miejsca w pokoju lub samodzielnego pokoju oraz z jego wyposażenia,
2) możliwość korzystania na prawach równego dostępu z pomieszczeń wspólnych,
3) zapewnienie usług polegających na nauce, rozwijania lub utrwalania umiejętności praktycznych, służących prowadzeniu niezależnego życia, w zakresie: samoobsługi; zaspokajania codziennych potrzeb życiowych, w tym przygotowywania posiłków; efektywnego zarządzania czasem; efektywnego zarządzania finansami; prowadzenia gospodarstwa domowego; załatwiania spraw osobistych i urzędowych; utrzymywania więzi rodzinnych; rozwiązywania konfliktów interpersonalnych i rozwijania autonomii decyzyjnej; uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej; poszukiwania pracy oraz utrzymania zatrudnienia,
4) zapewnienie pomocy odpowiednich specjalistów w realizacji indywidualnych programów terapeutycznych oraz programów usamodzielniania, jeśli takowe zostały sporządzone,
5) zapewnienie pracy socjalnej dostosowanej do indywidualnych potrzeb Mieszkańca.

§ 6
Zasady i sposób realizacji programu usamodzielniania osoby korzystającej ze wsparcia zawarte są w indywidualnym planie usamodzielniania, stanowiącym załącznik do niniejszego kontraktu.

§ 7
Mieszkaniec ma prawo do: 
1) prywatności i intymności,
2) pomocy dostosowanej do indywidualnych potrzeb,
3) wyborów i samostanowienia,
4) włączenia społecznego;
5) korzystania z porad, konsultacji lub terapii specjalistów zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sopocie,
6) bezpiecznych i właściwych warunków do odpoczynku, nauki, pracy własnej, przygotowywania posiłków,
7) korzystania z urządzeń i wyposażenia znajdującego się w mieszkaniu.

§ 8
Mieszkaniec zobowiązuje się do:
1) opuszczenia mieszkania treningowego po upływie terminu, na jaki został przyznany pobyt w mieszkaniu treningowym,
2) współpracy z Prowadzącym oraz realizatorami indywidualnych programów terapeutycznych i programów usamodzielniania, jeśli takowe zostały sporządzone,
3) informowania Prowadzącego o każdej zmianie sytuacji osobistej, dochodowej 
i majątkowej,
4) przestrzegania Regulaminu mieszkania treningowego, w szczególności do:
a) ponoszenia opłat związanych z eksploatacją lokalu, 
b) racjonalnego korzystania z mediów, do utrzymania porządku i czystości oraz przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego (np.: przestrzeganie ciszy nocnej) oraz przepisów ppoż., 
c) przestrzegania bezwzględnego zakazu przebywania i nocowania w mieszkaniu, 
w godzinach 22:00 – 6:00, osób nieuprawnionych, 
d) przestrzegania zakazu spożywania, posiadania oraz sprzedaży alkoholu, a także substancji psychoaktywnych, a także palenia wyrobów tytoniowych i używania papierosów elektronicznych na terenie mieszkania.

§ 9
1. Niniejszy kontrakt mieszkaniowy zostaje zawarty na okres od dnia …………….………… do dnia……………………………
2. Pobyt w mieszkaniu treningowym może zostać przedłużony pod warunkiem realizowania ustaleń indywidualnego programu usamodzielniania, przestrzegania regulaminu pobytu 
w mieszkaniu treningowym oraz wywiązywania się z niniejszych uzgodnień.
3. Po zakończeniu trwania kontraktu Mieszkaniec jest zobowiązany:
1) do opuszczenia i zdania mieszkania w stanie, w jakim przyjął je w dacie zamieszkania,
2) naprawienia wszelkich szkód w wyposażeniu mieszkania treningowego, zarówno ilościowym jak i wartościowym, wyrządzonych w zajmowanym mieszkaniu treningowym.
4. Po zakończeniu pobytu w mieszkaniu treningowym Gmina Miasta Sopot nie ma obowiązku zapewnienia lokalu mieszkalnego.

§ 10
1. Podstawą do ustalenia miesięcznej odpłatności za pobyt w mieszkaniu treningowym jest kwota miesięcznego kosztu utrzymania mieszkania treningowego przypadająca na jedną osobę, która obejmuje czynsz, zużycie wody i energii elektrycznej, odprowadzanie ścieków, wywóz nieczystości oraz abonament RTV. Ww. koszt ustalany jest zarządzeniem Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie. 
2. Pobyt w mieszkaniu treningowym jest nieodpłatny, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
3. W przypadku przekroczenia ww. kryteriów dochodowych odpłatność za pobyt 
w mieszkaniu treningowym ustalana jest zgodnie z tabelą zawartą w załączniku do uchwały Nr LI/870/2024 Rady Miasta Sopotu z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniach chronionych w Sopocie.
4. Odpłatność, o której mowa w ust. 3, oraz termin płatności i sposób dokonania wpłaty zostanie określony w wydanej decyzji administracyjnej przyznającej omawiany pobyt po sporządzeniu niniejszego kontraktu mieszkaniowego. 
5. Decyzja, o której mowa w ust. 4, zostanie zmieniona w zakresie dotyczącym odpłatności 
w przypadku zmiany sytuacji dochodowej Mieszkańca, o której to jest on zobowiązany powiadomić Prowadzącego na podstawie § 8 pkt 3.

§11
Mieszkaniec ma obowiązek zgłaszać Prowadzącemu na piśmie swoją planowaną nieobecność trwającą powyżej 3 dni, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 12
1. Strony mogą niniejszy kontrakt rozwiązać w każdym czasie na mocy porozumienia stron.
2. Każda ze stron ma prawo wypowiedzenia niniejszego kontraktu z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
3. Kontrakt może zostać rozwiązany ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzenia przez Prowadzącego nieprzestrzegania zasad obowiązujących w mieszkaniu treningowym, 
w szczególności: posiadania, przechowywania, sprzedaży lub używania środków odurzających, alkoholu lub wyrobów tytoniowych, zakłócania spokoju, dewastacji mieszkania, udostępniania mieszkania osobom nieupoważnionym oraz nieterminowego uiszczania należnych opłat.

§ 13
W sprawach spornych oraz nieuregulowanych niniejszym kontraktem mają zastosowanie przepisy ustawy o pomocy społecznej oraz kodeks cywilny.

§ 14
Wszelkie zmiany treści niniejszego kontraktu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 15
Kontrakt sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.




	……     ………………………………….....
	
	…………………………….………………

	     (czytelny podpis Mieszkańca)
	
	  (czytelny podpis osoby działającej w imieniu Podmiotu kierującego / Prowadzącego)



