Klauzula informacyjna – dla kandydatów do pracy (umowy zlecenie)
Administrator danych osobowych 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą przy ul. Kolejowej 14, 81-835 Sopot; (numer telefonu: 58 5511710, adres e-mail: mops@mopssopot.pl) dalej zwany MOPS; 
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych 
adres korespondencyjny: Inspektor Ochrony Danych, ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot, 
adres e-mail: iod@mopssopot.pl; 
Cel przetwarzania 
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych 
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
1. organy oraz instytucje uprawnione do otrzymania od MOPS w Sopocie danych osobowych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, np. organy administracji rządowej, organy administracji samorządowej, wymiar sprawiedliwości, policja, prokuratura oraz inne podmioty uprawnione do odbioru Pana/Pani danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa, 
2. podmioty świadczące usługi na rzecz MOPS w Sopocie na podstawie umów, podmioty dostarczające systemy informatyczne.
Przechowywanie danych osobowych 
Pana/Pani dane osobowe przechowywane (przetwarzane) będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane (wskazanego w pkt.3), lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji obowiązujących w MOPS w Sopocie.
Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.






Prawa osób, których dane dotyczą 
Przysługuje Pani/Panu:
1. prawo dostępu do treści swoich danych,
2. prawo do sprostowania danych osobowych, 
3. prawo do usunięcia danych - dane mogą być usunięte po zakończeniu okresu archiwizacji,
4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, z zastrzeżeniem, że nie dotyczyło przypadków, w których MOPS w Sopocie posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisów prawa.
Każde z tych żądań będzie przez administratora rozpatrzone zgodnie z przepisami prawa.
6. Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych.
Obowiązek podania danych
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.




......................................................................................
 (data i czytelny podpis kandydata do pracy)


